РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                                                         образац:ПР

ОПШТИНА УГЉЕВИК                                 (образац за одређивање прековременог рада, чл.28.Одлуке) 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

Број:

Датум, 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“,број: 97/16, 36/19, 61/21) а у вези са чланом 17. Одлуке о радном времену запослених у Општинској управи Угљевик, Начелник општине доноси,

Р Ј Е Ш Е Њ Е

о одређивању прековременог рада

Запослени_________________________, на радном мјесту__________________________

                                           ( име и презиме)                                                                            (назив радног мјеста)
дужан је да дана____________________ ради прековремено почев од _________ часова, 

                                         (датум)
а најдаље до ____________________, ради окончања послова_______________________

                         ( навести час или услов)

____________________________________________________________________________________________________  

                                        ( навести послове које треба да изврши у прековременом раду)

За вријеме прековременог рада запосленом припадају права предвиђена законом, колектиивним уговором, Одлуком и другим прописима.

О б р а з л о ж е њ е

Дана_____________________ указала се потреба за прековременим радом на радном мјесту___________________________запосленог________________________ из разлога

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      ( детаљно навести чињенице, догађаје и околности које доводе до примјене члана 15. или 17. Одлуке)

На основу разлога и члана 15 и 17. Одлуке донијето је Рјешење као у диспозитиву.

ПОУКА: Против овог Рјешења може се уложити приговор Начелнику општине у року од 8  дана од дана пријема Рјешења. 

ДОСТАВЉЕНО                                                                       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

1.Именованом/ој,                                                                    ______________________

2.Рачуноводство,                                                                   Драган Гајић, дипл.менаџер
3.У досије,

4.Архива
РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                                                         образац:НР

ОПШТИНА УГЉЕВИК                                            (образац за одређивање ноћног рада, чл.28.Одлуке) 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

Број:

Датум, 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“,број: 97/16, 36/19, 61/21) а у вези са чланом 22. Одлуке о радном времену запослених у Општинској управи Угљевик, Начелник општине доноси,

Р Ј Е Ш Е Њ Е

о одређивању ноћног рада

Запослени_________________________, на радном мјесту__________________________

                                           ( име и презиме)                                                                            (назив радног мјеста)
дужан је да дана____________________ ради ноћу од      _________ часова, а најдаље до                  

                                         (датум)

____________________________, ради окончања послова__________________________
           ( навести час или услов)

____________________________________________________________________________________________________  

                                        ( навести послове које треба да изврши за вријеме ноћног рада)

За вријеме ноћног рада запосленом припадају права предвиђена законом, колектиивним уговором, Одлуком и другим прописима.

О б р а з л о ж е њ е

Дана_____________________ указала се потреба за ноћним радом на радном мјесту___________________________запосленог________________________ из разлога

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      ( детаљно навести чињенице, догађаје и околностикоје доводе до примјене члана 21. или 22. Одлуке)

На основу разлога и члана 22. Одлуке донијето је Рјешење као у диспозитиву.

ПОУКА: Против овог Рјешења може се уложити приговор Начелнику општине у року од 8 дана од дана пријема Рјешења. 

ДОСТАВЉЕНО                                                                       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

1.Именованом/ој,                                                                    ______________________

2.Рачуноводство,                                                                    Драган Гајић, дипл.менаџер
3.У досије,

4.Архива-
РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                                                      образац:РНД

ОПШТИНА УГЉЕВИК                                 (образац за одређивање рада у нерадне дане, чл.28.Одлуке) 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

Број:

Датум, 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“,број: 97/16, 36/19, 61/21), а у вези са чланом 25. Одлуке о радном времену запослених у Општинској управи Угљевик, Начелник општине доноси,

Р Ј Е Ш Е Њ Е

о одређивању рада у нерадне дане

Запослени_________________________, на радном мјесту__________________________

                                           ( име и презиме)                                                                            (назив радног мјеста)
дужан је да дана____________________ ради у нерадне дане почев од_________ часова, 

                                         (датум)

а најдаље до_________________________________,ради извршења послова__________
                                      ( навести час или услов)

____________________________________________________________________________________________________  

                                        ( навести послове које треба да изврши у нерадне дане)

За вријеме рада у нерадни дан запосленом припадају права предвиђена законом, колектиивним уговором, Одлуком и другим прописима.

О б р а з л о ж е њ е

Дана_____________________ указала се потреба за радом у нерадни дан на радном мјесту___________________________запосленог________________________ из разлога

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      (детаљно навести чињенице,догађаје и околностикоје доводе до примјене члана 23. Одлуке)

На основу разлога и члана 23. Одлуке донијето је Рјешење као у диспозитиву.

ПОУКА: Против овог Рјешења може се уложити приговор Начелнику општине у року од 8 дана од дана пријема Рјешења. 
ДОСТАВЉЕНО                                                                       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

1.Именованом/ој,                                                                    ______________________

2.Рачуноводство,                                                                    Драган Гајић, дипл.менаџер
3.У досије,

4.Архива-
РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                                                      образац:РДП

ОПШТИНА УГЉЕВИК                                (образац за одређивање рада у дане празника, чл.28.Одлуке) 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

Број:

Датум, 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“,број: 97/16, 36/19, 61/21), а у вези са чланом 26. Одлуке о радном времену запослених у Општинској управи Угљевик, Начелник општине доноси,

Р Ј Е Ш Е Њ Е

о одређивању рада у дане празника

Запослени_________________________, на радном мјесту__________________________

                                           ( име и презиме)                                                                            (назив радног мјеста)
дужан је да дана____________________ ради у дан празника_______________________ 

                                      (датум)                                                                                        (навести празник)
почев од_________ часова, а најдаље до____________________,ради извршења послова
                                                                         ( навести час или услов) 

____________________________________________________________________________________________________  

                                        ( навести послове које треба да изврши у раду у дане празника)

За вријеме рада у дан празника запосленом припадају права предвиђена законом, колектиивним уговором, Одлуком и другим прописима.

О б р а з л о ж е њ е

Дана_____________________ указала се потреба за радом у дан празника на радном мјесту___________________________запосленог________________________ из разлога

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      ( детаљно навести чињенице,догађаје и околностикоје доводе до примјене члана 26. Одлуке)

На основу разлога и члана 26. Одлуке донијето је Рјешење као у диспозитиву.

ПОУКА: Против овог Рјешења може се уложити приговор Начелнику општине у року од 8  дана од дана пријема Рјешења. 

ДОСТАВЉЕНО                                                                       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

1.Именованом/ој,                                                                    ______________________

2.Рачуноводство,                                                                   Драган Гајић, дипл.менаџер
3.У досије,

4.Архива-
ОПШТИНА УГЉЕВИК                                 (образац: ОПР-члан 53.Одлуке о радном вемену запослних
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                   у Општинској управи Угљевик)       
Општинска управа Угљевик

_________________________  
   ( назив оганизационе јединице)           
Број:

Датум, 

ОЗНАЧИТИ:

1. ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД

2. НОЋНИ РАД

3. РАД У НЕРАДНЕ ДАНЕ

4. РАД У ДАНЕ ПРАЗНИКА

ИЗВЈЕШТАЈ 

О ОСТВАРЕНИМ САТИМА РАДА

за мјесец__________20____.године

Запослени__________________________________________

Радно мјесто________________________________________

	Датум 
	Сати рада

од – до 
	Укупан број сати рада
	Број рјешења о одређивању рада
	Напомена 

(чл.31. и 45.одлуке) 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Број дана за који се исплаћује топли оброк________.
Прилог:

Наведена рјешења о одређивању рада________(број).

ПОТПИС ЗАПОСЛЕНОГ                                                         ПОТПИС РУКОВОДИОЦА

_______________________                                                      _________________________

.......................................................................................................................................................

ОБРАЧУН

Обрачун сати рада:_________х__________=__________х_________=_____________КМ

                                 (број сати)       (накнада по сату)                               (% увећање)          ( за исплату)

Обрачун топлог оброка:__________х____________________КМ=________________КМ

                                           (број дана)            (износ дневног оброка)                              (за исплату)

НАПОМЕНА:_______________________________________________________________

ОБРАЧУН ИЗВРШИО                                  НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ

_____________________                                ______________________________________
ОПШТИНА УГЉЕВИК                                 (образац: ОИ-члан 28.Одлуке о радном вемену запослних
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                   у Општинској управи Угљевик)       

Општинска управа Угљевик

_________________________  

   ( назив оганизационе јединице)           

Број:

Датум, 

                                                                                                                        ОЗНАЧИТИ:

1. СЛУЖБЕНИ ИЗЛАЗАК

2. ПРИВАТНИ РАЗЛОЗИ

На основу члана 34. став 1. тачка 2. алинеја 1. и 3. Одлуке о радном времену запослених у Општинској управи Угљевик, Начелник одјељења/непосредни руководилац, даје

ОДОБРЕЊЕ ЗА ИЗЛАЗ

Запослени  _______________________, на радном мјесту__________________________

                                           ( име и презиме)                                                                            (назив радног мјеста)
ће дана____________________ бити одсутан у току радног времена у периоду од _____ 

                            (датум) 

а најдаље до _________ часова ради изласка по службеној дужности или приватни разлози
____________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

  ( навести разлоге изласка у току радног времена у складу са чланом 34. став 1. тачка 2. алинеја 1 или 3)

                                                                                           НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА
                                                                                            _______________________

Одобрење се оставља код портира при изласку.
