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Na osnovu člana 14. Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske (Službeni glasnik 

Republike Srpske, br. 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16), člana 30, Zakona o lokalnoj samoupravi 

(Službeni glasnik Republike Srpske, br. 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 26. Statuta 

Opštine Ugljevik (Službeni bilten Opštine Ugljevik, br. 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14 ), 

Skupština Opštine Ugljevik je na sjednici održanoj dana 22.07. 2016. godine, donijela 

 

 

 O D L U K U 

O POKRIĆU KUMULIRANOG DEFICITA BUDžETA OPŠTINE UGLjEVIK SA STANjEM 

NA DAN 31.12.2015.GODINE 

 

 

Član 1. 

Odobrava se pokriće kumuliranog deficita budžeta – iskazanog po Izvještaju o izvršenju 

Budžeta opštine Ugljevik za 2015. godinu, u iznosu od 3.656.972 KM. 

 

Član 2. 

 

Pokriće kumuliranog deficita, u ukupnom iznosu od 3.656.972 KM, biće izvršeno 

preraspodjelom sredstava u Budžetu Opštine u naredne tri godine a počev od 2017.godine. 

Iznosi deficita koji se pokrivaju biće precizirani Odlukom o usvajanju plana budžeta. 

 

Član 3. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a biće objavljena u Službenom biltenu 

opštine Ugljevik. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o pokriću deficita 

po izvještaju o izvršenju budžeta Opštine Ugljevik za 2014.godinu, broj: 01-40-778/15 od 

05.06.2015.godine („Službeni bilten opštine Ugljevik“ broj 06/15). 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                           PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                         Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-40-1306/16 

Datum, 22.07.2016.god. 
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Na osnovu člana 29. i 31. Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske („Službeni 

glasnik Republike Srpske“, broj 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16) i člana 26. Statuta opštine 

Ugljevik ( „Službeni bilten opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09 , 4/12 i 3/14), 

Skupština opštine Ugljevik na sjednici održanoj dana                 godine, donosi: 

 

 

 

ODLUKU 

O USVAJANjU  NACRTA REBALANSA PLANA BUDžETA 

OPŠTINE UGLjEVIK ZA 2016. GODINU 

 

 

Član 1. 

 

  Usvaja se Nacrt rebalans plana budžeta opštine Ugljevik za 2016. godinu u iznosu od 

13.100.000,00 KM od čega: Rashodi u iznosu od ukupno 9.413.398,00 KM, Izdaci za 

nefinansijsku imovinu u iznosu od 2.997.602,00 KM, Izdaci za otplatu dugova 489.000,00 KM 

i Budžetska rezerva 200.000,00 KM. 

 

Član 2. 

 

 Rebalans plana prihoda i rashoda i izdataka budžeta opštine Ugljevik za 2016.godinu je 

sastavni dio ove Odluke. 

 

Član 3. 

 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“. 

 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                             PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                             Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-40-1307/16 

Datum, 22.07.2016.god. 
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                   Na osnovu člana 29. i 31. Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske ( "Službeni  

gl. Republike Srpske",broj 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16) i člana 26.Statuta Opštine Ugljevik 

("Službeni bilten opštine  Ugljevik  " , broj  6/05, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14)Skupština Opštine  

Ugljevik na sjednici održanoj  dana 22.07..2016. godine usvojila: 

      NACRT REBALANSA PLANA BUDžETA 

OPŠTINE UGLjEVIK ZA 2016.GODINU 

    PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 
   

B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

     
 

 
P R I H O D I   I   D O B I C I   U K U P N O: 12,400,000 4,376,703 13,100,000 106 

 
     

710000 PORESKI PRIHODI 4,322,000 1,825,711 4,383,000 101 

      
711000 Porez na dohodak  0 43 0 #### 

711100 Porez na dohodak   0 43 0 #### 

713000 Porez na lič. prim.i prih. od sam. djelatn. 975,000 385,626 975,000 100 

713111 Porez na prih.od samost.djelatnosti  25,000 14,977 25,000 100 

713113 Porez na lična primanja 950,000 370,649 950,000 100 

714000 Porez na imovinu 410,000 58,251 405,000 99 

714100 Porez na imovinu 400,000 55,619 400,000 100 

714200 Porez na naslijeđe i poklon 5,000 0 0 0 

714300 Porez na prenos nepokretnosti i prava 5,000 2,632 5,000 100 

715000 Porez na promet proizvoda i usluga 27,000 1,420 2,000 7 

715100 Porez na promet proizvoda 2,000 1,420 2,000 100 

715110 Porez na promet proizvoda 2,000 1,420 2,000 100 

715300 Akcize  25,000 0 0 0 

717000 Indirektni porezi doznačeni od UIO 2,900,000 1,380,180 3,000,000 103 

719100 Ostali poreski prihodi 10,000 191 1,000 
 

 
     

720000 NEPORESKI PRIHODI 6,128,000 2,288,878 6,047,000 99 

 
     

721000 Prihodi od imovine 238,000 9,156 148,000 62 

721200 Prihodi od zakupa i rente 35,000 6,965 25,000 71 

721222 Prihodi od davanja u zakup obj.opštine 15,000 6,155 15,000 100 

721223 Prihodi od zemljišne rente 20,000 810 10,000 50 

721300 Prihodi od kamata na gotovinu i gotov.ekviv. 3,000 2,191 3,000 100 

721900 Ostali prihodi od imovine 200,000 0 120,000 60 

722000 

Naknade i takse i prihodi od pružanja javnih 
usluga 

5,855,000 2,273,456 5,884,000 100 

722100 Opštinske administrativne takse 90,000 36,533 90,000 100 

722300 Komunalne takse 200,000 100,540 200,000 100 
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722400 Naknade po raznim osnovama 5,380,000 2,090,185 5,410,000 101 

722411 Naknada za uređenje građevinskog zemljišta 100,000 12,258 50,000 50 

722412 Naknade za korišćenje građevinskog zemljišta 20,000 1,152 20,000 100 

722420 Naknade za korišćenje mineralnih sirovina 250,000 195,482 330,000 132 

722420 

Naknada za promjenu namjene poljoprivrednog 
zemlj 

10,000 498 10,000 100 

722440 Naknada za vodu 100,000 25,113 80,000 80 

722461 Komunalne naknade 20,000 4,277 20,000 100 

722460 Naknada za vode za industrijske procese 30,000 19,093 50,000 167 

722460 Sredstva za finansiranje zaštite od požara 50,000 30,054 50,000 100 

722468 Naknada za korištenje prir.resursa (renta) 4,800,000 1,802,258 4,800,000 100 

722500 Prihodi od pružanja javnih usluga 185,000 46,198 184,000 99 

 

Administrativna sluba 24,000 4,950 23,000 96 

 

Srednja škola Ugljevik 35,000 600 35,000 100 

 

Dječije obdanište Ugljevik 70,000 31,840 70,000 100 

 

Centar za kulturu Ugljevik 5,000 3,168 5,000 100 

 

JU Sportsko rekreativni centar Rudar 50,000 5,062 50,000 100 

 

Centar za socijalni rad Ugljevik 1,000 578 1,000 100 

 

Ostale javne usluge 0 
 

0 #### 

723100 

Novčane kazne, prihod od prodaje oduzete 
robe 

5,000 0 0 0 

729100 Ostali neporeski prihodi 30,000 6,266 15,000 50 

 
     

731000 GRANTOVI 200,000 646 200,000 100 

731200 Grantovi iz zemlje 200,000 646 200,000 100 

731200 Grant za prenos groblja Sarije 
  

0 
 

 
     

781300 Transferi jedinicama lokalne  150,000 44,270 150,000 100 

 

samouprave  
    

      

800000 PRIMICI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 1,600,000 0 1,100,000 69 

813100 Primici za zemljište (prodaja zemljišta) 100,000 0 100,000 100 

813100 Primici za zemljište (eksproprijacija)  1,500,000 0 1,000,000 67 

 
     

911400 Primici od naplaćenih zajmova 0 217,198 220,000 #### 

 
     

921240 Primici od zajmova uzetih od banaka 
  

1,000,000 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

 
    

 

 

RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 12,400,000 5,151,144 13,100,000 106 

      

400000 RASHODI 8,423,388 3,830,781 9,413,398 112 

      

411000 Rashodi za lična primanja 4,344,490 1,699,549 4,475,400 103 

 
     

411100 Rashodi za bruto plate zaposlenih 2,670,787 1,046,913 2,757,900 103 

      

411200 Rashodi za bruto naknade troškova zaposlenih 1,673,703 652,636 1,717,500 103 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 1,075,400 414,785 1,119,850 104 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 598,303 237,851 597,650 100 

      

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 1,907,298 1,071,499 2,534,598 133 

      
412100 Rashodi po osnovu zakupa 5,308 3,231 17,008 320 

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 205,000 104,504 233,500 114 

412300 Rashodi za režijski materijal 56,100 29,969 61,600 110 

412400 Rashodi za materijal posebne namjene 19,700 9,576 34,900 177 

 

(materijal za obrazovanje, nauku i kulturu) 
   

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 286,000 398,728 636,800 223 

 

lokalni putevi, oprema) 
    

412600 Rashodi po osnovu putovanja i smještaja 55,000 11,653 54,500 99 

412700 Rashodi za stručne usluge  173,840 181,446 311,840 179 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 3,450 392 3,450 100 

412720 Rashodi za usluge osiguranja 6,850 3,006 9,450 138 

412730 Rashodi za usluge informisanja i medija 124,600 67,264 160,120 129 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 38,940 110,784 138,820 356 

412800 Rashodi za održavanje javnih površina 370,000 89,524 400,000 108 

 

(zimska služba, komunalna potrošnja) 
    

412810 Uređenje javnih površina 80,000 0 80,000 100 

412810 Zimsko održavanje 120,000 0 120,000 100 

412814 Javna rasvjeta 170,000 89,524 200,000 118 

412900 Ostali nepomenuti rashodi 736,350 242,868 784,450 107 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 4,030 1,015 5,330 132 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 497,800 159,071 532,500 107 

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 93,700 51,384 115,800 124 

412950 Sudska rješenja 30,000 10,885 57,000 190 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 35,200 2,687 9,300 26 

412990 Ostali rashodi (usluge) 75,620 17,826 64,520 85 

 
     

413000 Rashodi finansiranja i drugi finan.troškovi 254,500 101,927 254,500 100 

413300 Rashodi po osnovu kamata na kredite 235,000 92,906 235,000 100 

413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 19,500 9,021 19,500 100 

 
     

482100 Transeri između budžetskih jedinica  0 
 

0 #### 

 

istog nivo vlasti (JU RUDAR UGLjEVIK) 
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414100 Subvencije javnim preduzećima 10,000 0 10,000 100 

 
     

415200 Tekući grantovi neprofitnim organizacijama 750,000 430,445 750,000 100 

 
     

416000 Doznake na ime socijalne zaštite 757,100 305,967 788,900 104 

 
     

416100 Pomoći pojedincima (administr.služba) 350,500 117,680 350,500 100 

416210 Doprinosi za socijalno ugrožena lica 38,000 15,867 38,400 101 

416300 Pomoć pružaocima usluga socijalne zašt. 368,600 172,420 400,000 109 

416310 Pomoć pojedincima 300,000 145,196 330,000 110 

416310 Pomoć ustanovama za smještaj štićenika 68,600 27,224 70,000 102 

 
     

 

KAPITALNE POMOĆI 400,000 221,394 600,000 150 

 
     

415230 Kapitalni grantovi neprof.subjektima 50,000 0 0 0 

415240 Ostali kapitalni grantovi u zemlji 150,000 192,874 300,000 200 

 
     

416140 Kapitalne pomoći pojedincima  200,000 28,520 300,000 150 

416140 Kapitalno ulaganje u privredu 200,000 28,520 300,000 150 

 
     

500000 IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 2,187,612 1,117,037 2,997,602 137 

      

510000 Izdaci za nefinansijsku imovinu 2,187,612 1,117,037 2,997,602 137 

 
     

511100 Izdaci za nabavka zgrada i objekata 1,400,862 349,639 1,638,852 117 

511200 Izdaci za rekonstr. i investiciono održavanje 453,200 585,990 853,200 188 

511300 Izdaci za nabavku postrojenja i opreme 293,550 95,733 323,550 110 

512100 Izdaci za dragocjenosti (umjetnička djela) 0 0 0 #### 

513100 Izdaci za pribavljanje zemljišta 20,000 73,968 150,000 750 

513700 Izdaci za nematerijalnu neproizv.imov 20,000 0 20,000 100 

516100 Izdaci za nabavku sitnog inventara 
 

11,707 12,000 
 

 
     

620000 IZDACI ZA OTPLATU DUGOVA 1,589,000 203,326 489,000 31 

621300 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita 489,000 202,977 489,000 100 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova  1,100,000 349 0 
 

 
     

 

Budžetska rezerva 200,000 0 200,000 100 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 

Plan Izvršenje Rebalans 
% 

2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

 
    

 
 

PO FUNCIONALNOJ KLASIFIKACIJI 9,011,000 4,945,755 11,091,000 123 

 
     

 
     

 
     

01   OPŠTE JAVNE USLUGE 6,450,362 4,026,152 8,674,352 134 

 
   

  
 

 
     

 
     

02   ODBRANA 
    

 
     

 
     

 
     

03   JAVNI RED I SIGURNOST 450,000 
 

0 
 

 
     

 
     

 
     

04   EKONOMSKI POSLOVI 153,498 47,036 162,398 106 

 
     

 
     

 
     

05   ZAŠTITA ČOVJEKOVE OKOLINE 
    

 
     

 
     

 
     

06   STAMBENI I ZAJEDNIČKI POSLOVI     

 
     

 
     

 
     

07   ZDRAVSTVO     

 
     

 
     

 
     

08   REKREACIJA, KULTURA I RELIGIJA 705,000 281,172 761,800 108 

 
     

 
     

 
     

09   OBRAZOVANjE 534,340 262,112 727,150 136 

 
     

     
 

 
     

10   SOCIJALNA ZAŠTITA 717,800 329,283 765,300 107 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a Plan Izvršenje Rebalans % 
2016. 31.05.2016. 2016. 

 
    

 

 

PO ORGANIZACIONOJ KLASIFIKACIJI 12,400,000 5,151,144 13,100,000 106 

 
     

 

SKUPŠTINA I NAČELNIK 1,310,000 547,825 1,310,000 100 

 

NIŽE POTROŠAČKE JEDINICE (NPJ) 11,090,000 4,603,319 11,790,000 106 

 
     

A) ADMINISTRATIVNA SLUŽBA 8,900,362 3,681,341 9,364,352 105 

B) CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 358,200 156,863 365,300 102 

V) TROŠKOVI SOCIJALNE ZAŠTITE 378,600 172,420 400,000 106 

G) DJEČIJE OBDANIŠTE 429,940 202,356 603,950 140 

D) CENTAR ZA KULTURU "FILIP VIŠNjIĆ" 324,600 117,117 346,100 107 

Đ) AGENCIJA ZA RAZVOJ MSP  161,498 47,036 162,398 101 

E) SŠ "MIHAJLO PETROVIĆ ALAS" UGLj. 119,400 59,756 123,200 103 

Ž) NARODNA BIBLIOTEKA UGLjEVIK 20,000 4,879 19,000 95 

Z) MJESNE ZAJEDNICE 10,000 2,375 9,000 90 

I) 
JU SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR 
"RUDAR" 

387,400 159,176 396,700 102 

      
SKUPŠTINA I NAČELNIK 1,310,000 547,825 1,310,000 100 

      

 

TEKUĆE POMOĆI  1,310,000 547,825 1,310,000 100 

      

 

Budžetska rezerva 200,000 0 200,000 100 

414100 Subvencije javnim preduzećima 10,000 0 10,000 100 

 
     

415200 Tekući grantovineprofitnim organizacijama 750,000 430,445 750,000 100 

 
     

416100 Pomoći pojedincima 350,000 117,380 350,000 100 

 
     

NIŽE POTROŠAČKE JEDINICE - NPJ 10,702,600 4,603,319 11,393,300 106 

 
     

OPŠTINSKA ADMINISTRATIVNA SLUŽBA 8,900,362 3,681,341 9,364,352 105 

      
400000  RASHODI 5,290,500 2,389,670 6,004,500 113 

      
411000 Rashodi za lična primanja 3,082,000 1,181,070 3,082,000 100 

 
     

411100 Rashodi za bruto plate zaposlenih 1,886,000 724,460 1,886,000 100 

      

411200 Rashodi za bruto naknade troškova zaposlenih 1,196,000 456,610 1,196,000 100 

411210 Rashodi za neto naknade troškova zaposlenih 765,000 289,724 765,000 100 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 431,000 166,886 431,000 100 

      
412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 1,558,500 887,137 2,072,500 133 

      
412100 Rashodi po osnovu zakupa 500 0 500 100 

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 90,000 45,146 100,000 111 

412210 Troškovi energije (struja i grijanje) 40,000 16,953 40,000 100 
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412220 Komunalne usluge 20,000 5,323 20,000 100 

412230 Komunikacione usluge 30,000 15,657 30,000 100 

412240 Usluge prevoza i goriva 
 

7,213 10,000 #### 

412300 Rashodi za režijski materijal 40,000 16,413 40,000 100 

412400 Rashodi za materijal za posebne namjene 0 0 0 #### 

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 250,000 387,490 600,000 240 

 

građevinski objekti, oprema) 
    

412600 Rashodi po osnovu putovanja i smještaja 40,000 7,242 40,000 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  155,000 163,169 279,000 180 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 3,000 176 3,000 100 

412720 Rashodi za usluge osiguranja 3,000 2,372 6,000 200 

412730 Rashodi za usluge informisanja i medija 120,000 61,481 150,000 125 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 29,000 99,140 120,000 414 

412800 Rashodi za održavanje javnih površina 370,000 89,524 400,000 108 

 

(zimska služba, komunalna potrošnja) 
    

412810 Uređenje javnih površina 80,000 0 80,000 100 

412810 Zimsko održavanje 120,000 0 120,000 100 

412814 Javna rasvjeta 170,000 89,524 200,000 118 

412900 Ostali nepomenuti rashodi 613,000 178,153 613,000 100 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 3,000 161 3,000 100 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 420,000 106,949 435,000 104 

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 80,000 43,097 100,000 125 

412950 Sudska rješenja 30,000 10,885 20,000 67 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 30,000 2,073 5,000 17 

412990 Ostali rashodi (usluge) 50,000 14,988 50,000 100 

 
     

413000 Rashodi finansiranja i drugi finan.troškovi 250,000 100,069 250,000 
 

413300 Rashodi po osnovu kamata na kredite u zemlji 235,000 92,906 235,000 100 

413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 15,000 7,163 15,000 100 

 
     

 

KAPITALNE POMOĆI 400,000 221,394 600,000 150 

415230 Kapitalni grantovi neprof.subjektima 50,000 0 0 0 

415240 Ostali kapitalni grantovi u zemlji 150,000 192,874 300,000 200 

      

416140 Kapitalne pomoći pojedincima  200,000 28,520 300,000 150 

416140 Kapitalno ulaganje u poljoprivredu 200,000 28,520 300,000 150 

      
482100 Transeri između budžetskih jedinica  

    

 

istog nivo vlasti (JU RUDAR UGLjEVIK) 0 
 

0 #### 

      
5000000 IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 2,090,862 1,088,657 2,870,852 137 

      
510000 Izdaci za nefinansijsku imovinu 2,090,862 1,088,657 2,870,852 137 

      

511100 
Izdaci za izgradnju i prib.zgrada i objekata 1,400,862 349,639 1,638,852 117 

511120 Izgradnja fiskulturne sale Ugljevik 0 0 0 #### 

511120 Ostali kapitalni troškovi po programima 1,400,862 349,639 1,638,852 117 

511100 Izdaci za izgradnju groblja 0 
 

0 #### 
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511200 Izdaci za invest.održavanje i rekonstrukciju 450,000 583,376 850,000 189 

511300 Izdaci za nabavku postrojenja i opreme 200,000 69,967 200,000 100 

512100 Izdaci za dragocjenosti (umjetnička djela) 0 0 0 #### 

513100 Izdaci u pribavljanje zemljišta 20,000 73,968 150,000 750 

513700 Izdaci za nematerijalnu neproizv.imov 20,000 0 20,000 100 

516100 Izdaci za nabavku sitnog inventara 
 

11,707 12,000 
 

 
     

620000 IZDACI ZA OTPLATU DUGOVA 1,519,000 203,014 489,000 32 

621300 Izdaci za otplatu glavnice kredita 489,000 202,977 489,000 100 

      
621900 Izdaci za otplatu obaveza ranijih godina 1,030,000 37 0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

  
   

 
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 358,200 156,863 365,300 102 

 
 

      
 

400000 RASHODI 348,200 156,863 364,300 105 

 
     

411000 Rashodi za lična primanja 295,400 133,453 310,000 105 

 
     

411100 Bruto plate zaposlenih 166,200 73,489 176,500 106 

 
     

411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 129,200 59,964 133,500 103 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 86,000 37,710 89,450 104 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 43,200 22,254 44,050 102 

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 14,800 7,543 15,900 107 

 
     

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 4,000 1,911 4,000 100 

412300 Rashodi za režijski materijal 1,500 742 1,500 100 

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 1,000 1,075 1,500 150 

 

građevinski objekti, oprema) 
    

412600 Rashodi za službena putovanja 1,500 538 1,500 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  1,100 792 1,100 100 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 450 216 450 100 

412720 Rashodi za usluge osiguranja 450 404 450 100 

412730 Rashodi za usluge informisanja 0 0 0 
 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 200 172 200 100 

412900 Ostali rashodi 5,700 2,485 6,300 111 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 0 0 
  

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 1,841 4,800 114 

 

(upravni odbori, ugovori o djelu) 
    

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 500 513 500 100 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 
 

131 500 
 

412990 Ostali rashodi (usluge) 1,000 0 500 50 

 
     

416210 Doprinosi za socijalno ugrožena lica 38,000 15,867 38,400 101 

511300 Izdavi za nabavku opreme 1,000 0 1,000 100 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova 9,000 0 0 0 

TROŠKOVI SOCIJALNE ZAŠTITE 378,600 172,420 400,000 106 

416300 Pomoć pružaocima usluga soc.zaštite 368,600 172,420 400,000 109 

416310 Pomoć pojedincima 300,000 145,196 330,000 110 

416310 Pomoć ustanovama za smještaj štićenika 68,600 27,224 70,000 102 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova 10,000 0 0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

      DJEČIJI VRTIĆ 429,940 202,356 603,950 140 

      

400000 RASHODI 423,940 200,188 553,950 131 

      
411000 Rashodi za lična primanja 378,790 173,801 485,000 128 

 
     

411100 Bruto plate zaposlenih 223,487 97,564 282,000 126 

      
411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 155,303 76,237 203,000 131 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 92,000 44,847 136,000 148 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 63,303 31,390 67,000 106 

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 45,150 26,387 68,950 153 

 
     

412100 Rashodi po osnovu zakupa 
 

1,800 7,200 
 

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 11,000 6,733 15,500 141 

412300 Rashodi za režijski materijal 3,500 2,990 6,000 171 

412400 Rashodi za materijal posebne namjene 18,000 7,820 26,000 144 

 

(materijal za obrazovanje i kulturu) 
    

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 1,000 338 1,000 100 

 

građevinski objekti, oprema) 
    

412600 Rashodi za službena putovanja 1,000 388 1,000 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  1,400 2,956 3,000 214 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 
 

0 
  

412730 Rashodi za usluge informisanja 0 3 0 
 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 1,400 2,953 3,000 214 

412900 Ostali rashodi 9,250 3,362 9,250 100 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 0 400 400 
 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 2,571 4,200 100 

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 1,000 70 1,000 100 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 2,000 226 1,600 
 

412990 Ostali rashodi (usluge) 2,050 95 2,050 100 

 
     

511300 Izdaci za nabavku opreme 2,000 2,168 50,000 2500 

  
   

 

621900 Izdaci za otplatu dugova 4,000 0 0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

     
 

CENTAR ZA KULTURU "FILIP VIŠNjIĆ" UGLjEVIK 324,600 117,117 346,100 107 

 
     

400000 RASHODI 313,600 117,117 341,100 109 

 
     

411000 Rashodi za lična primanja 235,500 74,356 218,500 93 

 
     

411100 Bruto plate zaposlenih 177,200 66,524 177,200 100 

 
     

411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 58,300 7,832 41,300 71 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 41,100 6,470 27,600 67 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 17,200 1,362 13,700 80 

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 77,100 42,682 121,600 158 

 
     

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 14,200 6,687 14,200 100 

412300 Rashodi za režijski materijal 2,200 1,410 2,200 100 

412400 Rashodi za materijal posebne namjene 200 0 5,200 2600 

 

(materijal za obrazovanje i kulturu) 
    

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 3,000 200 3,000 100 

 

građevinski objekti, oprema) 
    

412600 Rashodi za službena putovanja 5,000 761 5,000 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  10,000 4,062 10,000 100 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 1,000 230 1,000 100 

412730 Rashodi za usluge informisanja 4,000 2,325 4,000 100 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 5,000 1,507 5,000 100 

412900 Ostali rashodi 42,500 29,562 82,000 193 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 0 74 0 #### 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 20,000 26,035 35,000 175 

 

(upravni odbori, ugovori o djelu) 
    

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 6,000 3,217 5,000 83 

412950 Rashodi po osnovu sudskih rješenja 
  

37,000 
 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 0 33 0 
 

412990 Ostali rashodi (usluge) 16,500 203 5,000 30 

 
     

413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 1,000 79 1,000 100 

 
     

511300 Izdaci za nabavku opreme 5,000 0 5,000 100 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova iz prethodne godine 6,000 0 0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

  
   

 

AGENCIJA ZA RAZVOJ MALIH I SREDNjIH PRED. 161,498 47,036 162,398 101 

 
     

400000 RASHODI 152,748 47,036 161,648 106 

 
     

411000 Rashodi za lična primanja 135,400 40,175 135,400 100 

 
     

411100 Bruto plate zaposlenih 81,200 23,847 81,200 100 

 
     

411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 54,200 16,328 54,200 100 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 32,300 10,191 32,300 100 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 21,900 6,137 21,900 100 

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 17,348 6,861 26,248 151 

 
     

412100 Rashodi po osnovu zakupa 2,808 1,431 7,308 260 

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 2,700 1,303 2,700 100 

412300 Rashodi za režijski materijal 1,400 760 1,400 100 

412500 Rashodi za tekuće održavanje 0 0 0 
 

412600 Rashodi za službena putovanja 2,000 262 1,500 75 

412700 Rashodi za stručne usluge  440 828 2,640 600 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 
    

412730 Rashodi za usluge informisanja 
 

621 2,420 
 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 440 207 220 50 

412900 Ostali rashodi 8,000 2,277 10,700 134 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 30 
 

30 100 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 2,014 4,200 100 

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 1,000 30 3,700 370 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 1,200 93 1,200 100 

412990 Ostali rashodi (usluge) 1,570 140 1,570 100 

 
     

511300 Izdaci za nabavku opreme 750 
 

750 100 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova 8,000 0 0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

 
     

SŠ "MIHAJLO PETROVIĆ ALAS" UGLjEVIK 119,400 59,756 123,200 103 

      

400000 RASHODI 103,400 55,360 118,200 114 

 
     

411000 Rashodi za lična primanja 35,000 14,934 35,000 100 

 
     

411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 35,000 14,934 35,000 100 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 32,000 12,854 32,000 100 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 3,000 2,080 3,000 100 

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 67,400 39,746 82,200 122 

 
     

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 40,000 27,620 54,000 135 

412300 Rashodi za režijski materijal 5,000 3,508 5,000 100 

412400 Rashodi za materijal posebne namjene 1,500 131 2,000 133 

 

(materijal za obrazovanje i kulturu) 
    

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 6,000 301 6,000 100 

 

građevinski objekti, oprema) 
    

412600 Rashodi za službena putovanja 3,000 1,271 3,000 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  3,900 1,051 4,200 108 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 1,900 
 

1,500 79 

412730 Rashodi za usluge informisanja 500 631 700 140 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 1,500 420 2,000 133 

412900 Ostali rashodi 8,000 5,864 8,000 100 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 1,000 330 800 80 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 1,000 341 800  

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 4,000 4,342 4,400 110 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 
    

412990 Ostali rashodi (usluge) 2,000 851 2,000 100 

 
     

413900 Rashodi za zatezne kamate 500 380 500 
 

511000 Izdaci za nefinansijsku imovinu 5,000 4,084 5,000 100 

511200 Izdaci za investiciono održavanje 3,200 2,614 3,200 
 

511300 Nabavka opreme 1,800 1,470 1,800 100 

516100 Izdaci za sitan inventar 0 0 0 #### 

416100 Pomoći pojedincima 500 300 500 100 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova iz prethodnih godina 11,000 312 0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 
Plan Izvršenje Rebalans 

% 
2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

  
   

 
NARODNA BIBLIOTEKA 20,000 4,879 19,000 95 

      
400000 RASHODI 11,000 4,879 14,000 127 

 
     

411000 Rashodi za lična primanja 500 500 500 100 

 
     

411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 500 500 500 100 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 500 500 500 100 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 
    

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 10,500 4,379 13,500 129 

 
     

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 3,100 1,393 3,100 100 

412300 Rashodi za režijski materijal 1,500 646 1,500 100 

412500 Rashodi za tekuće održavanje 
 

0 300 
 

412600 Rashodi za službena putovanja 500 221 500 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  500 0 900 180 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 500 
 

500  

412730 Rashodi za usluge informisanja 
    

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 0 
 

400  

412900 Ostali nepomenuti rashodi 4,900 2,119 7,200 147 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 0 50 1,100 #### 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 1,741 5,500 
 

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 200 115 200 100 

412990 Ostali rashodi (usluge) 500 213 400 80 

 
     

511300 Izdaci za nabavku opreme 8,000 0 5,000 63 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova iz prethodnih godina 1,000 
 

0 0 

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 

 
 
 
 

    



Broj  6/16                                                           S L U Ž B E N I     B I L T E N                                                    Strana   17. 

  

 
 

 
B u dž e t s k a     p o z i c i j a 

Plan Izvršenje Rebalans 
% 

2016. 31.05.2016. 2016. 

  
   

 

  
   

 
MJESNE ZAJEDNICE 10,000 2,375 9,000 90 

      
400000 RASHODI 9,000 2,375 9,000 100 

 
     

411000 Rashodi za lična primanja 0 0 0 
 

 
     

411200 Rashodi za bruto naknade troškova zaposlenih 0 0 0 
 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 0 0 0 
 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 
    

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 9,000 2,375 9,000 100 

 
     

412100 Rashodi po osnovu zakupa 2,000 0 2,000 
 

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 5,000 2,375 5,000 100 

412700 Rashodi za stručne usluge  1,000 0 1,000 100 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 0 0 0 
 

412730 Rashodi za usluge informisanja 
    

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 1,000 
 

1,000 100 

412900 Ostali nepomenuti rashodi 1,000 0 1,000 100 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 0 0 0 
 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 
    

 

(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu) 
   

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 0 0 0 
 

412990 Ostali rashodi (usluge) 1,000 0 1,000 100 

 
     

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova iz prethodne godine 1,000 
 

0 0 
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B u dž e t s k a     p o z i c i j a 

Plan Izvršenje Rebalans 
% 

2016. 31.05.2016. 2016. 

JU SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR "RUDAR" 387,400 159,176 396,700 102 

 
     

400000 RASHODI 292,400 137,048 336,700 115 

      
411000 Rashodi za lična primanja 181,900 81,260 209,000 115 

 
     

411100 Bruto plate zaposlenih 136,700 61,029 155,000 113 

 
     

411200 Bruto naknade troškova zaposlenih 45,200 20,231 54,000 119 

411210 Neto naknade troškova zaposlenih 26,500 12,489 37,000 140 

411290 Obaveze na naknade troškova zaposlenih 18,700 7,742 17,000 91 

 
     

412000 Rashodi po osnovu korišćenja roba i usluga 107,500 54,389 124,700 116 

 
     

412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 35,000 11,336 35,000 100 

412300 Rashodi za režijski materijal 1,000 3,500 4,000 400 

412400 Rashodi za materijal posebne namjene 0 1,625 1,700 
 

 

(materijal za obrazovanje i kulturu) 
    

412500 Rashodi za tekuće održavanje (zgrade, 25,000 9,324 25,000 100 

 

građevinski objekti, oprema) 
    

412600 Rashodi za službena putovanja 2,000 970 2,000 
 

412700 Rashodi za stručne usluge  500 8,588 10,000 
 

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 
    

412720 Rashodi za usluge osiguranja 0 0 0 
 

412730 Rashodi za usluge informisanja 100 2,203 3,000 
 

412790 Rashodi za ostale stručne usluge 400 6,385 7,000 
 

412900 Ostali rashodi 44,000 19,046 47,000 
 

412920 Stručno usavršavanje zaposlenih 0 
 

0 
 

412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 40,000 17,579 43,000 
 

 

(upravni odbori, ugovori o djelu) 
    

412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 1,000 0 1,000 
 

412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 2,000 131 1,000 
 

412990 Ostali rashodi (usluge) 1,000 1,336 2,000  

 
     

413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 3,000 1,399 3,000 
 

416100 Pomoći pojedincima 
 

0 0 
 

511300 Izdaci za nabavku opreme 75,000 22,128 60,000 80 

 
     

621900 Izdaci za otplatu dugova iz prethodne godine 20,000 0 0 0 

  UKUPNO SVI BUDžETSKI RASHODI 12,400,000 5,151,144 13,100,000 106 

 
 

    

 

REPUBLIKA SRPSKA 
  

  

 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK          Predsjednik SO-e 
  

 

Broj:01-40-1307/16         Đoko Simić, profesor s.r. 
 

 

Ugljevik:22.07.2016. god. 
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      Na osnovu člana 26. Statuta Opštine Ugljevik (,,Službeni bilten opštine Ugljevik,, broj: 6/05, 

4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), i Odluke o pristupanju izradi omladinske politike za Opštinu 

Ugljevik za 2016-2020 godinu (,,Službeni bilten Opštine Ugljevik,,broj:5/16), Skupština opštine 

Ugljevik na sjednici održanoj 22.07. 2016. godine, d o n o s i 

 

 

 

O D L U K U 

O USVAJANjU OMLADINSKE POLITIKE 

OPŠTINE UGLjEVIK OD 2016. DO 2020. GODINE 

 

 

Član 1. 

 

 

Usvaja se Omladinska politika Opštine Ugljevik od 2016. do 2020. godine. 

 

Član 2. 

 

Sastavni dio ove Odluke je Omladinska politika Opštine Ugljevik od 2016. do 2020.godine. 

 

Član 3. 

 

Odluka stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanja u ,,Službenom biltenu 

Opštine Ugljevik,,. 

 

 

 

 

 

 

R E P U B L I K A S R P S K A 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                                PREDSJEDNIK SO-e 

Broj: 01-022- 5 /16                                                                             Đoko Simić, profesor s.r. 

Datum,22.07.2016. godine 
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Ugljevik, jul 2016. godine  
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1.UVOD 

Omladinska politika opštine Ugljevik od 2016. do 2020. godine predstavlja strategiju razvoja 

mladih na teritoriji opštine Ugljevik, koja obezbjeđuje sistematsko unapređivanje stanja većeg 

broja oblasti koje su područja interesovanja mladih i sistematsko rješavanje problema koje 

imaju mladi. Aktivnosti koje su od značaja za poboljšanje položaja mladih u opštini Ugljevik i 

Republici Srpskoj i koje se realizuju sa mladima i/ili za mlade su u nadležnosti više različitih 

institucija na lokalnom i republičkom nivou, te je neophodan međusektorski pristup tokom 

njihovog planiranja i sprovođenja, što je moguće realizovati kroz ovaj strateški dokument, koji 

je jedinstven i zajednički za sve subjekte čiji rad utiče na populaciju mladih.  

Na republičkom nivou Ministarstvo porodice, omladine i sporta je nadležno za pitanja mladih, 

ali, prije svega, za njihovo organizovanje i stvaranje pretpostavki za rješavanje pitanja 

značajnih za mlade, dok na lokalnom nivou za sva prethodno navedena pitanja nadležan je 

Odsjek za društvene djelatnosti u okviru Odjeljenja za društvene djelatnosti Opštine Ugljevik. 

Koordinacionu ulogu u procesu izrade dokumenta Omladinska politika opštine Ugljevik od 

2016. do 2020. godine (u daljem tekstu: Omladinska politika) je imala omladinska organizacija 

„Centar mladih Ugljevik“, koja je kao takva jedina na teritoriji opštine Ugljevik. U procesu 

implementacije i sprovođenja mjera Omladinske politike koordinacionu ulogu će imati Odsjek 

za društvene djelatnosti Opštine Ugljevik i Centar mladih Ugljevik, koji će u okviru 

implementacije i sprovođenja mjera uključiti i druge nadležne institucije i organizacije. 

Na osnovu dosadašnjeg iskustva u sprovođenju dvije omladinske politike (2008-2010. i 2011-

2015.), pri izradi trećeg dokumenta Omladinske politike radna grupa je odlučila da se ovim 

dokumentom, koji obuhvata period do 2020. godine, kao centralne aktivnosti stave 

uspostavljanje svih potrebnih mehanizama za razvoj mladih, omladinskog organizovanja, 

položaja mladih i svih drugih strateških ciljeva koji su postavljeni u okviru ovog dokumenta. 

To znači da se Omladinskom politikom žele postaviti čvrsti temlji, koji nisu uspostavljeni 

tokom sprovođenja i implementacije prethodne dvije omladinske politike opštine Ugljevik. S 

tim u vezi cilj je da se mladi bolje organizuju i da se omladinski angažman podigne na viši 

nivo, što će doprinijeti povećanju broja i kvaliteta omladinskih aktivnosti i projekata u kojima 

će svoje učešće imati mladi a čija realizacija će doprinijeti realizaciji i ostvarivanju strateških 

ciljeva odnosno doprinijeti rješavanju problema koji imaju mladi. Samim tim povećaćemo 

kapacitete mladih u oblasti društvenog angažmana i društvene odgovornosti. Ovo sve će 

doprinijeti razvoju i same opštine, kroz razvoj mladih, učestovanje mladih zajedno sa drugim 

institucijama i organizacijama u implementaciji Omladinske politike, takvom saradnjom 

omogućiće se pristup stranim fondovima i pozivu stranih ambasada za projekte, čime će se 

privući strani investitori i što će u određenoj mjeri uticati i na povećanje samog budžeta opštine 

Ugljevik. 

Omladinskom politikom utvrđuju se osnovni ciljevi, pravci razvoja i zadaci u omladinskom 

sektoru. Omladinska politika ne predstavlja samo opšta načela rješavanja problema mladih i 

uspostavljanje mehanizama za razvoj mladih, nego se razvija u posebne programe i mjere koje 

treba da obezbijede bolje uslove za život, kreativno ispoljavanje i učestvovanje mladih u širem 

društvenom okruženju, čime se unapređuje pozicija i status omladine, ali i mladih od 13 do 18 

godina (adolescenti).  
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S obzirom na značaj i kompleksnost ove tematike, kao i zbog činjenice da je briga o omladini 

opšti interes opštine Ugljevik i Republike Srpske, kako navodi sama Omladinska politika 

Republike Srpske 2016-2020 sa kojom je usklađen ovaj dokument, potrebno je da se u proces 

razvoja i realizacije Omladinske politike uključi šira društvena zajednica, te da bude ostvarena 

institucionalna saradnja između lokalnih i republičkih institucija i organizacijama po pitanju 

mladih, njihovog razvoja i rješavanja problema sa kojima se mladi susreću. 

 

Ostvarivanju gore pomenute institucionalne saradnje između lokalnih i republičkih institucija i 

organizacija, značajno će doprinijeti usklađenost lokalne omladinske politike sa republičkom 

omladinskom politikom. Omladinska politika Republike Srpske 2016-2020. korištena je kao 

oslonac u okviru izrade Omladinske politike (lokalne). Ono po čemu su još procesi izrade 

republičke i lokalne omladinske politike slični jeste što su u većem djelu uključeni mladi, te 

stručnu pomoć pri izradi omladinskih politika su dali Omladinski savjet Republike Srpske 

(krovna omladinska organizacija Republike Srpske) i Omladinsko komunikativni centar Banja 

Luka (jedna od najreprezentativnijih omladinskih organizacija u regionu). 

 

Učešće mladih u svim područjima javnog života predstavlja jedan od osnovnih ciljeva 

Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS), 

a zasniva se na nekoliko međunarodnih konvencija i deklaracija, uključujući i Univerzalnu 

deklaraciju o ljudskim pravima, Svjetski program akcije za mlade i Konvenciju o pravima 

djeteta. Oni pružaju snažan referentni okvir za pristup, zasnovan na pravima u vezi sa 

programima podrške. Učešće je osnovno demokratsko pravo. To bi trebalo da, samo po sebi, 

bude dovoljno da budu uklonjene postojeće prepreke za političku participaciju mladih. 

Podsticanjem, promovisanjem i pružanjem podrške učešću mladih u javnom životu gradi se 

djelotvorniji savez između generacija, da bi se zajedničkim snagama mogli riješiti aktuelni 

problemi, ali i izazovi koji se očekuju u budućnosti. Ovaj model izrade i sprovođenja 

Omladinske politike donosi još jednu dimenziju – stavlja mlade u centar omladinske politike – 

i tokom izrade i tokom sprovođenja i pokazuje da nisu svi problemi, potrebe i briga o mladima 

isključivo dužnost Opštine Ugljevik i Vlade Republike Srpske, već svih zainteresovanih aktera 

koji su orijentisani ka ostvarivanju rezultata bez obzira na to kojem sektoru pripadaju. U vezi 

sa tim, sastavni dio Akcionog plana sprovođenja Omladinske politike opštine Ugljevik biće 

identifikovanje aktera koji će biti uključeni u sprovođenje, koja je njihova odgovornost i 

hijerarhija, kao i  mehanizmi za ocjenjivanje i praćenje godišnjeg napretka usmjerenog ka 

rezultatima.  

 

Vizija Omladinske politike Opštine Ugljevik 2016 - 2020: mladi opštine Ugljevik imaju 

uspostavljene sve potrebne mehanizme i tijela koji čine kvalitetan temelj na kojem će se 

zasnivati dalji razvoj mladih i opštine Ugljevik. 
Vizija Omladinske politike Opštine Ugljevik od 2016. do 2020. godine biće realizovana kroz 

šest prioritetnih oblasti: 

- Zapošljivost, 

- Socijalna i zdravstvena zaštita, 

- Aktivno učešće, 

- Zdravi stilovi života,  

- Talentovanost - izvrsnost, 

- Slobodno vrijeme. 
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U okviru ovih šest prioritetnih oblasti utvrđeni su sljedeći strateški ciljevi: 

 

- Strateški cilj 1: Unaprijediti zapošljivost mladih, 

- Strateški cilj 2: Unaprijediti socijalnu i zdravstvenu zaštitu mladih, 

- Strateški cilj 3: Unaprijediti mogućnosti za aktivno učešće mladih,  

- Strateški cilj 4: Razviti zdrave stilove života kod mladih,  

- Strateški cilj 5: Osigurati podršku mladih sa talentom,  

- Strateški cilj 6: Unaprijediti mogućnosti za kvalitetno slobodno vrijeme mladih, 

kao i njima pripadajući operativni ciljevi: 

 

1. Unaprijediti zapošljivost mladih 

1.1. Uspostavljen mehanizam za razvoj preduzetništva i zapošljavanja mladih; 

1.2. Razvijena svijest o važnosti preduzetništva kod mladih; 

1.3. Podignuti preduzetnički kapaciteti kod mladih; 

1.4. Obezbijeđena stimulacija i podsticaji za samozapošljavanje mladih; 

1.5. Obezbjeđeno stimulativno, profesionalno i poslovno okruženje za mlade; 

2. Unaprijediti socijalnu i zdravstvenu zaštitu mladih 

2.1. Podstaknuti zdravi obrasci ponašanja kod mladih; 

2.2. Razvijeno zdravo i bezbjedno životno okruženje za mlade; 

2.3. Uspostavljen mehanizam za aktivno učešće  mladih sa poteškoćama u razvoju mladih 

u društvu; 

2.4. Uspostavljen sistem podrške mladim bračnim parovima i bračnim parovima sa troje i 

više djece; 

3.  Unaprijediti mogućnost za aktivno učešće mladih 

3.1. Uspostavljeni mehanizmi za aktivno učešće mladih; 

3.2. Razvijena svijest o važnosti aktivnog učešća mladih u društvu i u procesu donošenja 

odluka; 

3.3. Razvijeni kapaciteti u sekoru omladinskog rada i aktivne uključenosti mladih u 

proces donošenja odluka; 

3.4. Povećan volonterski angažman mladih; 

4. Razviti zdrave stilove života  

4.1. Podstaknuti zdravi načini života kod mladih;  

4.2. Zainteresovani i fizički aktivni mladi; 

4.3. Povećan broj aktivnih mladih u sportskim klubovima; 

4.4. Povećan broj sportskih i rekreativnih klubova; 

5. Osigurati podršku mladima sa talentom 

5.1. Uspostavljeni mehanizmi ranog prepoznavanja talenata kod mladih; 

5.2. Uspostavljen sistem efikasne podrške razvoju talenata kod mladih; 

5.3. Senzibilisana javnost o koristima koje društvo ima od mladih sa talentom; 

6. Unaprijediti mogućnosti kvalitetno slobodno vrijeme mladih 

6.1. Razvijena infrastruktura potrebna za kvalitetno slobodno vrijeme mladih; 

6.2. Razvijeni ljudski resursi; 

6.3. Uključeni mladi u osmišljavanje aktivnost za kvalitetno provođenje slobodnog 

vremena; 

6.4. Unapređivanje mogućnosti za mobilnost mladih. 
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2. PRAVNI OKVIR 

Ustavni osnov za donošenje Omladinske politike sadržan je u Amandmanu XXXII, član 68. 

tačka 12. Ustava Republike Srpske, prema kojoj Republika uređuje i vodi brigu o djeci i 

omladini, i tačka 18. Ustava Republike Srpske, prema kojoj Republika Srpska uređuje i 

obezbjeđuje druge odnose od interesa za Republiku u skladu sa Ustavom. Na osnovu člana 11. 

Zakona o omladinskom organizovanju („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 98/04, 119/08 

i 1/12), briga o omladini je od opšteg interesa za Republiku Srpsku. Opšti interes se ostvaruje 

uređivanjem i stvaranjem uslova za omladinsko organizovanje i brigu o omladini, to jest 

donošenjem i realizacijom utvrđenog dokumenta omladinske politike na nivou Republike i 

jedinica lokalne samouprave. Na osnovu čl. 13. i 14. Zakona o omladinskom organizovanju, 

omladinska politika se donosi na nivou Republike Srpske i jedinica lokalne samouprave (JLS) 

na period od pet godina, a na osnovu usvojene omladinske politike, Republika Srpska i jedinice 

lokalne samouprave (JLS) donose akcioni plan sprovođenja omladinske politike za godinu 

dana. Lokalnu omladinsku politiku donosi Skupština lokalne samouprave (Skupština opštine), 

a akcioni plan sprovođenja omladinske politike donose činioci koji su učestvovali u izradi 

omladinske politike. Akcioni plan sprovođenja omladinske politike donosi se u roku od 30 

dana od dana usvajanja budžeta za godinu, za koju se akcioni plan donosi. Prijedlog 

omladinske politike i akcionog plana sprovođenja omladinske politike priprema Odsjek za 

društvenu djelatnost u okviru Odjeljenja za društvenu djelatnost opštine Ugljevik, u saradnji sa 

omladinskim organizacijama čije je sjedište na teritoriji opštine Ugljevik. 

3 KLjUČNI PRINCIPI 

Ključni principi koji se odnose na proces razvoja dokumenta i na njegovo sprovođenje su: 

 Transparentnost – Dokument, sa svim relevantnim podacima, dostupan je javnosti i 

predmet je javne rasprave. 

 Aktivno učešće mladih – Mladi su bili aktivno uključeni u proces pripreme 

dokumenta, direktno i preko predstavnika omladinskih organizacija. Dokumentom je 

definisano aktivno učešće mladih i u procesu sprovođenja, praćenja i procjene.  

 Jednakost – jednake šanse za sve – Raznolikost iskustava, sposobnosti, identiteta i 

kulture mladih se priznaje, a smanjenje nejednakosti se promoviše kroz cijeli dokument 

kao sredstvo za poboljšanje rezultata i postizanje veće socijalne uključenosti. 

 Orijentisanost ka rezultatima i mjerljivost – Da bi bili efikasni, politike i aktivnosti 

obuhvaćene ovim dokumentom moraju biti potkrijepljene dokazima i usmjerene na 

postizanje dogovorenih rezultata. 

 Jasno definisane odgovornosti – Za sve navedene mjere, projekte, aktivnosti, su jasno 

definisane odgovornosti i postavljen sistem praćenja. 

 Efikasno korištenje resursa – Mehanizmi primjene i praćenja su tako postavljeni da 

omogućavaju efikasnu primjenu omladinske politike. 

4 ANALIZA STANjA 

4.1. DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE 
Prema popisu stanovništva iz 1991. godine opština Ugljevik je brojala 25.587 stanovnika, 

naseljenih u 28 naseljenih mjesta, organizovanih u 17 mjesnih zajednica. Od ukupnog broja 

stanovnika, većinu stanovništva činili su Srbi 56,54%, Bošnjaci 40,02%, Hrvati 0,21%, 

Jugosloveni 1,13% i 2,07% iz reda ostalih. Važno je napomenuti da je poslije potpisivanja 

Dejtonskog mirovnog sporazuma veći dio opštine Ugljevik pripao teritoriji Republike Srpske, 

dok su u sastav Federacije Bosne i Hercegovine ušla naseljena mjesta 
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Bilalići, Jasenje, Sniježnica, Stari Teočak i Teočak-Krstac, te djelovi naseljenih mjesta 

Gornja Krćina, Jasikovac i Tursanovo Brdo i od ovog područja formirana je opština Teočak.  

Prema preliminarnim rezultatima popisa stanovništva koji je izvršen u oktobru 2013. 

godine, na području teritorije opštine Ugljevik je na dan 1.10.2013. godine bilo nastanjeno 

16.538 stanovnika, naseljenih u 25 naseljenih mjesta (organizovanih u 24 mjesne zajednice), 

od čega je oko 75% seosko stanovništvo. Osim gradskog naselja Ugljevik, najveća naselja na 

teritoriji opštine su Zabrđe, Donja Trnova, Tutnjevac i Ugljevička Obrijež.  

Gustina naseljenosti na području opštine je 101 stanovnik po km². Prirodni priraštaj u 

period od 2008-2012. godine bio je negativan, obzirom da je u posmatranom periodu rođeno 

544 a umrlo 920 lica. U istom periodu na područje opštine Ugljevik doselilo se 726 a odselilo 

847 lica, te se broj stanovnika po osnovu migracija smanjio za 121. Razlozi za migraciju su 

brojni od obrazovanja i zapošljavanja do potrage za boljim kvalitetom života. 

4.1.1. BROJ MLADIH 

Prema procjeni u opštini Ugljevik ima 2.300 mladih, starosne dobi od 15. do 30. 

godina. Procjena je izvršena na osnovu dva pokazatelja: 

- Broj učenika koji su završili osnovne škole na teritoriji opštine Ugljevik; 

- Broj mladih koji su uredno vakcinisani u 14. i 18. godini života. 

Pored ovih pokazatelja, radna grupa je uzela u obzir i migraciju stanovništva, koja se 

dešava iz više razloga, od kojih su najčešći zapošljavanje u drugim lokalnim zajednicama, 

odlazak na privremeni rad u inostranstvo, stupanje u brak sa partnerom iz druge lokalne 

zajednice ili inostranstva i slično. Potrebno je napomenuti da u okviru procjene nismo izuzeli 

studente koji studiraju u drugim gradovima Republike Srpske – BiH ili u inostranstvu (najčešće 

u Srbiji). 

U toku sprovođenja istraživanja u pogledu prikupljanja podataka primjećena je 

tendencija smanjenja broja mladih, što pokazuje broj učenika koji pohađaju centralne osnovne 

škole u Ugljeviku. 

Takođe, tendenciju smanjenja broja mladih pokazuje i broj rođenih. Prema podacima 

koje smo dobili iz Doma zdravlja Ugljevik prosječan broj novorođenčadi na godišnjem nivou 

je oko 130 za protekli period od 10. godina (2005.-2015.), s tim da je zapažena tendencija 

smanjenja broja novorođenih, gdje je 2014. godine rođena 102 bebe, ovaj broj se ne podudara 

sa podatkom Republičkog zavoda za statistiku Republike Srpske čiji je zvaničan podatak da je 

na teritoriji opštine Ugljevik u 2014. godini rođeno 103 bebe, ali ujedno zaključujemo da je 

ovo zanemarljivo odstupanje iz razloga što to neće promjeniti zaključak da je prirodni priraštaj 

negativan i da se broj mladih smanjuje. 

4.1.2 PRIRODNI PRIRAŠTAJ 

Tendencija smanjenja broja mladih se utiče i na prirodni priraštaj koji je prema 

podacima iz Zavoda za statistiku za perido od 2010. do 2014. godine negativan. 

 

GODINA ROĐENI UMRLI 
PRIRODNI 

PRIRAŠTAJ 

2010. 105 196 -91 

2011. 107 193 -86 

2012. 103 187 -84 

2013. 108 186 -78 

2014. 103 204 -101 
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4.1.3 TERITORIJALNA ZASTUPLjENOST MLADIH 

Na osnovu podataka o broju učenika koji pohađaju centralne osnovne škole 

zaključujemo da oko 65% mladih živi na selu dok ostatak mladih živi u naseljenom mjestu 

(gradu). 

4.2 EKONOMSKE - PRIVREDNE KARAKTERISTIKE 
Prema zvaničnim podacima Republičkog zavoda za statistiku Republike Srpske broj 

poslovnih subjekata koji su obavljali djelatnost na području opštine Ugljevik u 2014. godini 

iznosi 299 preduzeća. U odnosu na 2010. godinu kada je taj broj iznosio 284, zaključujemo 

postoji pozitivan trend rasta broja poslovnih preduzeća. Najveće preduzeće u opštini Ugljevik 

je A.D. Rudnik i termoelektrana Ugljevik čiji broj zaposlenih prelazi 2000 zaposlenih od čega 

više od 60% radnika je sa teritorije opštine Ugljevik. 

 

Godina 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Broj poslovnih 

subjekata 
284 299 306 294 299 
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Broj 

subjekata 
2 37 137 5 3 10 14 1 83 6 1 

 

Prema podacima Kancelarije lokalnog ekonomskog razvoja opštine Ugljevik u 2015. 

godini (zaključno sa 31.12.2015.) u opštini Ugljevik je poslovalo 180. preduzetnika. 

Podaci o preduzetnicima u opštini Ugljevik: 

Vrsta preduzetništva 
Broj registrovanih 

preduzetnika 

Trgovinske radnje 69 

Ugostiteljske radnje 26 

Zanatske radnje 51 

Prevoznici 10 

Auto-škole 3 

Taksi prevoznici 4 

Uslužne radnje 17 
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4.2.1 ZAPOŠLjIVOST 

 Prema podacima koje smo dobili iz Zavoda za zapošljavanje - Biro Ugljevik u 

Ugljeviku 2015. godine bilo je zaposleno 3.677 radnika, nezaposlenih preko 2.600 (kako 

navode iz Zavoda za zapošljavanje) dok 1.400 traži aktivno posao. 

 Od 3.677 radnika, 3.392 je zaposleno kod pravnih lica a 285 je zaposleno kod 

preduzetnika. 

 Prema zvanični podacima Republičkog zavoda za statistiku Republike Srpske prosječna 

neto plata u opštini Ugljevik u 2014. godini iznosila je 1.104KM, što je ujedno i najveća 

prosječna plata u Republici Srpskoj. Takođe na osnovu podataka Republičkog zavoda za 

statistiku Republike Srpske prosječna plata u opštini zabilježila je i trend rasta u odnosu na 

2010. godinu kada je iznosila 1.030KM 

4.2.2 MLADI I ZAPOSLENI  

U opštini Ugljevik u 2015. godini bilo je zaposlenih 306 mladih odnosno 31,5% od 

broja mladih koji se vode u evidenciji Zavoda za zapošljavanje, dok je 666 nezaposleno 

odnosno 68,5% od broja mladih koji se vode u evidenciji Zavoda za zapošljavanje. 

Mladi zaposleni Mladi nezaposleni 

Starosna dob Broj zaposlenih 

15-18 6 

18-24 63 

25-30 243 

UKUPNO 306 
 

Starosna dob Broj nezaposlenih 

 15-18 1 

18-20 15 

20-24 191 

24-27 209 

27-30 250 

UKUPNO 666 
 

4.3 DRUŠTVENE KARAKTERISTIKE 
 

4.3.1 OBRAZOVANjE 

Na području opštine Ugljevik vaspitno-obrazovni proces realizuje se kroz rad jedne 

predškolske ustanove Dječiji vrtić "Duško Radović" Ugljevik, tri osnovne škole "Aleksa 

Šantić" Ugljevik, "Filip Višnjić" Donja Trnova i "Vuk Karadžić" Zabrđe i jednog 

Srednjoškolskog centra "Mihailo Petrović - Alas" Ugljevik. 

 

Programi koji se realizuju u oblasti predškolskog obrazovanja su: primarni, igraonički, 

produženi boravak i pripremni period za djecu pred polazak u školu. Nisu sva djeca 

obuhvaćena programom predškolskog odgoja, zbog nedostatka kapaciteta u ruralnim 

sredinama. Dječiji vrtić "Duško Radović" uselio se 27.10.2010.godine u nove prostorije 

površine 589,90 m2 i u 2012.godini upisan je rekordan broj djece. 

 

Mrežu osnovnih škola čine 3 centralne škole i 12 područnih škola. U školskoj 2014/2015. 

godini nastava je organizovana za 1052 učenika. 
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Srednjoškolski centar "Mihailo Petrović - Alas" Ugljevik je mješovitog karaktera i obrazuje 

učenike sledećih zanimanja: elektrotehnika-tehničar elektroenergetike i tehničar računarstva, 

mašinstvo i obrada metala-mašinski tehničar, automehaničar, bravar i varilac, ekonomija, pravo 

i trgovina- ekonomski tehničar, poslovni sekretar i trgovac i gimnazija-opšti smjer. Broj 

učenika koji pohađaju nastavu u ugljevičkom srednjoškolskom centru u 2015/16 školskoj 

godini je 366. 

Van opštine Ugljevik u okolnim srednjim školama školuje se 103 učenika, od čega 98 

svakodnevno putuje. 

SREDNjA ŠKOLA MJESTO 
BROJ 

UČENIKA 

Poljoprivredna i medinicska škola  Bijeljina 40 

Ekonomska škola Bijeljina 25 

Gimnazija „Filip Višnjić“ Bijeljina 24 

Tehnička škola „Mihailo Pupin“ Bijeljina 11 

Muzička škola „Stevan Stojanović Mokranjac“ Bijeljina 3 

SC „Vuk Karadžić“ Lopare 0 

UKUPNO: 103 

4.3.2 KULTURA 

 

Centar za kulturu i Narodna biblioteka 

 

Na području opštine Ugljevik uspješno rade dvije ustanove kulture: Narodna biblioteka i 

Centar za kulturu „Filip Višnjić“. Narodna biblioteka Ugljevik formirana je 1960.godine, a 

2008. godine Narodna biblioteka je izgradnjom Centra za kulturu dobila moderan bibliotečki 

prostor od 160m2 koji ispunjava uslove shodno Zakona o bibliotečkoj djelatnosti, kao i 

12,50m2 zajedničkog prostora sa Centrom za kulturu „Filip Višnjić“. Narodna biblioteka u 

svom književnom fondu ima oko 23.000 knjiga. Centar za kulturu „Filip Višnjić“ smješten je u 

centru Ugljevika, te sama lokacija ukazuje na važnost i značaj Centra za stanovnika ove 

opštine. Samo zdanje Centra je svojevrsni spomenik i simbol rudarske prošlosti, sadašnjosti i 

budućnosti ove podmajevičke opštine, jer je sagrađen kao replika stare Upravne zgrade rudnika 

„Ugljevik“ koja je porušena. Centar za kulturu raspolaže sa 900 m2 korisnog prostora.  

U sklopu Centra otvorena je kancelarija Francuskog kulturnog centra koji nosi naziv „Mira 

Đurić“ po prvoj nastavnici francuskog jezika u Ugljeviku. U Centru je smještena Narodna 

biblioteka opštine Ugljevik i Osnovna muzička škola “Kornelije Stanković“ Ugljevik.  

Centar za kulturu je interno podijeljen na dva dijela: administraciju i galerijsko-scenski odsjek. 

U sklop administracije ulaze: 

- Računovodstvo 

- Javne nabavke 

- Blagajna 

- Pravni poslovi 

Galerijsko scenski odsjek se dijeli na: 

- Organizovanje događaja u centru tokom jeseni,zime i proljeća. 

- Ljetnja scena 

Što se tiče zaposlenih, centar broji oko 15 zaposlenih radnika, 5 radnika su od 15 do 30 godina. 

Centar za kulturu je organizator mnogih događaja,kao što su: 

- Svetosavska akademija 

- Jovićevi dani 

- Dan oslobođenja Ugljevika 

- Dan prve Majevičke brigade 
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- Dan opštine 

- Višnjićevi dani 

- Obilježavanje dana palih boraca tokom proteklih ratova 

- Likovna kolonija (u saradnji sa ULUS- om i eparhijom Zvorničko-Tuzlanskom) 

- Pozorišna djelatnost (gostovanje iz susjednih opština ili država) 

- Galerijska djelatnost 

- Književne večeri 

- Javno-promotivna djelatnost 

- Kurs engleskog jezika 

- Škola plesa 

Škola plesa broji oko 50 članova, većinom su mlađi članovi. Ples pohađa i par članova koji 

su učenici prvog razreda srednje škole. 

Kurs engleskog jezika je u saradnji sa školom iz Geteborga, broji oko 70 članova. 

Podijeljeni su u 6 grupa, dvije mlađe i četiri starije. U mlađim grupama su djeca od 5 do 9 

godina, broji oko 20 članova, dok druga grupa okuplja mlade i starije i broji oko 50 članova. 

Broj učenika koji pohađaju časove engleskog pripadaju mladima je 30. 

Galeriju u Centru za kulturu su u nekoliko navrata krasili radovi samostalnih umjetnika iz 

Ugljevika, od kojih njih 5 pripada populaciji mladih (od 15 do 30 godina): 

- Dejan Marković – Crteži 

- Dragana Kovačević – Ulje na platnu 

- Slobodan Petrović – Duborez 

- Dragan Đukić – Umjetnička fotografija 

- Aleksandar Pajkanović – Umjetnička fotografija 

- Mitar Simikić – Fotografija i Plakat 

Što se tiče ostalih djelatnosti centra, odvijaju se u saradnji sa gostima iz drugih opština i 

država, sa KUD-om "RUDAR", osnovnom školom "Aleksa Šantić", muzičkom školom 

"Kornelije Stanković" i orkestrom osnovne škole "Aleksa Šantić". 

U okviru centra se nalazi etno-postavka kućnih radinosti i svečana sala. 

Centar se bavi i izdavačkom djelatnošću: 

- "Velikani naše istorije" 

- "Zbirka aforizama" 

- I nekoliko knjiga poezije 

Najposjećeniji događaji prema riječima direktora Centra za kulturu su pozorišni komadi ili 

kada se organizuje bioskopska projekcija u saradnji sa putujućim bioskopom. 

4.3.2.1 KUD "RUDAR"  

Društvo se bavi njegovanjem narodnog izvornog stvaralaštva i narodne radinosti, 

izvornog stvaralaštva u cjelini. U okviru društva radi 7 ansambala a to su: izvođački ansambl, 

veterani, pripremni ansambl i četiri dječije grupe (uzrasta do 14. godina). 

U sklopu kulturno umjetničkog društva se još nalaze: 

- Duvački orkestar koji broji oko 10 članova, starosti od 15 do 30 godina. 

- Vokalna grupa koja broji oko 5 članova, starosti od 15 do 30 godina. 

- Vokalni solisti, 3 do 4 člana, starosti od 20 do 30 godina. 

Kulturne manifestacije u organizaciji KUD-a "RUDAR": 

- Godišnji koncert 

- Lazarice 

- Vaskršnji koncert 

- Letnja scena 
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- Petrovdanski koncert 

- Međunarodni festival 

- Dječiji festival narodnog stvaralaštva 

Što se tiče posjećenosti ovih manifestacija, rekao bih da su na zavidnom nivou, naročito za 

godišnji koncert društva i međunarodni festival folklora. Društvo je ugostilo veliki broj 

ansambala iz zemlje i svijeta. Umjetničko društvo broji oko 300 članova od čega polovina 

članova čine mladi (od 15. do 30. godina). 

Rad sekcija udruženja se uglavnom odvija u zgradi KUD-a, u prostoru koji je najnužnije 

opremljen za izvođenje takvih aktivnosti i osjeća se velika potreba za detaljnom popravkom 

zbog loših sanitarnih uslova kao i kompletnog prokišnjavanja zgrade. Takođe, osjeća se 

potreba i za prostornim proširenjem, u okviru postojećeg objekta ili kompletno preseljenje 

društva. Dok je po pitanju finansiranja KUD je oslonjen na finansiranje od strane Opštine 

Ugljevik i A.D. Rudnika i termoelektrane Ugljevik, i u manjem procentu od prvrednika sa 

teritorije opštine Ugljevik. 

4.3.2.2 Orkestar harmonika OŠ „Aleksa Šantić“ 

Orkestar ima oko 35 članova, oko 80 % učenika je iz Ugljevika dok su ostali iz okolnih 

sela. U orkestru ima 7 članova od 15 godina, 3 starija člana, dok su ostali članovi iz nižih 

razreda osnovne škole. 

Orkestar je nastupio na olimpijadi u Sočiju, u Zlatnoj dvorani, Ekaterinburg gdje su 

proglašeni apsolutnim pobjednicima, takmičenje ja imam talenat gdje su osvojili 4 mjesto, 8 

puta prvaci države, više koncerata po Evropi, dva puta turneja po Kanad. 

4.3.2.3 Slobodni umjetnici i kulturni radnici 

Kao i u većini lokalnih zajednica postoji određeni broj lokalnih slobodnih umjetnika. U 

opštini Ugljevik talenti se najčešće ispoljavaju u muzici i fotografiji ako gledamo samo na 

slobodne umjetnike. Prema procjeni koju smo vršili za vrijeme analize i istraživanja u opštini 

Ugljevik broj mladih slobodnih umjetnika i kulturnih radnika ima preko 50. Pored muzike, 

pjevanja i fotografije, tu se ubraja slikarstvo, grafički dizajn i vajarstvo. 

4.3.2.4 Kulturne manifestacije u Ugljeviku 

Što se tiče tradicionalnih kulturnih manifestacija koje se organizuju u opštini Ugljevik to 

su: 

- Svetosavska akademija 

- Školska slava 

- Jovićevi dani 

- Međunarodni festival harmonike 

- Međunarodni festival folklora 

- Kulturna manifestacija "Višnjićevi dani" 

- Krsna slava opštine Ugljevik 

Organizatori ili učesnici ovih manifestacija su: 

- KUD "RUDAR" Ugljevik 

- Orkestar harmonika OŠ "Aleksa Šantić" ,  Ugljevik 

- Muzička škola Kornelije Stanković, Ugljevik 

- OŠ " Aleksa Šantić", Ugljevik 

- Centar za kulturu "Filip Višnjić" , Ugljevik 

- Slobodni umjetnici opštine Ugljevik 

4.3.3 SPORT 

4.3.3.1 Sportski klubovi 

Na području naše opštine uspješno egzistira 20 sportskih klubova i udruženja iz oblasti 

sporta i to: 
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1. FK „Rudar“ Ugljevik 

2. FK „Mladost“ Bogutovo Selo 

3. FK „Partizan“ Donja Trnova 

4. FK „Strijelac“ Tutnjevac 

5. FK „Borac“ Ugljevička Obrijež 

6. FK „Majevica-Zabrđe“ Donje Zabrđe 

7. FK „Čelzi“ Donja Trnova 

8. FK „Jedinstvo“ Glinje 

9. KMF „Ugljevik“ Ugljevik 

10. Škola fudbala „Rudar“ Ugljevik 

11. Opštinski fudbalski savez Ugljevik 

12. Košarkaški klub Rudar“ Ugljevik 

13. Ženski košarkaški klub „Rudar Sport“ Ugljevik 

14. Odbojkaški klub „Rudar“ Ugljevik 

15. Karate klub „Rudar“ Ugljevik 

16. Džudo klub „Rudar“ Ugljevik 

17. Tekvondo klub „Wolf“ Ugljevik 

18. Streljački klub „Rudar S“ Ugljevik 

19. Društvo sportskih ribolovaca „Klen“ Ugljevik 

20. Kuglaški klub „Rudar“  

Među sportovima najmasovniji je fudbal, zatim košarka, borilački sportovi, sportski 

ribolov, odbojka i streljaštvo. 

Uokviru Opštinskog fudbalskog saveza Ugljevik, koji je i jedini savez u našoj opštini, 

uspješno se takmiči  11 klubova od kojih je 9 klubova, naprijed navedenih, predmet ove 

informacije jer su 2 kluba sa područja Opštine Lopare ( FK „Majevica“ Lopare i FK „Priboj“ iz 

Priboja). 

Postignuti rezultati u sezoni 2014/2015 su nešto bolji nego u istom periodu prethodne 

godine 2013/2014. Ovo prije svega mislimo na klubove koji su se plasirali u viši rang 

takmičenja. 

4.3.3.2 Sportski tereni 

Sportki objekti sa kojima Ugljevik raspolaže ne zadovoljavaju u potpunosti sadašnje 

potrebe Ugljevičkih sportskih udruženja i klubova ni po brojnosti objekata, a ni po uslovima 

koje pružaju za razvoj sporta. Ukoliko neki od klubova u budućnosti izađu na međunarodnu 

sportsku scenu u kojoj važe određeni standardi, sportski objekti u kojima se održavaju sportska 

takmičenja moraju zadovoljavati iste. Sportska dvorana koju koriste Osnovna i Srednja škola 

Ugljevik te pojedini sportski klubovi ne zadovoljava potrebe za izvođenje treninga ili 

odigravanje utakmica. Ovo, prije svega mislimo na takmičenja u malom fudbalu i košarci. 

Fudbalski tereni su u očajnom stanju. Jedina svijetla tačka je stadion FK „Mladost“ Bogutovo 

Selo i stadion FK „Rudar“ Ugljevik. Stadion FK“Partizan“ ne ispunjava uslove ni za 

takmičenje u okviru Regionalne lige RS, pa svoje prvenstvene utakmice u tekućoj sezoni, kao 

domaćin, igra na stadionu FK „Mladost“ Bogutovo Selo. Za ispunjavanje prethodno navedenih 

uslove igralište treba produžiti i infrastrukturu dovesti u funkcionalno stanje za higijenske i 

druge potrebe fudbalera. 

Jedno od igrališta koja su do poplava 2014. prilično ispunjavala uslove je igralište FK 

„Borac „ Ugljevička Obrijež. Svlačionice i igralište Kluba su nakon poplava bili u jako lošem 

stanju, pa je Klub zbog tih problema prestao da se takmiči u okviru Opštinske fudbalske lige 

Ugljevik. Potrebno je uložiti značajna finansijska sredstva kako bi se postigli minimalni uslovi 

za takmičenje Kluba. I pored naprijed navedenih problema, Klub će u sezoni 2015/2016 

nastaviti takmičenje u okviru Opštinske fudbalske lige Ugljevik. 

Igralište FK „Majevica-Zabrđe“ Donje Zabrđe ima odlične predispozicije za stvaranje 

optimalnih uslova za takmičenje Kluba u elitnijem rangu takmičenje, ali je neodgovornost 
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pojedinaca i uprave u prethodnom periodu dovela do toga da su prostorije kluba devastirane a 

igralište se ne održava na odgovarajućem nivou. Nadasmo se da će sadašnje rukovodstvo 

Kluba uz pomoć lokalne zajednice uspjeti da u što kraćem roku dovedu igralište i ostalu 

potrebnu infrastrukturu u stanje kakvo je standardima predviđeno za ovaj stepen takmičenja. 

Igralište FK „Strijelac“ Tutnjevac je u skoro identičnom stanju kao u D. Zabrđu. I ako 

je nedavno rekonstruisano, pa je po dimenzijama odmah iza igrališta FK „Rudar“, nedostaju 

mu infrastrukturni uslovi, prije svega svlačionica. Rukovodstvo kluba ozbiljno i odgovorno 

radi po tom pitanju.  

FK „Jedinstvo“ Glinje svoje prvenstvene utakmice, kao domaćin, igra na igralištu FK 

„Strijelac“ Tutnjevac, ali su u toku radovi na dovođenju u funkciju vlasitog fudbalskog 

igrališta, kako bi domaće utakmice igrali pred svojom publikom. 

Klubovi koji se bave borilačkim sportovima su u jako teškom i nezavidnom položaju. 

Ni jedan, od tri kluba, nema potrebne uslove za izvođenje trenažnog procesa, pa svoje 

aktivnosti izvode u neodgovarajućim i malim prostorijama. Veći su problemi kada se 

organizuju razna takmičenja. Ista se organizuju u sportskoj dvorani pa se gubi osjećaj za 

prostor (treninzi u malom a takmičenja u velikom prostoru).  

Izgradnjom nove, veće i ljepše sportske dvorane stvoriće se bolji uslovi za ove 

sportove, ali i za mnoge druge koji se planiraju formirati. Potrebno je napomenuti da je u 

završnoj fazi izgradnja sportske dvorane koja će stvoriti potrebne uslove za mnoge od 

prethodno navedenih klubova (ne obuhvatajući fudbalske klubove). 

Materijalno finansijski uslovi su posebno teško pitanje u funkcionisanju sportskih 

udruženja. Jedini siguran izvor finansiranja djelatnosti sportskih udruženja su sredstva koja 

odlukom Skupštine Opštine a putem Javnog poziva Opština Ugljevik iz budžeta izdvaja za 

finansiranje sporta. 

Nažalost, u Ugljeviku, osim RiTE, nemamo dovoljno razvijenu privredu koja bi 

dijelom, u vidu sponzorstava ili privatizacije pojedinih klubova, učestvovala u finansiranju 

sporta. Treba imati u vidu da lokalna uprava ne pomaže ugljevički sport samo izdvajanjem 

finansijskih sredstava koja se direktno upućuju sportskim udruženjima, već i cjelokupnu 

djelatnost sportske dvorane koja se finansira iz budžeta Opštine, a u službi je ugljevičkih 

sportskih klubova koji besplatno koriste ovaj objekat za treninge i takmičenja. 

4.3.3.3 Ostale sportske discipline i rekreacija 

Ugljevik ima razvijene i manje sportske discipline kao što je biciklizam, atletsko trčanje 

(maraton i slične discipline), fitnes, „bodibilding“ i druge discipline. 

Što se tiče atletskog tračanja koje je vrlo popularno kod mladih najviše se mladi 

takmiče u disciplinama polumaraton, maraton i manje ulične trke. Ugljevik se može pohvaliti 

da ima jedinog predstavnika iz Republike Srpske koji je učestvovao na trilatonu i kao mnoge 

maratonce i trkače koji osvajaju mnoga takmičenja iz ove atletske discipline. Ukupan broj 

mladih koji se bavi ovim disciplinama je oko 20 aktivnih svake godine koji posjećuju preko 10 

takmičenja i sportskih manifestacija. Takođe, kada je u pitanju rekreacija popularna je vrsta 

treninga „Tabata“. Pored atletskog tračanja Ugljevik ima državnog prvaka u fitnesu i 

„bodibilingu“ koji pored domaćih takmičenja predstavlja Ugljevik, Republiku Srpsku, BiH na 

međunarodnim takmičenjima i koji je ujedno i profesionalni sertifikovani fitnes instruktor.  

Uz „Tabatu“ popularan je i ženski fitnes koji zajedno sa „Tabatom“ okuplja više od 50 aktivnih 

mladih. 

U Ugljeviku radi i privatna teretana koja broji na mjesečnom nivou oko 35 članova od 

kojih 30 pripada mladima.  Ugljevik ima manju teretanu na otvorenom koja se nalazi u prirodi i 

dostupna je svima. 

4.3.3.4 Sportske manifestacije u opštini Ugljevik 

 

- Opštinski fudbalski kup 

- Memorijalni turnir u malom fudbalu „Vojvoda Mando“ 
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- Ugljevik trenira 

- Radničke sportske igre 

- Turnir u basketu „Street ball“ 

- Ljetni turnir u odbojci na pjesku 

- Različiti turniri u amaterskom sportu 

4.3.3.5 Broj mladih u sportu 

 Članovi sportskih klubova koji djeluju i rade na području opštine Ugljevik su većinom 

mladi. Prema procjeni na području opštine Ugljevik ima oko 400 mladih koji su aktivni u 

sportu dok oko 250 mladih koji se rekreativno bave sportom. Od čega je najviše mladih 

zainteresovano za fudbal. 

4.3.3.6 Program razvoja sporta u opštini Ugljevik 

Opština Ugljevik ima usvojen dokument „Program razvoja sporta u opštini Ugljevik 

2016-2020“ čiji je jedan od ciljeva razvoj i promovisanje sporta kod djece i omladine. U okviru 

oblasti razvoja sporta djece i omladine opština Ugljevik primjenom ovog programa želi da 

postigne sledeće: 

- da mladi Opštine Ugljevik razviju ljubav prema sportu i rekreaciji koja će ih voditi ka 

njihovom doživotnom učešću u permanentnim fizičkim aktivnostima; 

- da se osnove za učešće u sportu uspostavljaju tokom ranih godina i u tom smislu će 

lokalna samouprava podržavati organizacije koje omogućavaju kvalitetne programe za 

osnovne pokrete i bazične sportske vještine za djecu do 14 godina; 

- da obezbjedimo jasne smjernice za roditelje, učitelje, trenere i druge volontere, kako 

bismo pomogli da se podigne kvalitet rada u sportu za djecu i ohrabrimo klubove da 

obezbjede okruženje prilagođeno porodicama, da bi djeca i roditelji dobili kvalitetnije 

programe u sportu; 

- da podržimo obrazovni sektor da obezbjedi više kvalitetnih sportskih mogućnosti za 

djecu, pokazujući im na koji način sport može da poboljša obrazovne rezultate i jačajući 

veze među školama, klubovima i drugim institucijama; 

- da održimo sportove i manifestacije koje privlače mlade ljude i promovišemo izgradnju 

infrastrukture i prostora, kako bi mladi ljudi imali bolji pristup sportskim 

mogućnostima; 

- da nađemo načine da zadržimo mlade ljude u sportskim aktivnostima i posle završetka 

školovanja; 

- da promivišemo zdravlje djece i omladine na svim nivoima. 

4.3.4. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZAŠTITA 

4.3.4.1 Zdravstvena zaštita 

Zdravstvene usluge na području naše opštine pruža JZU „Dom zdravlja“ dvije privatne 

ljekarske ordinacije i dvije privatne stomatološke ambulante. Dom zdravlja Ugljevik je 

savremena i nedovoljno tehnički opremljena medicinska ustanova koja se prostire na površini 

od 1390m² i prilagođena je da pruža usluge zdravstvene zaštite. Nakon donošenja novog 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti 1999. godine, Dom zdravlja Ugljevik ulazi u reformu 

zdravstvenog sistema i počinje da organizuje primarnu zdravstvenu zaštitu po modelu 

porodične medicine. U JZU Dom zdravlja ima 7 timova porodične medicine, raspolaže sa šest 

ambulanti porodične medicine sa tri sobe za intervenciju od kojih svaka intervencija pokriva 

dvije ordinacije, biohemijskom laboratorijom, preventivna i dječija stomatologija, ortopedija 

vilice i stomatološka laboratorija, usluge konsultantske specijalističke zaštite tako da 

zdravstvene usluge iz oblasti pedijatrije i ginekologije pružaju i na području opštine Lopare.  

 

Na području naše opštine postoje sljedeće terenske ambulante: Korenita, Donja Trnova, 

Crveno Brdo i Tutnjevac. Dom zdravlja Ugljevik rekonstruisan je u toku 2010. godine u okviru 

projekta „Jačanje zdravstvenog sektora RS“ gdje je uloženo preko 700.000,00 KM od strane 
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Ministarstva zdravlja i socijalne zaštite RS i Opštine Ugljevik. Apotekarsku djelatnost na 

području naše opštine obavljaju 4 privatne apoteke i 1 u vlasništvu Grada Bijeljina.  

 

Briga o djeci je na zadovoljavajućem nivou, te se vrši redovna vakcinacija djece 

starosne dobi od 0-18 godina. Prije vakcinacije vrši se i sistematski pregled djece. Ukupan broj 

pregleda na godšnjem nivou prelazi 90 000 pregleda. U Domu zdravlja je zaposleno 85 

radnika.  

4.3.4.2  Mladi i zdravlje 

 

Na području opštine Ugljevik mladi najviše oboljevaju od gripa, depresije i zavisnosti 

(alkoholizam i narkomanija). Primjetni su napadi panike, anksioznosti, opsesivno-kompulzivni 

promemećaji. 

 

Oboljenja i bolesti zavisnosti Broj mladih oboljelih 

Narkomanija 2 

Ometeni u razvoju 10 

Šizofrenija 8 

Poremećaji raspoloženja 20 

Psihički problemi (uključeni u psihoterapiju) 6 

Teško oboljelih do 10 

 

Anketa koja je sprovedena u okviru analize stanja u opštini Ugljevik, kada je u pitanju zdravlje, 

dala je sledeće rezultate: 

 

Procenat anketiranih mladih 

(15–30 godina) koji 

konzumiraju cigarete 

(izraženo u procentima) 

Ne puši Povremeno ili redovno 

53,39% 44,61% 

Procenat anketiranih mladih 

(15–30 godina) koji 

konzumiraju alkohol 

(izraženo u procentima) 

Ne konzumira alkohol,  

rijetko ili samo vikendom 

Više puta sedmično 

53,39% 43,07% 

4.3.4.3 Socijalna zaštita 

Sistem socijalne zaštite kao i dječije zaštite uređuju Zakon o socijalnoj zaštiti, Zakon o 

dječijoj zaštiti, Porodični zakon i drugi zakoni i podzakonski akti. Instituciono organizovanje 

socijalne zaštite vezano je za Centar za socijalni rad, Opštinsku organizaciju Crvenog krsta, 

nevladine organizacije humanitarnog karaktera i Opština Ugljevik sa nadležnim odjeljenjem. 

Centar za socijalni rad je osnovan 1993. godine Odlukom Skupština opštine Ugljevik. Centar 

za socijalni rad raspolaže sa 5 kancelarije ukupne površine 56m2. U Centru za socijalni rad radi 

15 zaposlenih. 

Tokom 2012. godine zabilježeno je blago smanjenje djece koja koriste usluge Centra za 

socijalni rad, dok broj odraslih u stanju socijalne potrebe bilježi rast po svim osnovama u 

odnosu na prethodni petogodišnji period. Postoje mnogi problemi sa kojima se suočavaju lica 

sa invaliditetom koja žive na području naše opštine. Kada je u pitanju pristupačnost javnim 

ustanovama (šalter sala Opštinske uprave, Doma zdravlja Ugljevik) su arhitektonski 

prilagođene licima sa invaliditetom, dok su sve ostale ustanove, uključujući i škole su 

djelimično ili upotpunosti arhitektonski nepristupačni licima sa invaliditetom. 
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4.3.5 BEZBJEDNOST I KRIMINALITET 

4.3.5.1 Vršnjačko nasilje 

Prema informacijama koje smo dobili iz Policijske stanice Ugljevik MUP RS u 

proteklih pet godina nema prijavljenih slučajeva vršnjačkog nasilja, što ne znači da ih nema. 

4.3.5.2 Mladi i kriminalitet 

Prema informacijama koje smo dobili iz Policijske stanice Ugljevik MUP RS u 

proteklom periodu zapaženi su slučajevi razbojništva i krađa čiji su izvršioci mladi od kojih je 

većina punoljetna, isti su i procesuirani i osuđeni pred Osnovnim sudom u Bijeljini.  Na osnovu 

dosadašnjih slučajeva razlozi za kriminalitet kod mladih su siromaštvo i narkomanija, kao i sve 

češće  zbog problema finansijske prirode uslijed igranja igara na sreću (sportska kladionica i 

kockanje), gdje se ističe veliki broj sportskih kladionica i kockarnica (više od 8 sportskih 

kladionica i dvije kockarnice). 

Na osnovu sprovedene ankete za vrijeme analize 29,23% od ukupno anketiranih često i 

više puta nedeljno igraju sportsku kladionicu i druge igre na sreću (kockarnice). 

4.3.6 OMLADINSKI AKTIVIZAM I NVO SEKTOR 

4.3.6.1 NVO sektor 

U Osnovnom sudu u Bijeljini registrovano je 36. udruženja građana sa sjedištem u 

Ugljeviku. Od tog broja 9 udruženja građana u okviru svog članstva okupljaju omladinu a to 

su: 

- KUD „Rudar“ Ugljevik 

- SKUD Ravno Polje „Vojvoda Mando“ 

- Crveni Krst 

- Udruženje za napredak i projekte - UNIP 

- EKO Pokret Ugljevik 

- Kolona BB 

- Udruženje PUL 

- Svetosavska omladinska zajednica 

- Centar mladih Ugljevik 

4.3.6.2 Omladinski aktivizam 

Omladinski aktivizam nije bio razvijen prethodnih godina, jedina omladinska 

organizacija koja je postojala je „Svetosavska omladinska zajednica“ čija tematika je religijske 

prirode i vrši jedino aktivnosti u sklopu Crkve pomažući istoj. Organizacija „Kolona BB“ u 

okviru članstva okuplja i manji dio mladih ali tematika ove organizacije je očuvanje istorije i 

tradicije Ugljevika. „Udruženje za napredak i razvoj – UNIP“ okuplja u okviru svojih redova 5 

mladih. 

Krajem 2015. godine osnovana je omladinska organizacija „Centar mladih Ugljevik“ 

koja je ujedno i jedina omladinska organizacija na području opštine Ugljevik ako se ne uzima u 

obzir „Svetosavska omladinska zajednica“ zbog svoje prirode i tematike. Centar mladih 

Ugljevik ima 15 aktivnih punopravnih članova koji čine Skupštinu organizacije. Za 6. mjeseci 

postojanja ova organizacija uspješno je sprovela više od 20. aktivnosti i projekata na teritoriji 

opštine Ugljevik. 

S obzirom na podatke koje smo dobili od organizacija društveno aktivnih mladih na 

području opštine Ugljevik ima manje od 30 mladih. 

4.3.6.3 Omladinski projekti i aktivnosti 
 S obzirom da u prethodnim godinama nije postojala omladinska organizacija nije ni 

bilo nekih većih aktivnosti mladih. Vrste projekata koje su organizovali mladi u proteklom 

periodu, odnosno Centar mladih Ugljevik su: 

- Forumi mladih na različite teme; 

- Predavanje o polno prenosivim bolestima; 
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- Akcija „Jedan slatkiš, jedan osmijeh“; 

- Veče „stand up“ komedije; 

- Svečana akademija povodom 09. Januara – Dana Republike Srpske; 

- Kampanja „Besplatan Zagrljaj“ 

- Okrugli sto sa OEBS-om; 

- Obilježavanje dana zaljubljenih; 

- Besplatan seminar samoodbrane za žene; 

- Veče mladih talenata; 

- Učestvovanje na raznim konferencijama i seminarima. 

4.4 STRATEGIJA RAZVOJA OPŠTINE UGLjEVIK 
 Opština Ugljevik usvojila je „Strategiju razvoja opštine Ugljevik 2015-2019. goina“. 

Koji predstavlja strateški plan razvoja opštine Ugljevik za navedeni period. Pripremio je 

posebno formiran Opštinski razvojni tim imenovan od strane Načelnika opštine. 

Strategija razvoja predstavlja putokaz za sveukupni razvoj opštine Ugljevik a obuhvata 

ekonomski, društveni i ekološki aspekt.  

Strategija informiše sveukupnu javnost i privatne ulagače o razvojnom putu opštine 

Ugljevik, predstavlja osnovu za izradu detaljnih planova i programa u pojedinim sektorima, 

kreira osnovu za praćenje napretka te ohrabruje saradnju i dogovor u planiranju različitih nivoa 

vlasti i društveno ekonomskih partnera. Preduslov kvalitetne i pravovremene implementacije 

Strategije jeste prepoznavanje njenog značaja od strane sveukupne lokalne zajednice i viših 

nivoa vlasti, ali i uspostavljanje Strategijom predviđenih mehanizama za njenu implementciju, 

izvještavanje, ažuriranje i sveukupnu operacionalizaciju, a što je zadatak koji Opštini, ali i svim 

drugim akterima u lokalnoj zajednici, predstoji u narednom periodu. Bitno je naglasiti da 

strategija obuhvata i listu prioritetnih programa i projekata u svakom sektoru, a koji 

omogućavaju dostizanje postavljenih ciljeva putem sprovođenja operativnih aktivnosti čime se 

otvara osnova za sveukupnu implementaciju strategije. 

4.4.1 Mladi u okviru strategije razvoja opštine 
U okviru strategije razvoja opštine Ugljevik u planu društvenog razvoja obuhvaćena je i 

omladina. Strategija razvoja u okviru svoje SWOT analize navela je kao jednu od slabosti 

neaktivnost omladine, što govori činjenica da u trenutku pisanja strategije razvoja nije 

postojala nijedna omladinska organizacija. Strategija razvoja kao slabost navodi i 

nezaposlenost mladih kao i neafirmisanost mladih za ostanak i rad na području opštine 

Ugljevik. 

Strategija razvoja opštine Ugljevik postavila je ciljeve koji se tiču omladine odnosno 

posredno ili neposredno utiču na razvoj omladine i kvaliteta života mladih u opštini. 

Ciljevi: 

- unaprijediti obrazovnu ponudu uvođenjem obrazovnih profila potrebnih trenutnom 

tržištu rada; 

- obogatiti kulturnu ponudu i povećati broj kulturnih događaja za 30%, sa naglaskom na 

usmjeravanje istih u seoska područja; 

- stimulisati postojeće sportske klubove na formiranju omladinskih sekcija kako bi što 

više mladih bilo uključeno u sportske aktivnosti. 

4.5 SWOT ANALIZA 
 

Snage Slabosti 

- Spremnost lokalne samouprave i drugih 

ustanova i institucija za unapređenje 

kvaliteta života mladih u opštini 

- Postojanje omladinske organizacije 

- Neaktivnosti kod većine mladih 

- Velika nezaposlenost mladih 

- Nepostojanje prostorija za okupljanje 

mladih – omladinskog centra 

- Nepostojanje neformalnog obrazovanja 
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- Razvijen sport 

- Ljudski resursi 
- Otvorenost Centra za kulturu za nove 

kulturne sadržaje 
- Povezanost lokalnih organizacija (Kolona 

BB, SOZ... 

mladih, posebno u oblasti preduzetništva 

- Nemogućnost mladih da u potpunosti 

iskažu svoje talente i svoju izvrsnost 

- Slaba mobilnost mladih 

- Nepostojanje omladinske zadruge 

 

Prilike Prijetnje 

 

- Saradnja sa omladinskim organizacijama iz 

okoline (Bijeljina, Lopare) 

- Konkurisanje na domaće i strane javne 

pozive za omladinske projekte 

- Razvijanje atletskih i fitnes sportskih 

disciplina 

- Razvijanje volonterizma kod mladih kroz 

različite radne i društvene akcije i projekte 

- Mogućnost organizovanja seminara, 

konferencija, konvencija, trening modula i 

sličnih edukativnih skupova gdje mogu 

učestvovati mladih iz Ugljevika i okruženja 

- Organizovanje različitih omladinskih 

putovanja i ekskurzija 

- Organizovanje većeg broja kulturnih, 

zabavnih i muzičkih manifestacija 

- Približavanje kulturnog sadržaja 

interesovanjima mladih (bioskop, 

pozorište) 

 

- Smanjenje broja mladih 

- Nedovoljna svijest o drštvenoj 

odgovornosti 

- Želja mladih za promjenom mjesta 

boravka i nedovoljna afirimisanost mladih 

da žive i rade u Ugljeviku 

- Želja mladih da radne u javnim 

preduzećima i ustanovama (prvenstveno 

na RiTE Ugljevik) 

- Veliki broj sportskih kladionica i 

kockarnica 

- Korištenje psihoaktivnih supstanci među 

mladima 

- Zagađenje vazduha i prirode utiče na 

zdravstveno stanje mladih 

 

5 STRATEŠKI CILjEVI 

5.1 Strateški cilj 1: Unaprijediti zapošljivost mladih 

 

Iz analize stanja uviđamo da je više od 60% mladih nezaposleno. Jedni od glavnh razloga zašto 

je takvo stanje su: 

- nepostojanje preduzetničkog duha kod mladih i odlučnost mladih da budu zaposleni u 

javne ustanove i preduzeća (posebno na RiTE); 

- nedovoljno stimulisano omladinsko preduzetništvo; 

- nerazvijena kultura rada kod mladih; 

 

Zbog toga će se u okviru ovog strateškog cilja raditi na ostvarenju sljedećih operativnih 

ciljeva: 

 Operativni cilj 1.1: Uspostavljen mehanizam za razvoj preduzetništva i 

zapošljavanja mladih;  

 Operativni cilj 1.2: Razvijena svijest o važnosti preduzetništva kod mladih; 

 Operativni cilj 1.3: Podignuti preduzetnički kapaciteti kod mladih; 

 Operativni cilj 1.4: Obezbjeđena stimulacija i podsticaji za samozapošljavanje 

mladih; 

 Operativni cilj 1.5: Obezbjeđeno stimulativno, profesionalno i poslovno okruženje 

za mlade;  
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Za svaki operativni cilj utvrđene su pripadajuće mjere:  

 

Operativni cilj  Mjere 

1.1. Uspostavljen mehanizam za 

razvoj preduzetništva i 

zapošljavanja mladih; 

1.1.1. Osnivanje omladinske zadruge 

1.1.2. Ojačana saradnja sa lokalnim i republičkim 

institucijama i organizacijama za razvoj preduzetništva 

kod mladih 

1.1.3. Formiranje i razvoj lokalnog savjeta za 

zapošljavanje 

 

1.2. Razvijena svijest o važnosti 

preduzetništva kod mladih 

1.2.1.  Podrška radionicama, treninzima i forumima na temu 

preduzetništva 

1.2.1.  Promocija omladinskog zadrugarstva 

1.2.3. Promocija dobrih primjera iz prakse 

1.2.4. Rad na podizanju svijesti o potencijalima mladih i 

mladih sa invaliditetom 

1.2.5. Promovisanje prilika koje pruža preduzetništvo 

1.3. Podignuti preduzetnički 

kapaciteti kod mladih 

1.3.1. Razvoj i sprovođenje neformalnog obrazovanja u 

oblasti preduzetnišva 

1.3.2. Sprovođenje sistema za profesionalne orijentacije 

i karijernog savjetovanja 

1.3.3. Unapređenje mogućnosti za rad mladih u praksi 

1.3.4. Razvoj i sprovođenje obuka za unapređivanje 

zapošljivosti mladih 

1.3.5. Unapređivanje sistema profesionalne orijentacije i 

karijernog savjetovanja 

1.4. Obezbjeđeni stimulacija i 

podsticaji za samozapošljavanje 

mladih 

1.4.1. Unapređivanje sistema sitmulacije i podsticaja za 

samozapošljavanje mladih 

1.4.2. Unapređenje sistema stimulacije i podsticaja za 

zapošljavanje mladih 

1.5. Obezbjeđeno stimulativno, 

profesionalno i poslovno 

okruženje za mlade 

 

 

1.5.1.  Razvoj integrisanog sistema podrške 

zapošljavanju mladih 

1.5.2.  Razvoj sistema integrisane podrške 

omladinskom, socijalnom, ženskom preduzetništvu i 

preduzetništvu mladih sa invaliditetom 
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5.2 Strateški cilj 2: Unaprijediti socijalnu i zdravstvenu zaštitu mladih 

Analizirajući ovu oblast dolazimo do zaključka da je sve manji broj stanovnika u opštini 

Ugljevik posebno mladih, prema podacima Zavoda za statistiku Republike Srpske negativni 

prirodni priražtaj za 2014. godinu iznosio je -101. Pored toga prema prema rezultatima ankete 

mladima nedostaje edukacija o zdravim stilovima života, problemu alkoholizma, narkomanije, 

polno prenosivim bolestima i drugi sociopatološkim pojavama. Takođe analizom smo uvidjeli 

potrebe mladih sa posebnim potrebama, kojima su potrebne prostorije za cijelodnevni boravak 

i veća socijalizacija u društvu, kao i potrebe pristupa pojedinim objektima mladima sa 

invaliditetom. 

 

Zbog toga su u okviru ovog strateškog cilja definisani sljedeći operativni ciljevi: 

 Operativni cilj 2.1: Podstaknuti zdravi obrasci ponašanja kod mladih; 

 Operativni cilj 2.2: Razvijeno zdravo i bezbjedno životno okruženje za mlade; 

 Operativni cilj 2.3: Uspostavljen mehanizam za aktivno učešće mladih mladih sa 

invaliditetom i sa poteškoćama u razvoju u društvu; 

 Operativni cilj 2.4: Uspostavljen sistem podrške mladim bračnim parovima i 

bračnim parovima sa troje i više djece; 
 

Za svaki operativni cilj utvrđene su pripadajuće mjere: 

 

                                                 
1
 Crowdfunding је посебно специфичан облик прикупљања средстава за започињање или развој неког пројекта. 

Crowdfunding се заснива на истом принципу као што то и име каже – crowd (маса, група људи), Funding 

(финансирање) тј. финансирање од великог броја људи. За разлику од тражења великих инвеститора, crowdfunding се 

заснива на доприносима појединаца, мањих или већих фирми, као и свих осталих заинтересованих физичких и 

правних лица који желе да допринесу вашем пројекту. То се своди на циљне групе десетина, стотина или хиљада 

различитих лица, којe ће дати мале износе како би вам помоглe (износи могу буквално ићи од 10 КМ па навише). 

Чести су случајеви када се идеја креира и пласира путем интернета, а постоје и интернет сајтови који служе као 

платформа за прикупљање средстава. 

 

 

1.5.3.  Razvoj crowdfunding (masovno finansiranje)
1
  i 

startup sistema za finansiranje preduzetničkih 

poduhvata mladih 

1.5.4. Obezbjeđivanje infrastrukture za edukaciju i 

obavljanje privredne djelatnosti za mlade 

1.5.5. Ostvarivanje saradnje sa obrazovnim ustanovama 

(srednjim školama i visokoškolskim ustanovama) u 

okruženju 

Operativni cilj  Mjere 

2.1. Podstaknuti zdravi obrasci 

ponašanja kod mladih 

2.1.1.  Podizanje svijesti mladih o seksualnom i reproduktivnom 

zdravlju 

2.1.2.  Podizanje svijesti mladih o štetnosti prekomjernog 

konzumiranja alkohola, cigareta, ali zloupotrebi opojnih 

droga 
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Strateški cilj 3: Unaprijediti mogućnost za aktivno učešće mladih 

Uzimajući u obzir analizu stanja u ovoj oblasti, Omladinska politika na ovu oblast sagledava 

kroz četiri okvirna pravca: 

- povećati društveni angažman mladih kroz aktivizam i omladinski rad, 

- povećati učešće mladih u institucionalnim mehanizmima i procesima donošenja odluka, 

 

- uspostaviti i ojačati modele održivog omladinskog rada zarad poboljšanja kvaliteta 

života mladih, 

- povećati i promovisati volonterski rad kod mladih. 

 

Jedan od najvažnijih elemenata aktivnog učešća je političko učešće mladih i učešće u procesu 

donošenja odluka. Mehanizmi koji treba da doprinesu stvaranju uslova za aktivno učešće 

mladih spadaju u grupu aktivnosti definisanih kao omladinski rad. Omladinski rad je Zakonom 

o omladinskom organizovanju definisan kao „oblik društveno korisnog rada iz oblasti 

interesovanja omladine u koji su uključeni i kojim se doprinosi unapređivanju položaja 

mladih“. Aktivno učešće mladih ne bi bilo moguće bez adekvatnog i pravovremenog 

informisanja, a volonterizam je među važnijim elementima aktivnog učešća mladih i to kao alat 

za sprovođenje omladinskih programa i uključivanje mladih u društvene aktivnosti. Da bi 

mladi ostvarili svoja prava i imali mogućnost za aktivno učešće, neophodno je, sa jedne strane, 

osnažiti mlade, a sa druge strane stvoriti efikasne mehanizme podrške i razvoja svih elemenata 

koji su sastavni dio aktivnog učešća mladih.  

 

Zbog toga su u okviru ovog strateškog cilja definisani sljedeći operativni ciljevi: 

 Operativni cilj 2.1: Uspostavljeni mehanizmi za aktivno učešće mladih; 

2.1.3.  Podrška programima koji se bave unapređivanjem 

mentalnog zdravlja mladih 

2.2. Razvijeno bezbjedno životno 

okruženje za mlade  

2.2.1.  Podizanje svijesti mladih o bezbjednosnim izazovima, 

prijetnjama, rizicima i bezbjednom ponašanju 

2.2.2.  Rad sa mladima koji su počinili krivična djela i prekršaje 

2.2.3.  Rad sa mladima koji su žrtve nasilja 

2.3. Uspostavljen mehanizam za 

aktivno učešće mladih sa 

invaliditetom i sa poteškoćama u 

razvoju u društvu 

2.3.1. Podrška mladima sa poteškoćama u razvoju 

2.3.2. Podrška mladima sa invaliditetom  

2.3.3. Promocija održivih i informaciono i arhitektonski 

pristupačnih vidova transporta kod mladih, posebno kod 

mladih sa invaliditetom 

2.3.4. Obezbjeđenje prostorija za cjelodnevni boravak 

mladih sa poteškoćama u razvoju 

2.4. Uspostavljen sistem podrške 

mladim bračnim parovima i 

bračnim parovima sa troje i više 

djece 

 

2.4.1.  Finansijska podrška za mlade bračne parove 

2.4.2. Finansijska podrška za vantjelesnu oplodnju 

2.4.3. Podizanje kapaciteta i nivo znanja za mlade roditelje 

2.4.4.  Podrška unapređivanju stambenih kreditnih linija za 

mlade 
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 Operativni cilj 2.2: Razvijena svijest od važnosti aktivnog učešća mladih u društvu i 

u procesu donošenja odluka; 

 Operativni cilj 2.3: Razvijeni kapaciteti u sektoru omladinskog rada i aktivne 

uključenosti mladih u proces donošenja odluka; 

 Operativni cilj 2.3: Povećan volonterski angažman mladih; 

Za svaki operativni cilj utvrđene su pripadajuće mjere: 

 

Operativni cilj  Mjere 

3.1. Uspostavljeni 

mehanizmi za aktivno 

učešće mladih 

2.1.1. Podrška lokalnim omladinskim organizacijama   

2.1.2. Uspostavljanje omladinskog centra  

2.1.3. Stvaranje uslova za osnivanje krovne omladinske organizacije 

3.2. Razvijena svijest od 

važnosti aktivnog učešća 

mladih u društvu i u 

procesima donošenja 

odluka 

2.2.1. Poboljšanje uslova za bolju informisanost i edukaciju mladih   

3.2.2. Unapređivanje političke edukacije mladih 

3.2.3. Pokretanje i promovisanje međusektorskog dijaloga između 

privatnog sektora, inicijativa mladih i donosilaca odluka u cilju 

razvoja aktivnog učešća 

3.2.4. Promovisanje aktivnog učešća mladih u procesu donošenja 

odluka 

3.2.5. Promocija društveno korisnog rada 

3.3. Razvijeni kapaciteti 

u sektoru omladinskog 

rada i aktivne 

uključenosti mladih u 

procesu donošenja 

odluka 

3.3.1. Jačanje ljudskih kapaciteta u sektoru omladinskog rada (javni 

sektor, OCD, mladi) 

3.3.2. Unapređivanje mehanizama aktivne uključenosti mladih u 

proces donošenja odluka 

3.3.3. Stvaranje mehanizama i standarda za rad sa mladima na 

lokalom nivou 

3.3.4. Osiguravanje podrške za kontinuirane aktivnosti za mlade 

3.3.5. Unapređivanje sistema za podršku marginalizovanim 

grupama mladih 

3.4. Povećan volonterski 

angažman mladih 

3.4.1. Uspostavljenje lokalnog volonterskog servisa 

3.4.2. Promocija volontiranja u zajednici 

3.4.3. Povećanje mobilnosti volontera unutra i van zemlje 

 

5.4 Strateški cilj 4: Razviti zdrave stilove života kod mladih  

Uzimajući u obzir prikupljene i obrađene informacije, sprovedene analize, identifikovane 

potrebe i probleme, ovu oblast Omladinska politika će sagledati kroz sport i fizičku aktivnost 

mladih u okviru kojih Omladinska politika obuhvata i zdravlje mladih. Samim tim pod ovim 

strateškim ciljem obuhvatamo ekološku svijest, svijest o ishrani i druge zdrave stilove života. 

 

Operativni ciljevi su postavljeni u okviru navedenih tematskih cjelina: 

 Operativni cilj 3.1: Podstaknuti zdravi načini života kod mladih  

 Operativni cilj 3.2: Zainteresovani i fizički aktivni mladi  

 Operativni cilj 3.3: Povećan broj aktivnih mladih u sportskim klubovima 

 Operativni cilj 3.4: Povećan broj sportskih i rekreativnih klubova 
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Za svaki operativni cilj utvrđene su pripadajuće mjere: 

Operativni cilj  Mjere 

4.1. Podstaknuti 

zdravi načini života 

kod mladih 

4.1.1. Podizanje svijesti mladih u vezi sa pravilnom i zdravom 

ishranom 

4.1.2. Podizanje svijesti mladih o ekologiji i zaštiti životne sredine 

4.1.3. Podrška programima koji se bave ljudskim pravima, izgradnjom 

mira, tolerancijom prema različitostima, socijalnom inkluzijom, 

homofobijom, rodnom ravnopravnošću, nenasilnim načinima 

komunikacije i nediskriminacijom 

4.1.4. Podizanje svijesti mladih o štetnosti i rizicima kockanja  

4.2. Zainteresovani 

i fizički aktivni 

mladi 

4.2.1. Poboljšanje sportske infrastrukture 

4.2.2. Podrška projektima masovne rekreacije mladih 

4.2.3. Podrška sportskim aktivnostima mladih sa invaliditetom 

4.2.4. Podrška školskim sportskim aktivnostima 

4.3. Povećan broj 

aktivnih mladih u 

sportskim 

klubovima 

4.3.1. Podrška sportskim klubovima u stvaranju mlađih selekcija u 

okviru klubova 

4.3.2. Podrška sportskim klubovima u promovisanju sportova 

4.3.3. Podrška sportskim klubovima u cilju povećanja kapaciteta istih 

4.3.3. Podrška školama sporta  

4.4. Povećan broj 

sportskih i 

rekreativnih 

klubova 

4.4.1. Podrška pri osnivanju novih klubova u manje zastupljenim 

sportovima 

4.4.2. Podrška pri osnivanju rekreativnih sportskih klubova 

 

5.5 Strateški cilj 5: Osigurati podršku mladima sa talentom  

 

U okviru izrade Omladinske politike Republike Srpske prikupljene i obrađene informacije i 

urađene analize ukazuju da, za razliku od Republike Srpske, u zemljama u okruženju postoji 

jasno propisan način identifikacije izvrsnih mladih, kao i mjerni instrumenti koji se 

primjenjuju.  

 

Ovaj strateški cilj usmjeren je prevashodno na rano prepoznavanje, praćenje, podsticanje i 

školovanje izvrsnih odnosno mladih sa talentom, kao i uspostavljanje sistema efikasne podrške 

razvoju izvrsnosti. Da bi i šira javnost shvatila koliki je značaj izvrsnosti, koje koristi društvo 
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može imati od izvrsnih mladih, u okviru ovog strateškog cilja će se takođe raditi i na 

senzibilisanju javnosti na ovu temu.  

 

U okviru ovog strateškog cilja postavljeni su sljedeći operativni ciljevi: 

 Operativni cilj 4.1: Uspostavljeni mehanizmi ranog prepoznavanja talenata kod 

mladih; 

 Operativni cilj 4.2:  Uspostavljen sistem efikasne podrške razvoju talenata kod 

mladih 

 Operativni cilj 4.3: Senzibilisana javnost o koristima koje društvo ima od mladih sa 

talentom 
Za svaki operativni cilj utvrđene su pripadajuće mjere: 

 

Operativni cilj  Mjere 

5.1. Uspostavljeni 

mehanizmi ranog 

prepoznavanja 

izvrsnosti  

5.1.1. Formiranje radne grupe za rano prepoznavanje i podršku 

izvrsnosti  

5.1.2. Usaglašavanje sa radom radne grupe za rano prepoznavanje i 

podršku izvrsnosti na republičkom nivou 

5.1.3. Razvoj modaliteta neformalne edukacije nastavnog osoblja, 

stručnih službi i roditelja 

5.2. Uspostavljen 

sistem efikasne 

podrške razvoju 

izvrsnosti 

5.2.1. Razvoj integralnog programa na lokalnom nivou za podršku 

izvrsnosti, i harmonizacija sa integralnim programom na republičkom 

nivou 

5.2.2. Razvoj programa razvoja izvrsnih mladih na bazi javno-

privatnog partnerstva 

5.2.3. Razvoj partnerstava sa inostranim donatorima, privatnim i 

nevladinim sektorom za realizaciju programa podrške razvoju 

izvrsnosti  

5.2.4. Razvoj saradnje sa inostranim subjektima koji se bave ovim 

pitanjem  

5.3. Senzibilisana 

javnost o koristima 

koje društvo ima 

od izvrsnih mladih 

5.3.1. Razvoj modaliteta za informisanje javnosti o koristima koje ima 

društvo od izvrsnih mladih 

5.3.2. Razvoj modaliteta za realizaciju projekata od društvenog 

interesa namijenjenih razvoju izvrsnosti mladih u različitim oblastima 

 

5.6 Strateški cilj 6: Unaprijediti mogućnosti za kvalitetno slobodno vrijeme mladih 

Urađena analiza, identifikovane potrebe i problemi jasno ukazuju da je u okviru ovog cilja 

neophodno raditi na razvoju infrastrukture i sadržaja koji pružaju mogućnosti za kvalitetnije 

slobodno vrijeme u čiji razvoj moraju biti uključeni mladi. Takođe, potrebno je raditi kako na 

razvoju ljudskih resursa u organizacijama i institucijama koje su nosioci aktivnosti slobodnog 

vremena (omladinski radnici, zaposleni u državnoj upravi, nevladin sektor), tako i na 

umrežavanju samih nosilaca (organizacija, institucija).  

 

Mobilnost mladih, odnosno nedostatak mobilnosti mladih je vidljiv u skoro svim oblastima  

(slobodno vrijeme, zapošljavanje, aktivno učešće) i na svim nivoima (lokalni i republički nivo). 

Ideja je da se kroz ovaj strateški cilj posveti pažnja rješavanju problema mobilnosti, što bi 

dovelo (koji dovode) do većeg učešća mladih iz Ugljevika u regionalnim i međunarodnim 

projektima (umjetničke kolonije, volonterski kampovi, omladinske razmjene...), razvoja 
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infrastrukture i sadržaja za omladinski turizam, unapređivanja mobilnosti osoba sa 

invaliditetom, kao i razvoja mreža koje doprinose povećanju mobilnosti mladih. 

 

Zbog svega navedenog, u okviru ovog strateškog cilja postavljeni su sljedeći operativni 

ciljevi: 

 Operativni cilj 5.1: Razvijeni infrastruktura i sadržaji potrebni za kvalitetno 

slobodno vrijeme 

 Operativni cilj  5.2:  Razvijeni ljudski resursi 

 Operativni cilj 5.3: Uključeni mladi u osmišljavanje aktivnosti za kvalitetno 

provođenje slobodnog vremena 

 Operativni cilj 5.4: Unaprijeđene mogućnosti za mobilnost mladih 

 

Za svaki operativni cilj utvrđene su pripadajuće mjere: 

 

Operativni cilj  Mjere 

6.1. Razvijena 

infrastruktura i 

sadržaji potrebni za 

kvalitetno slobodno 

vrijeme 

6.1.1. Izgradnja i sređivanje infrastrukture za provođenje slobodnog 

vremena mladih 

6.1.2. Obezbjeđivanje funkcionisanja objekata i sadržaja za 

unapređivanje kvalitetnog provođenja slobodnog vremena uz 

poštovanje jednakih mogućnosti  

6.1.3.Stvaranje sistema za praćenje, procjena i osnaživanje rada 

omladinskih centara 

6.1.4. Unapređivanje postojećih i kreiranje novih programa i sadržaja 

za kvalitetno slobodno vrijeme  

6.1.5. Unapređivanje infrastrukture i sadržaja iz oblasti kulture za 

mlade uz poštovanje jednakih mogućnosti 

6.2. Razvijeni 

ljudski resursi 

6.2.1. Razvijanje i implementacija programa  neformalne edukacije 

radnika lokalne samouprave 

6.2.2. Razvijanje i implementacija programa edukacije i mehanizama 

za formalno prepoznavanje omladinskih radnika  

6.2.3. Razvijanje i implementacija programa edukacije za omladinski 

sektor 

6.3. Uključeni 

mladi u 

osmišljavanje 

aktivnosti za 

kvalitetno 

provođenje 

slobodnog vremena 

mladih 

6.3.1. Uspostavljanje novih partnerstava i saradnje – umrežavanje 

6.3.2. Razvoj postojećih i uspostavljanje novih programa za 

uključivanje mladih u aktivnosti slobodnog vremena 

6.3.3. Razvoj omladinskog turizma putem studijskih posjeta 

lokacijama u zemlji i inostranstvu 

6.3.4. Organizovanje muzičkih i zabavnih festivala i sličnih 

manifestacija 

6.4. Unapređivane 

mogućnosti za 

mobilnost mladih 

6.4.1. Podrška mobilnosti mladih i predstavnika lokalnih omladinskih 

organizacija i organizacija za mlade 

6.4.2. Uspostavljanje saradnje na republičkom i međunarodnom nivou 

u funkciji mobilnosti mladih  
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Operativni cilj  Mjere 

6.4.3. Unapređivanje mogućnosti za mobilnost lica sa invaliditetom 
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6 IMPLEMENTACIJA 

 

Opština Ugljevik će na prijedlog subjekata koji su učestvovali u procesu izrade prijedloga ovog 

dokumenta formirati tim za izradu i sprovođenje akcionog plana za sprovođenje Omladinske 

politike. Tim za izradu i sprovođenje akcionog plana će osigurati da: 

- ovaj dokument bude projektno-upravljan, da aktivnosti i rad koji se odnosi na 

sprovođenje budu koordinisani, 

- se obezbijede analitički, menadžerski i komunikacioni kapaciteti, kako bi se uspješno 

radilo na ostvarivanju postavljenih ciljeva, 

- planiranje i izvještavanje bude koordinisano, 

- se podrži kvalitetno uključivanje zainteresovanih strana (omladinskih organizacija, 

organizacija civilnog društva, poslovnog sektora, međunarodnih organizacija, 

predstavnika stručne javnosti iz navedenih oblasti i drugih ključnih aktera) tokom 

izrade i sprovođenja akcionog plana, 

- se obezbijedi efikasan rad struktura za sprovođenje kroz centralizovanu koordinaciju i 

podršku, koja uključuje izradu programa, izveštaja, analiza, organizovanje sastanaka. 

 

Akcioni plan sprovođenja omladinske politike donosi se u roku od 30 dana od dana usvajanja 

budžeta za godinu za koju se akcioni plan donosi. Sredstva za realizaciju programa utvrđenih u 

akcionom planu za sprovođenje omladinske politike, planiraće se u budžetu Opštine Ugljevik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7  INDIKATORI  

Odsjek za društvene djelatnosti u okviru Odjeljenja za društvene djelatnsti Opštine Ugljevik će ocjenjivati efektivnost predložene Omladinske politike 

periodično prateći napredak njene realizacije. Neki od identifikovanih ključnih indikatora se mjere godišnje, a neki jednom u tri, četiri godine. 

Očigledno je da se sa navedenim indikatorima ne može steći kompletna slika o mladima u opštini Ugljevik, ali je moguće izmjeriti napredak u 

utvrđenim ključnim oblastima. 

 

Strateški cilj Ključni indikatori Vrijednosti Izvori verifikacije 

Bazna 

vrijednost
2
 

2020. 

 

Strateški cilj 

1: 

Unaprijediti 

zapošljivost 

mladih 

Stopa zaposlenosti mladih (15–30 godina) 31,48% ↑ Zavod za zapošljavanje - Ugljevik 

Stopa nezaposlenosti mladih (15–30 godina) 68,52% ↓ Zavod za zapošljavanje - Ugljevik 

Broj omladinskih zadruga i drugih ustanova za 

unapređivanje zapošljivosti mladih 

1* ↑ Odsjek za društvene djelatnosti  

(* - Agencija za razvoj malih i srednjih 

preduzeća) 

Strateški cilj 

2: 
Unaprijediti 

socijalnu i 

zdravstvenu 

zaštitu 

Procenat anketiranih mladih (15–30 godina) koji 

konzumiraju cigarete (redovno i povremeno) 

44,61% ↓ Anketa Odsjeka za društvene 

djelatnosti 

Procenat anketiranih mladih (15 –30 godina) koji više puta 

sedmično koriste alkohol 

43,07% ↓ Anketa Odsjeka za društvene 

djelatnosti 

Broj objekata prilagođeni osobama (mladima) sa 

invaliditetom 

3 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj objekata za cjelodnevni boravaka mladih ometenih u 

razvoju 

0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Strateški cilj 

3: 
Broj omladinskih organizacija i organizacija za mlade 1 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 
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Unaprijediti 

mogućnosti 

za aktivno 

učešće 

mladih, 

Broj društveno aktivnih mladih 25 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj realizovanih omladinskih projekata podržanih od 

strane opštine Ugljevik 

1 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj mladih odbornika (do 30 godina) 1** ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

 

(** - Odnosi se na godine kada je bio izabran 

u Skupštinu Opštine Ugljevik) 

Broj lokalnih volonterskih servisa  0 

 

↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj registrovanih volontera u volonterskom servisu 0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Novčani iznos za stimulaciju za novorođenče 250.00KM ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj stipendista opštine 20 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Novčani iznos za vantjelesnu oplodnju 0.00KM ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Strateški cilj 

4: Razviti 

zdrave 

stilove života 

kod mladih  

Broj mladih koji često igraju igre na sreću (loto, kladionice, 

kockarnice)  

29,23% ↓ Anketa  Odsjeka za društvene 

djelatnosti 

Broj sportski redovno i rekreativno aktivnih mladih 650 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj sportskih i rekreativnih klubova 20 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj zastupljenih sportova 9 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj sportskih manifestacija 5 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 
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Strateški cilj 

5: Osigurati 

podršku 

mladima sa 

talentom 

Broj projekata od društvenog interesa namijenjenih razvoju 

izvrsnosti mladih u različitim oblastima 

0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj izvrsnih mladih uključenih u programe razvoja 

izvrsnosti mladih 

0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Strateški cilj 

5: 

Unaprijediti 

mogućnosti 

za kvalitetno 

slobodno 

vremije 

mladih 

Broj omladinskih centara i prostorija 0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj mladih koji koriste mogućnosti mobilnosti mladih 0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj studijskih posjeta mladih u zemlji i inostranstvu   0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj omladinskih festivala i sličnih manifestacija 1 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj kulturnih manifestacija u čiju organizaciju su uključeni 

mladi 

6 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

Broj mladih ometenih u razvoju uključeni u programe 

omladinskih centara i omladinskih projekata 

0 ↑ Odsjek za društvene djelatnosti 

 

 

 

 

 

 



 

8   PROCES IZRADE DOKUMENTA 

 

Krajem prvog kvartala 2016. godine, na inicijativu omladinske organizacije Centra mladih 

Ugljevik, Opština Ugljevik je stupila u proces izrade Omladinske politike. Načelnik Opštine 

Ugljevik u skladu sa Statutom Opštine imenovao je Branka Petrovića, predsjednika Centra 

mladih Ugljevik, za koordinatora za izradu dokumenta „Omladinska politika opštine Ugljevik 

2016-2020. godina“. U sklopu inicijative i dopisa koji je poslat ispred Centra mladih Ugljevik 

Omladinskom savjetu Republike Srpske i Omladinsko komunikativnom centru Banja Luka, 

Opština Ugljevik je dobila poziv da se uključi u projekat izrade lokalne omladinske politike 

zajedno sa još 13 opština u Republici Srpskoj koju organizuje Ministarstvo porodice, omladine 

i sporta zajedno u saradnji sa prethodno navedenim organizacijama. 

Nakon prihvatanja poziva u saradnji sa mentorima izrađen je plan rada izrade lokalne 

omladinske politike. U sklopu ovog procesa formirana je Radna grupa i Fokus grupa. 

Zadatak Radne grupe je da pripremi nacrt Omladinske politike koji će biti poslat u Skupštinu 

opštine na usvajanje. U okviru pripreme i izrade ovog dokumenta Radna grupa je izdvojila 6 

strateških ciljeva kojima će se baviti Omladinska politika. Za sve vrijeme rada Radna grupa je 

pripremala dokument koji je usklađen sa omladinskom politikom na republičkom nivou. 

Fokus grupa koja je formirana u toku procesa imala je zadatak da prezentuje probleme sa 

kojima se mladi susreću u opštini Ugljevik. Fokus grupu čine mladi (po Zakonu o 

omladinskom organizovanju mladi su lica od 15 do 30 navršenih godina). Ono po čemu je 

posebna Fokus grupa jeste da su u njen sastav uključeni mladi sa svim odlikama, odnosno 

različitostima, koje posjeduju mladi u opštini Ugljevik. Time su obuhvaćeni mladi koji su još 

uvijek u procesu školovanja (srednjoškolci i studenti), mladi koji su nezaposleni, mladi koji su 

zaposleni, sportski aktivni mladi, kulturno aktivni mladi, društveno aktivni mladi, politički 

aktivni mladi i sve druge različitosti koje imaju mladi u opštini Ugljevik. 

Metodologija koja je korištena u radu sačinjena je bila iz uvodnog istraživanja, čijim putem su 

analizirani i prkupljeni podaci iz različitih izvora kao i putem anketnog upitnika koji je 

koristilo Ministarstvo porodice, omladine i sporta u 30 drugih opština u Republici Srpskoj, iz 

razgovora sa fokus grupom i ispitivanja problema sa kojima se susreću mladi, te iz formiranja 

strateških ciljeva, operativnih ciljeva i mjera koje će doprinijeti ispunjavanju strateških ciljeva 

mladih. 

Radna grupa za izradu omladinske politike je zadužila Centar mladih Ugljevik da izvrši 

istraživanje. Čijom prilikom članovi Centra mladih Ugljevik su prikupili demografske, 

ekonomske i društvene podatke kao i izvršili analizu istih zajedno sa analizom dokumenta 

„Strategije razvoja opštine Ugljevik 2015-2019“ te ujedno izvršili i SWOT analizu. Nakon 

prikupljanja i analiziranja prikupljenih podataka, Centar mladih Ugljevik izvršio je anketiranje 

putem anketnog upitnika koje je sastavilo Ministarstvo porodice, omladine i sporta, koje čini 

69. pitanja i koje je bilo predviđeno za četiri grupacije mladih a to su: srednjoškolci, studenti, 

nezaposleni i zaposleni, koji su bili procenutalno anketirani odnosu na podatke o broju mladih i 

broj mladih koji pripadaju datim grupacijama. Po završenju anketiranja isti podaci su 

analizirani i korišteni u okviru izrade ovog dokumenta. 
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Nakon izvršene analize, koristeći istu Radna grupa je pristupila targetiranju problema mladih u 

opštini Ugljevik, koje je prepoznala i na osnovu razgovora i iznošenja stavova mladih koji su 

članovi Fokus grupe. Zatim je pristupljeno izradi dokumenta koji obuhvata pored strateških 

ciljeva, operativne ciljeve, mjere i indikatore. Nakon izrade nacrta ovog dokumenta isti je 

proslijeđen Fokus grupi kako bi mladi iznijeli svoj stav i komentar kao i uputili prijedlog ili 

kritiku na dokument. Na osnovu povratne informacije koju je dobila Radna grupa od strane 

Fokus grupe izrađena je završna verzija dokumenta koja je upućena na Skupštinu opštine 

Ugljevik u dalju proceduru. 

 

Članovi Radne grupe: 

 

1. Branko Petrović, Centar mladih Ugljevik, koordinator za  

izradu Omladinske politike 

2. Predrag Vujević, Centar za kulturu „Filip Višnjić“ 

3. Jugoslav Cvetković, Dom zdravlja Ugljevik 

4. Milorad Jovičić, Agencija za razvoj mali i srednjih preduzeća 

5. Goran Lazić, Sportsko-rekreativni centar Ugljevik 

6. Dušica Stevanović, Centar za socijalni rad 

7. Boško Lukić, Opština Ugljevik 

8. Jelena Simić, Opština Ugljevik 

9. Mladen Stevanović, sportista, Srednjoškolski centar „Mihailo Petrović Alas“ 

10. Dragan Vasilić, Centar mladih Ugljevik 

11. Milica Mihojlić, Centar mladih Ugljevik 

12. Slaviša Jović, Centar mladih Ugljevik 

13. Milenko Kojić, Svetosavska omladinska zajednica 

14. Bojan Marković, Kolona BB 

15. Svetlana Pajić,  Udruženje za napredak i projekte 

 

 

 

 

 

 
R E P U B L I K A S R P S K A 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                                       PREDSJEDNIK SO-e 

Broj: 01-022- 5 /16                                                                                    Đoko Simić, profesor s.r. 

Datum, 22.07.2016. godine 
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Na osnovu člana 13. Zakona o zaštiti od požara (,,Službeni glasnik RS,, br.71/12) i člana 26. 

Statuta opštine Ugljevik ( „Službeni bilten opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09 , 4/12 

i 3/14),),Skupština opštine Ugljevik na sjednici održanoj 22.07.2016. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U 

O USVAJANjU PLANA ZAŠTITE OD POŽARA NA PODRUČJU OPŠTINE 

UGLjEVIK 

 

 

Član 1. 

 

Usvaja se Plan zaštite od požara izrađen za područje Opštine Ugljevik, od strane 

ovlaštene organizacije DOO „Preventa“  Ugljevik. 

 

Član 2. 

 

Sastavni dio ove Odluke je Plan zaštite od požara. 

 

Član 3. 

 

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka o usvajanju Plana zašite 

od požara ( „Službeni bilten opštine Ugljevik“, broj 6/07). 

 

Član 4. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Službenom biltenu 

Opštine Ugljevik,,. 

 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                           PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                         Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-81-13/16  

Datum, 22.07.2016. godine 
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Na osnovu člana 3. stav 3. Zakona o javnom okupljanju („Službeni glasnik Republike 

Srpske, broj 118/08) i člana 26. Statuta opštine Ugljevik (Službeni glasnik opštine  Ugljevik, 

broj: 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 4/13)     Skupština opštine  Ugljevik na sjednici održanoj dana  

22.07. 2016. godine, d o n i j e l a   je 

 

 

 

O D L U K U 

O ODREĐIVANjU PROSTORA ZA ODRŽAVANjE JAVNIH SKUPOVA NA PODRUČJU 

OPŠTINE  UGLjEVIK 

 

Član 1. 

 

Ovom Odlukom određuju se prostori primjereni za održavanje javnih skupova na 

području opštine Ugljevik. 

 

Član 2. 

 

Prostor primjeren za javni skup je javno mjesto koje je pristupačno i pogodno za 

okupljanje lica čiji broj i identitet nije unaprijed određen i na kome okupljanje građana ne 

dovodi do ugrožavanja prava drugih lica, javnog morala, bezbjednosti ljudi i imovine, 

zdravlja ljudi i ometanja javnog saobraćaja. 

 

Član 3. 

 

Za namjene iz predhodnog člana određuju se: 

 

             -Trg Draže Mihailovića, 

        

             -drugi prostori koji imaju uslove za okupljanja većeg broja građanja (stadioni, 

              igrališta, dvorane i drugi odgovarajući prostori). 

 

Član 4. 

 

Javni skup u pokretu može se odvijati na prostoru na kome se odvija saobraćaj 

prevoznim sredstvima kad je moguće dodatnim mjerama obezbijediti privremenu izmjenu 

režima saobraćaja, kao i zaštitu zdravlja i bezbjednosti ljudi i imovine, a mjesto polaska, 

kretanja učesnika i mjesto završetka javnog skupa odrediće nadležni  organ  nakon 

prijavljivanja određenog prostora od strane sazivača javnog skupa. 

 

Član 5. 

 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“. 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                       PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                    Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-370-63/16  

Datum, 22.07.2016. godine 
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 Na osnovu člana 22. stava 2. i 23. stav 1. Zakona o stvarnim pravima („Službeni 

glasnik RS“, broj 124/08, 3/09, 58/09 i 95/11), člana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj 

samoupravi („Službeni glasnik RS“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 26. Statuta 

opštine Ugljevik („Službeni glasnik RS“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupština 

opštine Ugljevik na sjednici održanoj dana 22.07.2016. godine              

d o n o s i 

 

O D L U K U 

O STICANjU SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA 

 

Član 1. 

 

          Ovom Odlukom stiče se svojina na nepokretnostima označenim kao k.č. broj 3712/2 

zv.„Vinograd“, njiva 8 klase, površine od 1331 m2, upisane u List nepokretnosti broj 1203. 

K.O. Zabrđe, upisana na ime Todorović Pere, sina Jovana iz Zabrđa, a po z.k. stanju na cijelom 

suvlasničkom dijelu u nekretninama upisanim u z.k.ul.broj 47. K.O. Zabrđe upisanom na 

imenu Todorović (Jovana) Pero iz Zabrđa. 

           Predmetne nekretnine iz prethodnog stava stiču se radi proširenja Gradskog groblja u 

Ugljeviku.    

Član 2. 

 

          Sticanje predmetne nepokretnosti realizovaće se Ugovorom o kupoprodaji za ukupan 

iznos od 6.655,00 KM. 

          Ostale troškove (notarske obrade) snosi Opština Ugljevik. 

 

Član 3. 

 

         Na predmetnim nekretninama iz ove odluke u  katastarskoj evidenciji u Listu 

nepokretnosti  broj 1203. K.O. Zabrđe izvršiće se upis prava posjeda na gore navedenoj parceli 

u korist Opštine Ugljevik, a u z.k. ulošku broj 47. K.O. Zabrđe upisaće se na gore navedenom 

suvlasničkom dijelu pravo suvlasništva   u korist  Opštine Ugljevik. 

 

Član 4. 

 

         Ovlašćuje se Načelnik opštine Ugljevik da na osnovu ove odluke zaključi Ugovor o 

kupoprodaji sa prodavcem, po prethodno pribavljenom pozitivnom mišljenju Pravobranilaštva 

Republike Srpske, Sjedište zamjenika u Bijeljini. 

 

Član 5. 

 

          Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“.  

 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                            PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                         Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-475-7/16  

Datum, 22.07.2016. godine 
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Na osnovu člana 7. stav 2. Zakona o stvarnim pravima ("Službeni glasnik Republike  

Srpske", broj: 124/08, 58/09 i 95/11), člana 30. alineja 11. Zakona o lokalnoj samoupravi 

(''Službeni glasnik Republike Srpske'', broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 26. Statuta 

opštine Ugljevik (''Službeni bilten opštine Ugljevik'', broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), 

Skupština opštine Ugljevik na sjednici održanoj dana 22.07.2016. godine, d o n o s i 

 

O  D  L  U  K  U 

O PROGLAŠENjU JAVNOG DOBRA NEPOKRETNOSTI U  K.O. KORENITA 

 

Član 1. 

 

Proglašavaju se javnim dobrom nepokretnosti označene kao: 

 

- k.č. broj 295/2, zv. ''Zadružni dom“, dvorište, površine od 462 m2 o k.č. broj 296/2, 

zv. „Krčevina“, površine od 229 m2. upisane u Posjedovnom listu broj 226 K.O. Korenita u 

kojem je kao korisnik upisana Opština Ugljevik sa dijelom 1/1, a što odgovara cijelom 

suvlasničkom dijelu upisanom na nekretninama  upisanim u z.k. ulošku broj 435 K.O. 

Korenita.  

 

Član 2. 

 

 Na nepokretnostima iz člana 1. ove Odluke u zemljišnoknjižnoj evidenciji evidentiraće 

se da iste prestavljaju javno dobro – nekategorisani put. 

 

 

 

Član 3. 

 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom  biltenu 

opštine Ugljevik“. 

 

 

 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                            PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                         Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-345-16/16  

Datum, 22.07.2016. godine 
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  Na osnovu člana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“, 

broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 26. Statuta opštine Ugljevik („Službeni glasnik RS“, 

broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupština opštine Ugljevik na sjednici održanoj dana  

22.07. 2016. godine  d o n o s i    

 

O D L U K U 

O DAVANjU NA KORIŠĆENjE NEPOKRETNOSTI U K.O. UGLjEVIČKA OBRIJEŽ 

 

 

Član 1.  

 

         Ovom odlukom Opština Ugljevik daje na korišćenje Čuturić Stevi, sinu Vlastimira iz 

Ugljevičke Obriježi, dio objekta – čitaonica u Ugljevičkoj Obriježi u površini od 45 m2 koji se 

nalazi nalazi na parceli označenoj kao k.č. broj 1237 upisanoj u Listu nepokretnosti broj 479. 

K.O. Ugljevička Obrijež.  

           

Član 2. 

 

         Dio objekta iz člana 1. ove odluke daje se na korišćenje bez naknade radi privremenog 

rješavanja stambenog pitanja. 

         Pravo korišćenja predmetne nekretnine neće se knjižiti u katastarskoj i zemljišnoknjižnoj 

evidenciji. 

 

Član 3. 

 

         Na osnovu ove odluke sa Čuturić Stevom iz Ugljevičke Obriježi zaključiće se Ugovor 

kojim će se pored ostalog utvrditi način i uslovi korišćenja nekretnina iz člana 1. ove Odluke. 

        Ovlašćuje se Načelnik opštine Ugljevik da na osnovu ove odluke zaključi Ugovor o 

korišćenju.  

 

                                                                   Član 4. 

 

        Korisnik se obavezuje da obavlja poslove neophodne za redovno i uredno održavanje 

objekta bez iznajmljivanja i davanja u zakup istog. 

        Troškove električne energije, vode i tekućeg održavanja objekta snosiće korisnik.  

 

                                                                   Član 5. 

 

        Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“.  

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                        PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                     Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-374-16/16 

Datum, 22.07.2016.god. 

  

       

 

 

 



Broj  6/16                                                           S L U Ž B E N I     B I L T E N                                                    Strana   57. 

  

   Na osnovu člana 22. stava 2. i 23. stav 1. Zakona o stvarnim pravima („Službeni glasnik RS“, 

broj 124/08, 3/09, 58/09 i 95/11), člana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj samoupravi 

(„Službeni glasnik RS“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 26. Statuta opštine Ugljevik 

(„Službeni glasnik RS“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupština opštine Ugljevik na 

sjednici održanoj dana 22.07.2016. godine  donosi 

 

O D L U K U 

O STICANjU SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA 

 

Član 1. 

          Ovom Odlukom stiče se svojina na nepokretnostima označenim kao k.č. broj 3703 

zv.„Bare“, voćnjak 5 klase, površine od 4251 m2 i k.č. broj 3707/1 zv. „Bare“, pašnjak 4k. 

Klase, površine od 3085 m2 upisane u List nepokretnosti broj 1310. K.O. Zabrđe, upisana na 

ime Stanković Cvijete, kćeri  Cvijetina iz Zabrđa, a po z.k. stanju na cijelom suvlasničkom dijelu 

u nekretninama upisanim u z.k.ul.broj 47. K.O. Zabrđe upisanom na imenu Stanković rođ. Cvijić 

(Cvijetin) Cvijete iz Zabrđa i na suvlasničkom dijelu od 4251/85790 u nekretninama upisanim u 

z.k. ulošku broj 818. K.O. Zabrđe na imenu Cvijić (Alekse) Milivoje iz Zabrđa. 

           Predmetne nekretnine iz prethodnog stava stiču se radi proširenja Gradskog groblja u 

Ugljeviku.    

Član 2. 

 

          Sticanje predmetne nepokretnosti realizovaće se Ugovorom o kupoprodaji za ukupan 

iznos od 36.680,00 KM. 

          Ostale troškove (notarske obrade) snosi Opština Ugljevik. 

 

Član 3. 

 

         Na predmetnim nekretninama ove odluke u  katastarskoj evidenciji u Listu nepokretnosti 

listu broj 1310. K.O. Zabrđe izvršiće se upis prava posjeda na gore navedenim parcelama u 

korist Opštine Ugljevik, a u z.k. ulošcima broj 47. i 818. K.O. Zabrđe na gore suvlasničkim 

dijelovima upisaće se pravo suvlasništva u korist Opštine Ugljevik. 

 

Član 4. 

 

         Ovlašćuje se Načelnik opštine Ugljevik da na osnovu ove odluke zaključi Ugovor o 

kupoprodaji sa prodavcem, po prethodno pribavljenom pozitivnom mišljenju Pravobranilaštva 

Republike Srpske, Sjedište zamjenika u Bijeljini. 

 

Član 5. 

 

          Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“.  

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                           PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                        Đoko Simić, profesor s.r 

Broj:01-437-7/16 

Datum, 22.07.2016.god. 
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                           Na osnovu člana 356. stav 2. Zakona o stvarnim pravima („Službeni glasnik 

RS“, broj 124/08, 3/09, 58/09 i 95/11), člana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj 

samoupravi („Službeni glasnik RS“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 26. Statuta 

opštine Ugljevik („Službeni glasnik RS“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupština 

opštine Ugljevik na sjednici održanoj dana, 22.07.2016. godine   d o n o s i 

 

  

O D L U K U 

O PROMJENI STATUSA ODREĐENOG ZEMLjIŠTA U K.O. MALEŠEVCI 

 

 Član 1. 

 

Utvrđuje se da je izgubilo status nepokretnosti u opštoj upotrebi – javno dobro putevi 

zemljište označeno kao k.č. broj 437/1, površine od 826 m2 upisane u Posjedovni list broj 143. 

K.O. Maleševci,  kao  putevi. 

 

 Član 2. 

 

Predmetne nekretnine stavljaju se van opšte upotrebe u cilju izgradnje 

 objekta vjerske zajednice – crkve u Maleševcima. 

                                              

                                                                          Član 3.  

 

Nekretnine iz člana 1. ove Odluke upisaće se u katastarskoj evidenciji Republičke uprave 

za geodetske i imovinsko-pravne poslove – Područna jedinica Ugljevik, kao posjed Opštine 

Ugljevik,  kao ostalo neplodno zemljište. 

 

Član 4. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“.  

 

 

 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                            PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                         Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-475-29/16  

Datum, 22.07.2016. godine 
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        Na  osnovu  člana 22. stava 2. i člana 348. Zakona o stvarnim pravima („Službeni glasnik 

RS“, broj 124/08, 58/09 i 95/11), člana  30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni  glasnik  

Republike  Srpske“, broj: 101/04, 42/05 i 118/05 i 98/13) i  člana 26.  Statuta  opštine Ugljevik 

(„Službeni  glasnik  opštine Ugljevik“, broj: 6/05, 4/07,   4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Skupština  

opštine  Ugljevik  na  sjednici  održanoj  dana  22.07       2016.  godine,  d o n o s i 

 

O  D  L  U  K  U 

O  PRODAJI ZEMLjIŠTA NEPOSREDNOM POGODBOM  

 

Član 1. 

 

           Ovom odlukom prodaje se neposrednom pogodbom nepokretnost označena kao k.č. broj 

437/1, površine od 826 m2, upisana u Posjedovni list broj 143. K.O. Maleševci, a po z.k. stanju 

suvlasnički dio od 826/2527124 u nekretninama upisanim  u z.k. ul. broj 194. K.O. Maleševci 

Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj opštini Gornje Zabrđe, radi izgradnje objekta vjerske zajednice  

- crkve u Maleševcima. 

 

Član 2. 

 

        Ukupna prodajna cijena nepokretnosti iz člana 1. ove Odluke iznosi 4.130,00 KM. 

 

Član 3. 

 

       Ovlašćuje se Načelnik opštine Ugljevik da na osnovu ove Odluke zaključi Ugovor o 

kupoprodaji sa kupcem, po prethodno pribavljenom pozitivnom mišljenju Pravobranilaštva 

Republike Srpske, Sjedište zamjenika u Bijeljini.  

 

Član 4. 

 

         Prodajnu cijenu navedene nepokretnosti imenovana je obavezna uplatiti prije zaključenja 

kupoprodajnog ugovora. 

 

Član 5. 

 

              Ova  Odluka  stupa  na  snagu  osmog  dana  od  dana  objavljivanja  u  „Službenom 

biltenu  opštine  Ugljevik“. 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                           PREDSJEDNIK SO-e 

SKUPŠTINA OPŠTINE UGLjEVIK                                         Đoko Simić, profesor s.r. 

Broj:01-475-28/16  

Datum, 22.07.2016. godine 
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AKTI NAČELNIKA OPŠTINE 

 

Na osnovu člana 43. alineja 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj: 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 51. alineja 8. Statuta opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten opštine Ugljevik“, broj: 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine 

Ugljevik donosi 

 

P R A V I L N I K 

O  IZMJENI  PRAVILNIKA O  ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 

U OPŠTINSKOJ UPRAVI OPŠTINE UGLjEVIK 

 

Član 1. 

             U  Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opštinskoj upravi opštine 

Ugljevik („Službeni bilten opštine Ugljevik“, broj 5/15, 9/15, 13/15, 1/16 i 5/16) u  članu 36. 

Sistematizacija radnih mjesta u Odjeljku V-1 – Odjeljenje za opštu upravu, Odsijek za opštu 

upravu tačka  2. mijenja se i glasi:  

 

2. MATIČAR MATIČNOG PODRUČJA UGLjEVIK 

Kategorija: -  sedma kategorija 

Zvanje: - prvog zvanja 

Opis poslova: - upisuje u matične knjige rođenih, vjenčanih i umrlih, što 

obuhvata: upis, izvještaj nadležnim matičarima o izvršenom 

upisu, izdavanje izvoda, popunu statističkih obrazaca i unos 

podataka u elektronsku bazu, 

 - izdaje izvode iz matičnih knjiga rođenih, vjenčanih i umrlih, 

 - izdaje uvjerenja iz matičnih i drugih knjiga, 

 - izdaje uvjerenja o državljanstvu, 

 - prikuplja podatake za sastavljanje smrtovnice i iste dostavlja 

sudu, 

 - upisuje promjene u matične knjige, 

 - vodi drugi primjerak matičnih knjiga u elektronskom obliku 

i isti u zakonskom roku dostavlja nadležnom ministarstvu 

 - obavlja poslove šefova mjesnih kancelarija u slučaju njihove 

odsutnosti, 

 - izdavanje potvrda o životu, 

 - dostavlja podatke za upis djece u prvi razred, 

 - dostavlja podatke o umrlim u CIPS, 

 - vrši elektronsku provjeru podataka i dostavlja izvještaje 

CIPS-u, 

 - obavlja i druge poslove po nalogu šefa odsijeka 

Složenost: - rutinski poslovi sa velikim brojem međusobno povezanih 

zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 

utvrđene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu: - samostalnost u radu ograničena je nadzorom i pomoći 

neposrednog rukovodioca u rješavanju stručnih pitanja 

Odgovornost: - odgovora za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili 

stručnih tehnika 

 - odgovara za upise u matične knjige, 

 - odgovara za izdavanje uvjerenja iz matičnih i drugih knjiga, 

 - odgovara za promjene u matičnim knjigama 

 - odgovara za vođenje, tačnost i ažurnost drugog primjerka 

matičnih knjiga 
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 - za svoj rad odgovaran je šefu odsijeka, 

Poslovna komunikacija: - kontakti unutar unutrašnje organizacione jedinice u kojoj je 

sistematizovano radno mjesto 

Status: - opštinski službenik, stručni saradnik 

Uslovi: - SSS u četvorogodišnjem trajanju društvenog smijera,  

 - najmanje dvije godine radnog iskustva u traženom stepenu 

obrazovanja, 

 - položen stručni ispit za rad u opštinskoj upravi,  

 - položen ispit za matičara 

 - poznavanje rada na računaru 

Broj izvršilaca: - 3 izvršioca 

 

Član 2. 

 

           Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a biće objavljen u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“. 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                        NAČELNIK OPŠTINE 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                        Vasilije Perić,dipl.ecc.s.r. 

NAČELNIK OPŠTINE                                                      

Broj: 02-12-  10/16 

Datum, 29.06.2016. godine 
 

 

 

  



Broj  6/16                                                           S L U Ž B E N I     B I L T E N                                                    Strana   62. 

  

Na osnovu člana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni glasnik Republike Srpske”,  

broj: 101/04, 42/05  i 118/05)  i člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik (“Službeni bilten 

Opštine Ugljevik”, broj: 6/05, 4/07, 4/08 i 5/09, 5/12 i 3/14),  Načelnik opštine Ugljevik, d o n 

o s i 

 

PRAVILNIK 

O STAMBENOM ZBRINjAVANjU SOCIJALNO UGROŽENIH LICA 

 

I OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim pravilnikom se propisuju  način, uslovi, kriterijumi i postupak za stambeno 

zbrinjavanje socijalno ugroženih lica na teritoriji Opštine Ugljevik 

Član 2. 

Stambeno zbrinjavanje u smislu ove odredbe vrši se izgradnjom individualnih stambenih 

objekata odgovarajuće veličine ili rekontrukcijom postojećih stambenih jedinica, u zavisnosti 

od uslova stanovanja i potreba socijalno ugroženih lica. Stambeno zbrinjavanje u smislu ovog 

pravilnika će se vršiti na način da će Opština Ugljevik raspisati javni poziv koji će biti 

objavljen u sredstvima javnog informisanja  

                                                                 Član 3. 

Sredstva za ostvarivanje potreba i interesa u oblasti stambenog zbrinjavanja  u smislu 

ovog Pravilnika obezbjeđuju se u budžetu Opštine Ugljevik.     

 

II USLOVI ZA STAMBENO ZBRINjAVANjE 

 

                                                                  Član 4. 

Pravo na stambeno zbrinjavanje po ovom pravilniku mogu ostvariti socijalno ugrožena 

lica koja se nađu u stanju socijalne potrebe zbog siromaštva izazvanog dugotrajnom 

nezaposlenošću,  pretrpljene  elementarne  nepogode, smrti  jednog  ili  više članova porodice i 

dugotrajnog liječenja, a ne posjeduju uslovnu stambenu jedinicu u svom vlasništvu ili u 

vlasništvu članova svoje uže porodice sa kojom stanuje u zajedničkom domaćinstvu. 

Članovima uže porodice se smatraju roditelji, bračni drug, djeca i roditelji bračnog druga 

potencijalnog korisnika za izgradnju stambene jedinice  koji sa njim žive u zajedničkom 

domaćinstvu.  

Nije uslovna za stanovanje u smislu ovog pravilnika stambena jedinica koja po svojoj 

površini ima manje od 8 m
2
 po svakom licu koje u njoj živi ili koja ne zadovoljava osnovne 

životne i higijenske potrebe usljed neispravnih instalacija, vanjske stolarije, krovne 

konstrukcije, stabilnosti objekta ili koja nije građena od standardnih građevinskih materijala, 

kao i stambena jedinica koja zbog bilo kojeg drugog nedostatka ne pruža zaštitu od uticaja 

vremenskih prilika. Starost objekta sama po sebi ne čini objekat neuslovnim. 

                                                                Član 5. 

Pravo na stambeno zbrinjavanje po ovom pravilniku ne može ostvariti: 

a) Lice koje posjeduje stambenu jedinicu koja ispunjava osnovne uslove za stanovanje, u 

kojoj na svakog člana porodičnog domaćinstva otpada više od  8 m
2
, bez obzira na mjesto u 

kojem se stambena jedinica nalazi. 

b) Lice koje živi u uslovnom stambenom objektu koji je u vlasništvu lica u odnosu na koje 

postoji obaveza međusobnog izdržavanja po zakonskim odredbama koje regulišu prava i 

obaveze iz porodičnog odnosa. 

v) Lice koje u momentu podnošenja zahtjeva ima pravni osnov za sticanje prava vlasništva 

na stambenoj jedinici po osnovu nekog drugog zakonskog propisa kao što su nasleđivanje, 

dospijelost ili dioba zajedničke imovine ili osnov stekne u toku postupka. 

g) Lica koja su po osnovu statusa ratnog vojnog invalida ili člana porodice poginulog 

borca ostvarila pravo na stambeno zbrinjavanje kao nosioci prava ili kao članovi porodičnog 

domaćinstva. 
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d) Lica koja ne posjeduju odgovarajuće zemljište u svom vlasništvu pogodno za izgradnju 

stambene jedinice kojom se vrši stambeno zbrinjavanje u smislu ovog pravilnika.  

                                                                Član 6.  

Struktura stambene jedinice koja će se graditi u smislu ovog pravilnika socijalno 

ugroženim licima, određuje se prema broju članova porodičnog domaćinstva koji se sa njim 

zajedno stambeno zbrinjavaju. 

Za stambeno zbrinjavanje lica koje živi samo ili sa još jednim članom porodičnog 

domaćinstva gradiće se kuća veličine do 40 m
2
, a za  svakog dodatnog člana porodičnog 

domaćinstva dodaje se još 10 m
2
, uz uslov da korisna površina novoizgrađenog objekta neće 

prelaziti 70 m
2
.  

U slučaju da se odgovarajućim građevinskim radovima postojeća stambena jedinica može 

učiniti uslovnom za život u smislu ovog pravilnika, izvršiće se rekontrukcija navedenog 

objekta.  Način stambenog zbrinjavanja određuje komisija zapisnikom nakon izvršenog uviđaja 

na licu mjesta. 

Strukturu individualnog stambenog objekta koji će se graditi po ovom pravilniku 

preciznije će odrediti projektno-tehnička dokumentacija, koju će pripremiti Opština Ugljevik 

nakon izbora korisnika prava po ovom pravilniku. 

 

III KRITERIJUMI I BODOVANjE 

                                                                Član 7. 

Kriterijumi na osnovu kojih se vrši bodovanje podnosioca zahtjeva koji ispunjavaju uslove 

za stambeno zbrinjavanje su: 

1) broj članova porodičnog domaćinstva koji se stambeno zbrinjavaju po ovom    

            pravilniku, 

2) status i kategorija ratnog vojnog invalida odbrambeno-otadžbinskog rata  

    Republike Srpske, 

3) status i kategorija borca odbrambeno-otadžbinskog rata Republike Srpske, 

4) prioritet stambenog zbrinjivanja. 

 

                                                                Član 8. 

Po kriterijumu broja članova porodičnog domaćinstva, podnosilac zahtjeva se boduje: 

1) broj članova porodičnog domaćinstva je 5 i veći, boduje se sa 25 bodova, 

2) broj članova porodičnog domaćinstva  je 4, boduje se sa 20 bodova, 

3) broj članova porodičnog domaćinstva  je 3, boduje se sa 15 bodova, 

4) broj članova porodičnog domaćinstva je manji od 3, boduje se sa 10 bodova, 

 

                                                                        Član 9. 

 

Po kriterijumu statusa ratnog vojnog invalida odbrambeno-otadžbinskog rata Republike 

Srpske, podnosilac zahtjeva se boduje: 

 

1) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida prve kategorije sa 15 bodova, 

2) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida druge kategorije sa 14 bodova, 

3) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida treće kategorije sa 13 bodova, 

4) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida četvrte kategorije sa 12 bodova, 

5) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida pete kategorije sa 11 bodova, 

6) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida šeste kategorije sa 10 bodova, 

7) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida sedme kategorije sa 9 bodova, 

8) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida osme kategorije sa 8 bodova, 

9) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida devete kategorije sa 7 bodova, 

10) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida desete kategorije sa 6 bodova, 
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                                                                        Član 10. 

 

Po kriterijumu statusa i kategorije borca odbrambeno-otadžbinskog rata Republike Srpske, 

podnosilac zahtjeva se boduje: 

 

1) borac prve kategorije sa 10 bodova, 

2) borac druge  kategorije sa 8 bodova, 

3) borac treće kategorije sa 7 bodova, 

4) borac četvrte kategorije sa 6 bodova, 

5) borac pete kategorije sa 5 bodova, 

6) borac šeste kategorije sa 3 bodova, 

7) borac sedme kategorije sa 1 bodova, 

 

IV ORGANI I POSTUPAK 

 

                                                          Član 11. 

 

 Postupak stambenog zbrinjavanja se pokreće na zahtjev stranke nakon raspisanog javnog 

poziva za stambeno zbrinjavanje koji raspisuje Načelnik opštine Ugljevik, u roku koji je 

utvrđen pozivom. 

Javni poziv biće objavljen na zvaničnoj internet stranici Opštine Ugljevik, oglasnoj tabli 

Opštine Ugljevik i „Skala“ radiu.  

Podnosilac zahtjeva je dužan da uz zahtjev priloži dokaze kojim dokazuje činjenice koje 

su od značaja za ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje. 

Prijem, obradu zahtjeva, rangiranje i donošenje prijedloga odluke vrši Komisija za 

stambeno zbrinjavanje socijalno ugroženih lica opštine Ugljevik koju imenuje Načelnik 

opštine. 

Član 12. 

Dokazi koji se prilažu uz zahtjev, a kojim se dokazuju činjenice koje su od značaja za 

ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje su: 

1) ovjerenu kopiju lične karte,  

2) uvjerenje Zavoda za zapošljavanje RS da se podnosilac zahtjeva nalazi duže od 

godinu dana na evidenciji zavoda kao nezaposleno lice, 

3) izjava o zajedničkom domaćinstvu, ovjerena potpisima svih punoljetnih lica koja se 

boduju u smislu ovog pravilnika, 

4) dokaz o vlasništvu nepokretnosti na kojoj će individualni stambeni objekat u smislu 

ovog pravilnika biti izgrađen ili postojeći objekat rekontruisan, 

5) dokaz o raspolaganju nekretninama i vrijednosti tih nekretnina u prethodne tri godine, 

6) dokaz da po drugom osnovu statusa ratnih vojnih inalida ili člana porodice poginulog 

borca nisu ostvarila pravo na stambeno zbrinjavanje. 

7) rješenje kojim se dokazuje status ratnog vojnog invalida odbrambeno-otadžbinskog 

rata Republike Srpske, 

8) rješenje kojim se dokazuje status i kategorija borca odbrambeno-otadžbinskog rata 

Republike Srpske. 

Uslovnost stambene jedinice za stanovanje i stvarnu stambenu situaciju podnosioca 

zahtjeva utvrđuje Komisija za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroženih lica opštine Ugljevik. 
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Komisija ima pravo da provjeri činjenice za koje je stranka podnijela dokaze, pismenom 

prepiskom sa nadležnim organima ili na drugi pogodan način. 

 

Član 13. 

Komisiju za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroženih lica opštine Ugljevik imenuje 

Načelnik opštine Ugljevik, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 

Sastav komisije čini ukupno pet članova, od kojih je jedan član lice građevinske struke, i 

po jedan predstavnik Centra za socijalni rad opštine Ugljevik i Boračke organizacije Ugljevik. 

Članovi komisije i njihovi zamjenici učestvuju u radu komisije do razrješenja. 

 

                                                                       Član 14. 

Nakon završetka javnog poziva komisija utvrđuje da li su pristigle prijave blagovremene i 

potpune, te u roku od 15 dana vrši uviđaj na licu mjesta kako bi utvrdila stambenu situaciju 

podnosioca zahtjeva i odredila lokaciju podobnu za stambeno zbrinjavanje u smislu ovog 

pravilnika. 

Komisija o utvrđenim činjenicama prilikom uviđaja na licu mjesta za svakog 

pojedinačnog podnosioca zahtjeva sačinjava zapisnik koji pored članova komisije potpisuje i 

podnosilac zahtjeva. 

 

Zapisnik mora da sadrži: 

1) tačan opis objekta, površinu, kvalitet gradnje, starost i strukturu, 

2) opis elektro i vodovodne instalacije i stanje stolarije,  

3) broj lica koja objekat koriste sa naznakom koju stambenu jedinicu koriste, 

4) predmjer radova, ukoliko se radi o rekonstrukciji objekta ili prijedlog lokacije za 

izgradnju kuće,  

5) ostale činjenice koje se odnose na uslovnost stambene jedinice. 

 

Zapisnik obavezno mora da sadrži mišljenje stambene komisije, a posebno lica 

građevinske struke u pogledu okolnosti da li stambena jedinica uslovna za stanovanje, uz jasno 

obrazloženje u pogledu njene uslovnosti, te vrste i načina stambenog zbrinjavanja. 

                                                               Član 15. 

Po osnovu sačinjenog zapisnika i predmjera radova, ukoliko se radi o rekonstrukciji 

postojećeg objekta lice građevinske struke sačinjava predračun radova potrebnih da stambena 

jedinica bude uslovna za stanovanje u smislu kriterijuma pravilnika. 

Predračun se sačinjava po osnovu prosječne cijene potrebnih materijala srednje kvalitete i 

radova. U predračun se obavezno mora navesti ukupan iznos potrebnih sredstava za 

rekonstrukciju stambenog objekta. 

 

Ukoliko se stambeno zbrinjavanje vrši izgradnjom novog objekta, projekto-tehnička 

dokumentacija će odrediti vrstu i količinu potrebnih radova. 

 

Komisija na osnovu izvršenog uviđaja daje kolektivnu ocijenu koja se boduje po prioritetu 

stambenog zbrinjavanja na sledeći način. 

1) visoki prioritet stambenog zbrinjavanja 50 bodova, 

2) srednji prioritet stambenog zbrinjavanja 30 bodova, 

3) niski prioritet stambenog zbrinjavanja 10 bodova, 

 

                                                              Član 16. 

Komisija nakon svih provedenih aktivnosti pristupa bodovanju po kriterijumima 

definisanim ovim pravilnikom i utvrđuje prijedlog Odluke o stambenom zbrinjavanju  

socijalno ugroženih lica na teritoriji opštine Ugljevik sa rang listom.  

Redosljed na rang listi određuje se prema ukupnom broju bodova, sa prikazanim brojem 

bodova po svakom kriterijumu posebno, i načinom stambenog zbrinjavanja. 
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Ukoliko dva ili više podnosilaca zahtjeva imaju isti broj bodova prednost ima podnosilac 

zahtjeva sa višim prioritetom stambenog zbrinjavanja. U slučaju da se radi o istom prioritetu 

stambenog zbrinjavanja prednost imaju podnosioci zahtjeva koji žive u porodičnom 

domaćinstvu sa većim brojem članova. 

Prijedlog Odluke iz prethodnog stava Komisija donosi u roku od 30 dana od dana isteka 

roka iz Javnog poziva, i objavljuje na oglasnoj tabli i zvaničnoj internet stranici Opštine 

Ugljevik. 

Prijedlog odluke mora da sadrži: ime, prezime, jedinstveni matični broj podnosioca 

zahtjeva i lica koja se sa njim stambeno zbrinjavaju, način i vrstu stambenog zbrinjavanja, 

veličinu stambene jedinice, odnosno vrstu radova, ako se radi o rekonstruciji postojećeg 

objekta.  

Korisnici prava na stambeno zbrinjavanje iz ovog pravilnika imaju pravo prigovora na 

prijedlog Odluke o stambenom zbrinjavanju u roku od 15 dana od dana objavljivanja 

prijedloga Odluke o stambenom zbrinjavanju.  

Prigovor se podnosi Načelniku opštine Ugljevik u pisanoj formi, u prijemnu kancelariju 

Opštinske uprave, lično ili putem pošte.  

Konačnu Odluku o stambenom zbrinjavanju donosi Načelnik opštine u roku od 15 dana od 

dana isteka roka za podnošenje prigovora. 

 Odluka o stambenom zbrinjavanju se objavljuje na oglasnoj tabli i zvaničnoj internet 

stranici opštine Ugljevik, i dostavlja svim podnosiocima zahtjeva. 

Na osnovu Odluke iz prethodnog stava Opština Ugljevik  će sa odabranim korisnicima 

prava na stambeno zbrinjavanje zaključiti ugovor kojim će biti regulisana međusobna prava i 

obaveze 

 

                                                            Član 17. 

Opština Ugljevik preuzima obavezu da pripremi projektno-tehniču dokumentaciju i 

dozvole neophodne radi realizacije aktivnosti u postupku stambenog zbrinjavanja socijalno 

ugroženih lica. 

Sve radove, kako na izgradnji novog objekta, tako i na rekonstrukciji postojećeg objekta 

ugovara Opština Ugljevik u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH. 

 

                                                           Član 18. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja,  a isti će biti objavljen u „Službenom biltenu 

Opštine Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                           Vasilije Perić,dipl.ecc. s.r.  

NAČELNIK OPŠTINE  

Broj:02-12-9/16  

Datum: 17.06.2016. godine 
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               Na osnovu člana 43. stav 1. alineja 11. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni 

glasnik Republike Srpske, broj 101/04, 42/05,  118/05 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine 

Ugljevik („Službeni bilten opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) 

rješavajući po zahtjevu Javne ustanove Sportsko-rekreativni centar „RUDAR“ Ugljevik za 

davanje saglasnosti na Pravilnik o organizaciji poslova i sistematizaciji izvršilaca poslova, 

Načelnik opštine Ugljevik  d o n o s i  

 

 

RJEŠENjE 

 

I 

 

                                                              

                     Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji poslova i sistematizaciji izvršilaca 

poslova Javne ustanove Sportsko-rekreativni centar „RUDAR“ Ugljevik broj: 240-100/16 od 

22.06.2016. godine.  

  

 

II 

 

                     Sastavni dio ovog rješenja je Pravilnik o organizaciji poslova i   sistematizaciji 

izvršilaca poslova Javne ustanove Sportsko-rekreativni centar „RUDAR“ Ugljevik broj: 240-

100/16 od 22.06.2016. godine.  

 

 

III 

 

                   Stupanjem na snagu ovog rješenja prestaje da važi Rješenje broj: 02-12-13/15 od 

13.11.2015. godine. 

 

                                                                   IV 

 

 

                     Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a biće objavljeno u „Službenom 

biltenu opštine Ugljevik“. 

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA                                                   NAČELNIK OPŠTINE 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                     Vasilije Perić,dipl.ecc. s.r. 

NAČELNIK OPŠTINE                                                   

Broj: 02-12-8/16 

Datum, 23.06.2016. godine 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/ 12-1/16   

Datum,  14.07.2016. godine, 

 

Na osnovu člana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i člana 51. Statuta opštine Ugljevik („Službeni 

bilten opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), i člana 13. Pravilnika o 

stambenom zbrinjavanju socijalno ugroženih lica na području opštine Ugljevik br. 02-12-9/16 

od 30.06.2016,  Načelnik opštine Ugljevik donosi 

 

RJEŠENjE 

o imenovanju komisije za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroženih lica na području opštine 

Ugljevik  

 

Član 1. 

 

Imenuje se komisija za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroženih lica na području 

opštine Ugljevik u sastavu: 

1. Miroslav Mirković,  službenik OU Ugljevik, predsjednik, 

2. Sokica Horvat, dipl. inž. građ., službenik OU Ugljevik, član, 

3. Jovan Marinković, predsjednik Boračke organizacije Ugljevik, član, 

4. Dušica Stevanović, direktor Centra za socijalni rad Ugljevik, član, 

5. Radenko Mihajlović, službenik OU Ugljevik, član, 

Član 2. 

 

Zadatak komisije je da nakon objavljenog javnog poziva sprovede postupak izbora 

korisnika u skladu sa Pravilnikom o stambenom zbrinjavanju socijalno ugroženih lica na 

području opštine Ugljevik i da utvrdi prijedlog Odluke o stambenom zbrinjavanju socijalno 

ugroženih lica na području opštine Ugljevik sa rang listom. 

Konaču odluku o stambenom zbrinjavanju donosi Načelnik opštine Ugljevik 

 

Član 3. 

 

Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a biće objavnjeno u „Službenom 

biltenu opštine Ugljevik“. 

 

 

       NAČELNIK OPŠTINE  

       Vasilije Perić,dipl.ecc. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02-370- 62 /16 

Datum,  21.07.2016. 

 

 Na osnovu člana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi ( "Službeni glasnik Republike 

Srpske " , broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), čl. 52. Zakona o zaštiti potrošača u Republici 

Srpskoj ( "Službeni glasnik Republike Srpske " , broj 6/12 i 63/14), i člana 51. Statuta opštine 

Ugljevik ( " Službeni bilten opštine Ugljevik ", broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), 

Načelnik opštine Ugljevik  d o n o s i 

 

RJEŠENjE 

      o imenovanju Savjeta za zaštitu potrošača ekonomskih usluga Opštine Ugljevik 

 

                                                                          I 

 

      U Savjet za zaštitu potrošača ekonomskih usluga Opštine Ugljevik imenuju se: 

  

1. Verica Petrović, načelnik Odjeljenja za prostorno uređenje i stambeno –    

komunalne poslove u Opštini Ugljevik, predsjednik  

2. Dejan Gavrić, samostalni stručni saradnik u Stručnoj službi SO-e i Načelnika Opštine, 

član 

      3.    Goran Mićić, predstavnik A.D. „Kompred“ Ugljevik, član 

      4.    Mitar Pajkanović, predstavnik D.O.O. „Termo-nova“ Ugljevik, član 

      5.    predstavnik Udruženja potrošača „Zvono“ Bijeljina, član 

 

II 

 

Pod ekonomskom uslugom se podrazumijeva usluga prodaje električne energije,   toplotne 

energije, vode, odvoda otpadnih voda, usluga telekomunikacija, poštanska usluga, usluga 

održavanja čistoće i druge usluge propisane zakonom. 

 

III 

        Zadatak Savjeta je:  

        - praćenje stanja zaštite potrošača na tržištu i predlaganje odgovarajućih  mjera                       

          aktivnosti u cilju poboljšanja položaja potrošača; 

        - davanje mišljenja o potrebi izmjena i dopuna postojećih i donošenje novih  

          propisa u oblasti zaštite potrošača i razmatranje  nacrta propisa koji se donose  

          u ovoj oblasti;  

        - predlaganje  određenih mjera  za: zaštitu zdravlja, bezbjednosti i ekonomskih  

          interesa potrošača, unapređenje pravne zaštite,  

        - unapređenje informisanja i obrazovanja, kao i za podizanje svijesti o značaju     

          zaštite potrošača. 

 

IV 

Savjet radi na sjednicama. O radu na sjednici se vodi zapisnik.                         

Sjednicu saziva predsjednik.                                                                                     

Savjet može održati sjednicu ako je na sjednici prisutna većina članova Savjeta.                                                                                                                    

Poziv za sjednicu se predstavnicima Savjeta po pravilu dostavlja 7 dana prije održavanja 

sjednice, koja se može zakazati i telefonskim putem.            
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V 

Savjet svoje prijedloge i mišljenja daje bez diskriminacije, na transparentan  i objektivan način.                                                                                                 

Predstavnik isporučioca ekonomske usluge učestvuje u radu Savjeta, o čijem prijedlogu se daje 

mišljenje. 

                                                                         VI 

 Predsjednik i ostali članovi Savjeta se imenuju na period od četiri  godine. 

  

VII 

Administrativne poslove za Savjet potrošača obavljaće Odjeljenje za prostorno  uređenje i 

stambeno-komunalne poslove. 

 

VIII 

Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja a biće objavljeno u “Službenom   biltenu 

opštine Ugljevik“. 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-342/11 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„AS“ Frizerski salon iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih 

radnika, iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

  

O b r a z l o ž e nj e 

 

„AS“ Frizerski salon iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-342/11 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „AS“ Frizerski salon iz Ugljevika zaposlio jednog novog 

radnika i pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu 

ovog Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-357/11 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„DAKIĆ“ SMR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih radnika, 

iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„DAKIĆ“ SMR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-357/11 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „DAKIĆ“ SMR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i 

pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog 

Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-464/11 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„DID KOMPANI“ iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih 

radnika, iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„DID KOMPANI“ iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-464/11 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „DID KOMPANI“ iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i 

pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog 

Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-521/11 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„ELMAT“ STR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih radnika, 

iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„ELMAT“ STR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-521/11 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „ELMAT“ STR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i 

pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog 

Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-150/11 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„GIGO“ SVR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih radnika, 

iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„GIGO“ SVR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-150/11 u kome traži isplatu 

podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za ostvarivanje 

prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti je na terenu 

konstatovala da je „GIGO“ SVR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i pozitivno 

mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-443/11 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„AFRODITA“ SUR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih 

radnika, iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„AFRODITA“ SUR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-443/11 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „AFRODITA“ SUR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika 

i pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog 

Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-4/12 

Datum,05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„JOVIĆ SID“ DOO iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih 

radnika, iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„JOVIĆ SID“ DOO iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-4/12 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „JOVIĆ SID“ DOO iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika 

i pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog 

Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-16/12 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„SAR“ AUTOSERVIS iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih 

radnika, iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„SAR“ AUTOSERVIS iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-16/12 u kome traži 

isplatu podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „SAR“ AUTOSERVIS iz Ugljevika zaposlio jednog novog 

radnika i pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu 

ovog Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-60/12 

Datum, 05.07.2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„UNIFLEKS“ DOO iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih 

radnika, iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„UNIFLEKS“ DOO iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-60/12 u kome traži 

isplatu podsticaja za i zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za 

ostvarivanje prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti 

je na terenu konstatovala da je „UNIFLEKS“ DOO iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika 

i pozitivno mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog 

Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

  

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE 

Broj: 02/4-423-20/12 

Datum, 05.07. 2016.godine 

 

Na osnovu člana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike 

Srpske“, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), člana 51. i 60. Statuta Opštine Ugljevik 

(„Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), člana 11. 

Pravilnika o uslovima i načinu ostvarivanja novčanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i 

drugih privrednih djelatnosti („Službeni bilten Opštine Ugljevik“, broj 3/11 i 6/12), Načelnik 

Opštine donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

 
„MS PROM“ iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zapošljavanje novih radnika, 

iznos od 2.000,00 KM . 

Odjeljenje za finansije izvršiće ovo Rješenje na teret budžetske pozicije Kapitalna 

ulaganja u privredu Opštine Ugljevik za 2016.godinu. 

 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

„MS PROM“ iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-20/12 u kome traži isplatu 

podsticaja za zapošljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za ostvarivanje 

prava na novčane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti je na terenu 

konstatovala da je „MS PROM“ iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i pozitivno 

mišljenje predočila Načelniku opštine, te je odlučeno kao u dispozitivu ovog Rješenja. 

Ovo Rješenje ne podliježe plaćanju administrativne takse, a protiv istog se može uložiti 

prigovor Načelniku opštine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rješenja. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja a objaviće se u „Službenom biltenu Opštine 

Ugljevik“. 

 

 

 

 

                                                                                                    NAČELNIK OPŠTINE 

            Vasilije Perić, dipl. ek. s.r. 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

JU O.Š. „Filip Višnjić“ Donja Trnova 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

Konto br. 415217 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima u oblasti obrazovanja, nauke i 

kulture  u iznosu od  959,00KM za organizovanje i sprovođenje opštinskih takmičenja učenika u 

školskoj 2015/2016 godini. 

III 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

       

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-800/16                                                       

Datum: 03.06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

  

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

JU O.Š. „Filip Višnjić“ Donja Trnova 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415217 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima u oblasti obrazovanja, nauke i 

kulture  u iznosu od  600,00KM za nagrade učenicima i nastavnicima koji su postigli zapažene rezultate 

u školskoj 2015/2016. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-926/16                                                       

Datum: 26.05.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Kulturno umjetničko udruženje „Rudar“ Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Budžetska rezerva u iznosu od 5.000,00KM za tekuće aktivnosti. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40- 1107  /16                                                       

Datum: 23   .06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

 R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Klub malog fudbala Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 750,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                               

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40- 1108 /16                                                       

Datum: 23 .06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

FK „Mladost“ Bogutovo Selo 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 1.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                              

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40- 1109  /16                                                       

Datum:23 .06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Klub malog fudbala Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od   1.800,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                             

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-963 /16                                                       

Datum: 31 .05.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

JU Srednjoškolski centar „Mihailo Petrović Alas“ Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415217 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima u oblasti obrazovanja, nauke i 

kulture  u iznosu od  300,00KM za nagrade učeniku generacije, Radoslavu Simikiću, školske 

2015/2016. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                             

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-945/16                                                       

Datum: 01.06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

JU Osnovna škola „Aleksa Šantić“ Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415217 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima u oblasti obrazovanja, nauke i 

kulture  u iznosu od  150,00KM za nagrade učenicima i nastavnicima  koji su postigli zapažene 

rezultate u školskoj 2015/2016. 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“.                            

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-952/16                                                       

Datum: 31.05.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

JU O.Š. „Filip Višnjić“ Donja Trnova 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415217 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima u oblasti obrazovanja, nauke i 

kulture  u iznosu od  959,00KM za organizovanje i sprovođenje opštinskih takmičenja učenika u 

školskoj 2015/2016 godini. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-800/16                                                       

Datum: 03.06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

InfoBijeljina iz Bijeljine 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415219 – Ostali tekući grantovi neprofitnim subjektima u iznosu od 700,00KM za 

objavljivanje vijesti na portalu InfoBijeljina i događaja koji su obilježeni u Ugljeviku. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                              

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-964/16                                                       

Datum: 01.06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Udruženje mladih FK „Rudar“ Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 2.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40- 988  /16                                                       

Datum: 06  .06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Medžlis islamske zajednice Bijeljina 

Džematski odbor Janjari 

 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Budžetska rezerva u iznosu od 3.000,00KM za manifestaciju i svečano obilježavanje dani mjeseca 

Ramazana. 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1084/16                                                       

Datum:   22.06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Boračka organizacija RS Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415215 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima za afirmaciju porodice, djece, 

izbjeglih i raseljenih lica, boraca i osoba sa invaliditetom u iznosu od 900,00KM za tekuće aktivnosti. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                             

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1106 /16                                                       

Datum:23 .06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

M.Z. Novo Naselje Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415219 – Ostali tekući grantovi neprofitnim subjektima u iznosu od 250,00KM za tekuće 

održavanje u zgradi Mjesne zajednice. 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-473/16                                                       

Datum: 23.06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Ženski košarkaški klub „Rudar“ Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 2.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                              

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1123 /16                                                       

Datum: 27 .06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

FK „Mladost“ Bogutovo Selo 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 700,00KM za tekuće troškove kluba. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-  1061 /16                                                       

Datum: 15 .06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Ženski košarkaški klub „Rudar“ Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 4.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                              

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1154 /16                                                       

Datum: 04  .07.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Klub malog fudbala Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415213 –  Tekući grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruženjima u iznosu 

od 500,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1155 /16                                                       

Datum:04 .07.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Crveni krst RS opštinska organizacija Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415212 –  Tekući grantovi humanitarnim organizacijama i udruženjima u iznosu od 

3.000,00KM za tekuće aktivnosti. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1172 /16                                                       

Datum: 04 .07.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Boračka organizacija RS Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415215 –  Tekući grantovi organizacijama i udruženjima za afirmaciju porodice, djece, 

izbjeglih i raseljenih lica, boraca i osoba sa invaliditetom u iznosu od 3.000,00KM za tekuće aktivnosti. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40- 1173  /16                                                       

Datum:  04 .06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Milanović Petar iz Ugljevika 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije 

 

Konto br. 416129 –  Ostale tekuće pomoći koje se isplaćuju iz budžeta Republike, opštine i gradova u 

iznosu od 500,00KM zbog teške materijalne situacije. 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1134/16                                                      

Datum: 29.06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Tešić Cvijetin iz Ugljevika 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije 

 

Konto br. 416129 –  Ostale tekuće pomoći koje se isplaćuju iz budžeta Republike, opštine i gradova u 

iznosu od 500,00KM zbog teške materijalne situacije. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1125/16                                                      

Datum: 28.06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Todorović Igor iz Ugljevika 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije 

 

Konto br. 416129 –  Ostale tekuće pomoći koje se isplaćuju iz budžeta Republike, opštine i gradova u 

iznosu od 1.200,00KM za troškove organizacije Petog Basket turnira-Ugljevik 2016. 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1112/16                                                      

Datum: 27.06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Kojić Milenko iz Ugljevika 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije 

 

Konto br. 416129 –  Ostale tekuće pomoći koje se isplaćuju iz budžeta Republike, opštine i gradova u 

iznosu od 800,00KM za učešće na futsal turniru koji se održava u Sloveniji-Selca 2016. 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-1024/16                                                      

Datum: 21.06.2016. god 
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Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Gavrić Dragan i Milica iz Tutnjevca 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije 

 

Konto br. 416149 –  Ostali kapitalne doznake građanima koje se isplaćuju iz budžeta Republike, opštine 

i gradova  u iznosu od 13.500,00 KM za renoviranje kuće zbog prilagođavanje osobi sa posebnim 

potrebama tj. njihovim sinu Mići Gavriću iz Tutnjevca. 

 

III 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                                 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-945/16                                                       

Datum: 01.06.2016. god 

 

Na osnovu člana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“ 

broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten Opštine 

Ugljevik“ broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Načelnik opštine Ugljevik  donosi: 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

Odobrava se isplata sredstava iz budžeta Opštine 

Skupština SUBNOR-a Ugljevik 

II 

 

Isplatu će izvršiti Odjeljenje za finansije  na teret sa pozicije 

 

Konto br. 415219 – Ostali tekući grantovi neprofitnim subjektima u iznosu od 500,00KM za 

organizovanje odlaska u memorijalni park „Sutjeska“. 

 

III 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja , a biće objavljeno u „Službenom biltenu Opštine    

Ugljevik“. 

                                              

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                                NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                              Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02-40-352/16                                                       

Datum: 15.06.2016. god 

 

 



Broj  6/16                                                           S L U Ž B E N I     B I L T E N                                                    Strana   94. 

  

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik  („ Službeni bilten opštine 

ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016 godinu, Načelnik opštine Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

  

 Odobrava se  budžetskom korisniku Administrativnoj službi Opštine Ugljevik, da može u 

mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budžeta na sljedećim pozicijama: 

   

-415200- Grantovi u zemlji u iznosu.....................................20.000,00KM 

 

II 

 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na 

osnovu ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije pod tačkom I ovog Rješenja. 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“ 

 

 

 REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                     NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE            Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02/5 -40-    973   /16                                        

Datum, 03.  06.2016.god.                                         

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik  („ Službeni bilten opštine 

ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016 godinu, Načelnik opštine Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

  

 Odobrava se  budžetskom korisniku Administrativnoj službi Opštine Ugljevik, da može u 

mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budžeta na sljedećim pozicijama: 

 -415200- Grantovi u zemlji u iznosu.....................................2.000,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na 

osnovu ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije pod tačkom I ovog Rješenja. 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“ 

   

 REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                     NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE             Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02/5 -40- 989  /16                                         

Datum, 06.  06.2016.god.                        
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Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik  („ Službeni bilten opštine 

ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016 godinu, Načelnik opštine Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

  

 Odobrava se  budžetskom korisniku Administrativnoj službi Opštine Ugljevik, da može u 

mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budžeta na sljedećim pozicijama: 

 -415200- Grantovi u zemlji u iznosu.....................................10.000,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na 

osnovu ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije pod tačkom I ovog Rješenja. 

 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“ 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                          NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02/5 -40- 1156 /16                                         

Datum, 04.  07.2016.god.                                         

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik  („ Službeni bilten opštine 

ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016 godinu, Načelnik opštine Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

  Odobrava se  budžetskom korisniku JU Centar za kultur „Filip Višnjić“  Ugljevik, da može u 

mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budžeta na sljedećim pozicijama: 

  -412300-Rashodi za režijski materijal u iznosu od ....................150,00KM; 

-412900-Ostali rashodi u iznosu od...............................................750,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na 

osnovu ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije pod tačkom I ovog Rješenja. 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“ 

     

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                     NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE    Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02/5 -40-1140/16                                         

Datum, 04.07.2016.god.                                          

 

 

 



Broj  6/16                                                           S L U Ž B E N I     B I L T E N                                                    Strana   96. 

  

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik  („ Službeni bilten opštine 

ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016 godinu, Načelnik opštine Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

  Odobrava se  budžetskom korisniku Administrativnoj službi Opštine Ugljevik, da može u 

mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budžeta na sljedećim pozicijama: 

 -415200- Grantovi u zemlji u iznosu.....................................10.000,00KM 

 

II 

 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na 

osnovu ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije pod tačkom I ovog Rješenja. 

 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“ 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                     NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE            Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02/5 -40-1171  /16                                         

Datum,04.   07.2016.god.                                          

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik  („ Službeni bilten opštine 

ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016 godinu, Načelnik opštine Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

  

 Odobrava se  budžetskom korisniku JU Dječiji vrtić „Duško Radović“ Ugljevik, da može u 

mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budžeta na sljedećim pozicijama: 

 -412300-Rashodi za režijski materijal....................................420,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na 

osnovu ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije pod tačkom I ovog Rješenja. 

 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu 

opštine Ugljevik“ 

   

 REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                     NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE    Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r. 

Broj: 02/5 -40-1141/16                                        

Datum, 04.07.2016.god.             
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Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

 Odobrava se  budžetskom korisniku JU Dječijem vrtiću „Duško Radović“ Ugljevik,  za mjesec maj, 

da može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-412200-Rashodi po osnovu utroška................................................................56,00KM 

na poziciju: 

-412700-Rashodi za stručne usluge.................................................................56,00KM 

II 

 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                              

Broj: 02/5-40-1141/16                                                

Datum:  04.07.2016.god                                                                                         

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku Narodna biblioteka Ugljevik,  za mjesec maj, da može izvršiti 

realokaciju sredstava sa pozicije: 

-412700-Rashodi za stručne usluge................................................................20,00KM 

na poziciju: 

-412300-Rashodi za režijski materijal........................................................20,00KM. 

II 

 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                       

Broj: 02/5-40-1157/16                                              

Datum:  04.07.2016.god                                            
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Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku Agenciji za razvoj malih i srednjih preduzeća OpštineUgljevik,  

za mjesec maj, da može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-412900-Ostali nepomenuti rashodi u iznosu..............................................50,00KM 

na poziciju: 

-412300-Rashodi za režijski materijal.........................................................20,00KM; 

-412700-Rashodi za stručne usluge.................................................................30,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                                

Broj: 02/5-40-1139/16                                                

Datum:  04.07.2016.god                                            

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku Administrativnoj službi Opštine  Ugljevik,  za mjesec jun, da 

može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-412600- Rashodi po osnovu putovanja i smještaja....................................200,00KM 

na poziciju: 

-412700-Rashodi za stručne usluge..............................................................200,00KM 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                    

Broj: 02/5-40-  1153/16                                                

Datum: 04 .07.2016.god                                            
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Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku Administrativnoj službi Opštine Ugljevik,  za mjesec jun, da 

može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-416100-Doznake građanima koje se isplaćuju iz budžeta.......................2.000,00KM 

na poziciju: 

-415200-Grantovi u zemlji.......................................................................2.000,00KM 

 

II 

 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                  

Broj: 02/5-40-  1184 /16                                                

Datum27. 06.2016.god                                            

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku JU Srednjoškolski centar „Mihailo Petrović Alas“  Ugljevik,  

za mjesec jun, da može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-BUDžETSKA REZERVA..................................................................................2.614,35KM 

na poziciju: 

-511200-Izdaci za inv.održ.rekons.i adap.zgrade...................................2.614,35KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                    

Broj: 02/5-40-616/16                                                

Datum:  03.06.2016.god                                            
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Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku JU Dječijem vrtiću „Duško Radović“ Ugljevik,  za mjesec jun, 

da može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

-BUDžETSKA REZERVA.............................................................................6.000,00KM 

na poziciju: 

-511223-Izdaci za inv.održ.rekon.i adaptacija objekata...................6.000,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

 

III 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                  

Broj: 02/5-40-981/16                                                

Datum:  03.06.2016.god                                            

 

Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 Odobrava se  budžetskom korisniku JU Centar za kulturu „Filip Višnjić“ Ugljevik,  za mjesec maj, 

da može izvršiti realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-411200-Bruto naknade troškova zaposlenih..........................................5.000,00KM 

na poziciju: 

-412900-Ostali rashodi.............................................................................5.000,00KM 

 

II 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                       

Broj: 02/5-40-974/16                                                

Datum:  03.06.2016.god                                            
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Na osnovu člana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 

101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i  člana 51. i 60. Statuta opštine Ugljevik („Službeni bilten opštine 

Ugljevik“, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i člana 10. Odluke o izvršenju budžeta opštine Ugljevik za 

2016.godinu, Načelnik opštine  Ugljevik, donosi: 

 

R J E Š E Nj E 

 

I 

 

 Odobrava se  budžetskom korisniku JU SRC  „Rudar“ Ugljevik,  za mjesec maj, da može izvršiti 

realokaciju sredstava sa pozicije: 

 

-412200-Rashodi po osnovu utroška...............................................................930,00KM 

na poziciju: 

-412900-Ostali rashodi..................................................................................930,00KM 

 

II 

 

 Nalaže se službi budžeta, tj.službeniku zaduženom za unos operativnog budžeta da može na osnovu 

ovog Rješenja izvršiti unos iste pozicije po tačci 1 ovog Rješenja. 

 

 

III 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a isto će se objaviti u „Službenom biltenu opštine 

Ugljevik“.  

 

 

 

REPUBLIKA SRPSKA 

OPŠTINA UGLjEVIK                                            NAČELNIK OPŠTINE 

NAČELNIK OPŠTINE                                          Vasilije Perić, dipl. ek.  s.r.                                                                 

Broj: 02/5-40-982/16                                                

Datum:  03.06.2016.god                                            
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OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE  

Odjeljenje za prostorno uređenje 

i stambeno komunalne poslove  

Trg Draže Mihajlovića  broj 1.  

76330 Ugljevik 

 

Broj: 02/4-372-16/16 

 

 

 

 

 

 

 

O  G  L  A S 

 

 

          Odjeljenje za prostorno uređenje i stambeno komunalne poslove Trg Draže Mihajlovića  

broj 1.76330 Ugljevik broj: 02/4-372-16/16 od 22.03.2016. godine izvršio je u registru 

zajednica etažnih vlasnika stambenih zgrada, u registarskom listu broj: 2/16 upis osnivanja 

Zajednica etažnih vlasnika Ugljevik, ulica Njegoševa broj 1. broj osnivača 10. Djelatnosti 

Zajednice su: redovno i investiciono  održavanje zgrade. Obezbjeđivanje finansijskih sredstava 

za održavanje  zajedničkih dijelova zgrade, i njihovo korištenje .Odlučivanje o korištenju  

zajedničkih dijelova zgrade. Odlučivanje o pretvaranju tavanskih  prostorija ili nadogradnja. 

Zajednica je ovlaštena da u pravnom prometu   sa trećim licima zaključuje ugovore i obavlja 

druge poslove pravnog prometa  u okviru svoje djelatnosti samostalno i bez ograničenja.  

 

. Zajednica odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom.  Osnivači i članovi zajednice 

su  supsidijarno  odgovorni do visine svog udijela u plaćanju troškova  investicionog  

održavanja, tekućeg održavanja i hitnih intervencija na zajedničkim  dijelovima zgrade. 

Zajednicu zastupa predsjednik upravnog odbora Rajko Vojinović, samostalno i bez 

ograničenja.  

 

 

 

 

 

                                                                                      NAČELNIK ODJELjENjA 

                                                                                 Verica Petrović dpl. pravnik s.r. 
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OPŠTINA UGLjEVIK 

NAČELNIK OPŠTINE  

Odjeljenje za prostorno uređenje 

i stambeno komunalne poslove  

Trg Draže Mihajlovića  broj 1.  

76330 Ugljevik 

 

Broj: 02/4-372-1/16 

 

 

 

 

 

 

 

O  G  L  A S 

 

 

          Odjeljenje za prostorno uređenje i stambeno komunalne poslove Trg Draže Mihajlovića  

broj 1.76330 Ugljevik Broj: 02/4-372-1/16 od 11.01.2016. godine izvršio je u registru 

zajednica etažnih vlasnika stambenih zgrada, u registarskom listu broj: 1/16 upis osnivanja 

Zajednica etažnih vlasnika Ugljevik, ulica Njegoševa broj 7. broj osnivača 23. Djelatnosti 

Zajednice su: iznajmljivanje i poslovanje  sopstvenim  nekretninama  ili nekretninama  uzetim 

u zakup. Obezbjeđivanje sredstava za održavanje zajedničkih dijelova i uređaja zgrada i druge 

troškove  upravljanja zgradom, održavanje zajedničkih dijelova i uređaja  zgrada i dr. Poslove 

koji se odnose na upravljanje zgradom. Zajednica je  ovlaštena da u pravnom prometu sa 

trećim licima zaključuje ugovore i obavlja dr. poslove pravnog prometa u okviru savoje 

djelatnosti  samostalno i bez ograničenja . Zajednica odgovara za svoje dobaveze cjelokupnom 

svojom imovinom. Za obaveze Zajednice koji se odnose na poslove održavanja  zajedničkih 

dijelova zgrade odgovaraju  supsidijerno članovi Zajednice. Zajednicu zastupa Dragomir 

Tomić predsjednik upravnog odbora samostalno i bez ograničenja.  

 

 

 

 

 

                                                                                      NAČELNIK ODJELjENjA 

                                                                                      Verica Petrović dpl. pravnik s.r. 
 


