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Na osnovu ¢lana 14. Zakona o budzetskom sistemu Republike Srpske (Sluzbeni glasnik
Republike Srpske, br. 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16), ¢lana 30, Zakona o lokalnoj samoupravi
(Sluzbeni glasnik Republike Srpske, br. 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 26. Statuta
Opstine Ugljevik (Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik, br. 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14),
Skupstina Opstine Ugljevik je na sjednici odrzanoj dana 22.07. 2016. godine, donijela

ODLUKU
O POKRICU KUMULIRANOG DEFICITA BUDZETA OPSTINE UGLJEVIK SA STANJEM
NA DAN 31.12.2015.GODINE

Clan 1.

Odobrava se pokri¢e kumuliranog deficita budzeta — iskazanog po lzvjestaju o izvrsenju
Budzeta opstine Ugljevik za 2015. godinu, u iznosu od 3.656.972 KM.

Clan 2.

Pokri¢e kumuliranog deficita, u ukupnom iznosu od 3.656.972 KM, bice izvrseno
preraspodjelom sredstava u Budzetu Opstine u naredne tri godine a pocev od 2017.godine.
Iznosi deficita koji se pokrivaju bice precizirani Odlukom o usvajanju plana budzeta.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a bice objavljena u Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o pokri¢u deficita
po izvjestaju o izvrsenju budzeta Opstine Ugljevik za 2014.godinu, broj: 01-40-778/15 od
05.06.2015.godine (,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik* broj 06/15).

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-¢
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-40-1306/16

Datum, 22.07.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 29. i 31. Zakona o budzetskom sistemu Republike Srpske (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske*, broj 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16) i ¢lana 26. Statuta opstine
Ugljevik ( ,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik®, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09 , 4/12 i 3/14),
Skupstina opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana godine, donosi:

ODLUKU
O USVAJANjU NACRTA REBALANSA PLANA BUDZETA
OPSTINE UGLJEVIK ZA 2016. GODINU

Clan 1.

Usvaja se Nacrt rebalans plana budzeta opstine Ugljevik za 2016. godinu u iznosu od
13.100.000,00 KM od c¢ega: Rashodi u iznosu od ukupno 9.413.398,00 KM, lzdaci za
nefinansijsku imovinu u iznosu od 2.997.602,00 KM, Izdaci za otplatu dugova 489.000,00 KM
i BudZetska rezerva 200.000,00 KM.

Clan 2.

Rebalans plana prihoda i rashoda i izdataka budzeta opstine Ugljevik za 2016.godinu je
sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-40-1307/16

Datum, 22.07.2016.god.
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Na osnovu Clana 29. i 31. Zakona o budzetskom sistemu Republike Srpske ( "Sluzbeni

gl. Republike Srpske",broj 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16) i Clana 26.Statuta Opstine Ugljevik

("Sluzbeni bilten opstine Ugljevik ", broj 6/05, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14)Skupstina OpSstine

Ugljevik na sjednici odrzanoj dana 22.07..2016. godine usvojila:

NACRT REBALANSA PLANA BUDzETA
OPSTINE UGLjEVIK ZA 2016.GODINU

PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Budietska pozicija Plan lzvrSenje  Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.

PRIHODI | DOBICI UKUPNO: 12,400,000 4,376,703 13,100,000 106
710000 PORESKI PRIHODI 4,322,000 1,825,711 4,383,000 101
711000 Porez na dohodak 0 43 0 ####
711100 Porez na dohodak 0 43 0 #uus
713000 Porez nali€. prim.i prih. od sam. djelatn. 975,000 385,626 975,000 100
713111 Porez na prih.od samost.djelatnosti 25,000 14,977 25,000 100
713113 Porez na liéna primanja 950,000 370,649 950,000 100
714000 PoOrez naimovinu 410,000 58,251 405,000 99
714100 Porez naimovinu 400,000 55,619 400,000 100
714200 Porez na naslijede i poklon 5,000 0 0 0
714300 Porez na prenos nepokretnosti i prava 5,000 2,632 5,000 100
715000 Porez na promet proizvodai usluga 27,000 1,420 2,000 7
715100 Porez na promet proizvoda 2,000 1,420 2,000 100
715110 Porez na promet proizvoda 2,000 1,420 2,000 100
715300 Akcize 25,000 0 0 0
717000 Indirektni porezi doznaéeni od UIO 2,900,000 1,380,180 3,000,000 103
719100 Ostali poreski prihodi 10,000 191 1,000
720000 NEPORESKI PRIHODI 6,128,000 2,288,878 6,047,000 99
721000 Prihodi od imovine 238,000 9,156 148,000 62
701200 Prihodi od zakupai rente 35,000 6,965 25,000 71
721292 Prihodi od davanja u zakup obj.opstine 15,000 6,155 15,000 100
721223 Prihodi od zemljiSne rente 20,000 810 10,000 50
721300 Prihodi od kamata na gotovinu i gotov.ekviv. 3,000 2,191 3,000 100
721900 Ostali prihodi od imovine 200,000 0 120,000 60
72000 Ll:l;l;r;zde i takse i prihodi od pruzanja javnih 5,855,000 2273456 5884000 100
702100 OpsStinske administrativne takse 90,000 36,533 90,000 100
722300 Komunalne takse 200,000 100,540 200,000 100
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Naknade po raznim osnovama 5,380,000 2,090,185 5,410,000
Naknada za uredenje gradevinskog zemljista 100,000 12,258 50,000
Naknade za koris¢enje gradevinskog zemljista 20,000 1,152 20,000
Naknade za koris¢enje mineralnih sirovina 250,000 195,482 330,000
lz\léanlirl}ada Za promjenu namjene poljoprivrednog 10,000 498 10,000
Naknada za vodu 100,000 25,113 80,000
Komunalne naknade 20,000 4277 20,000
Naknada za vode za industrijske procese 30,000 19,093 50,000
Sredstva za finansiranje zastite od pozara 50,000 30,054 50,000
Naknada za koriStenje prir.resursa (renta) 4,800,000 1,802,258 4,800,000
Prihodi od pruzanja javnih usluga 185,000 46,198 184,000
Administrativna sluba 24,000 4,950 23,000
Srednja Skola Ugljevik 35,000 600 35,000
Djecije obdaniste Ugljevik 70,000 31,840 70,000
Centar za kulturu Ugljevik 5,000 3,168 5,000
JU Sportsko rekreativni centar Rudar 50,000 5,062 50,000
Centar za socijalni rad Ugljevik 1,000 578 1,000
Ostale javne usluge 0 0
L\Ioobvecane kazne, prihod od prodaje oduzete 5.000 0 0
Ostali neporeski prihodi 30,000 6,266 15,000
GRANTOVI 200,000 646 200,000
Grantovi iz zemlje 200,000 646 200,000
Grant za prenos groblja Sarije 0
Transferi jedinicama lokalne 150,000 44,270 150,000
samouprave
PRIMICI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 1,600,000 0 1,100,000
Primici za zemljiste (prodaja zemljista) 100,000 0 100,000
Primici za zemljiste (eksproprijacija) 1,500,000 0 1,000,000
Primici od naplaéenih zajmova 0 217,198 220,000
Primici od zajmova uzetih od banaka 1,000,000
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 12,400,000 5,151,144 13,100,000 106
400000 RASHODI 8,423,388 3,830,781 9,413,398 112
411000 Rashodi zali€éna primanja 4,344,490 1,699,549 4,475,400 103
411100 Rashodi za bruto plate zaposlenih 2,670,787 1,046,913 2,757,900 103
411200 Rashodi za bruto naknade troskova zaposlenih 1,673,703 652,636 1,717,500 103
411210 Neto naknade troskova zaposlenih 1,075,400 414,785 1,119,850 104
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 598,303 237,851 597,650 100
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 1,907,298 1,071,499 2,534,598 133
412100 Rashodi po osnovu zakupa 5,308 3,231 17,008 320
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 205,000 104,504 233,500 114
412300 Rashodi za rezijski materijal 56,100 29,969 61,600 110
412400 Rashodi za materijal posebne namjene 19,700 9,576 34,900 177
(materijal za obrazovanje, nauku i kulturu)
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 286,000 398,728 636,800 223
lokalni putevi, oprema)
412600 Rashodi po osnovu putovanja i smjestaja 55,000 11,653 54,500 99
412700 Rashodi za struéne usluge 173,840 181,446 311,840 179
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 3,450 392 3,450 100
412720 Rashodi za usluge osiguranja 6,850 3,006 9,450 138
412730 Rashodi za usluge informisanja i medija 124,600 67,264 160,120 129
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 38,940 110,784 138,820 356
412800 Rashodi za odrzavanje javnih povrsina 370,000 89,524 400,000 108
(zimska sluzba, komunalna potrosnja)
412810 Uredenje javnih povrSina 80,000 0 80,000 100
412810 Zimsko odrzavanje 120,000 0 120,000 100
412814 Javna rasvjeta 170,000 89,524 200,000 118
412900 Ostali nepomenuti rashodi 736,350 242,868 784,450 107
412920 Struéno usavrSavanje zaposlenih 4,030 1,015 5,330 132
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 497,800 159,071 532,500 107
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 93,700 51,384 115,800 124
412950 Sudska rjeSenja 30,000 10,885 57,000 190
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 35,200 2,687 9,300 26
412990 Ostali rashodi (usluge) 75,620 17,826 64,520 85
213000 Rashodi finansiranja i drugi finan.troskovi 254,500 101,927 254,500 100
413300 Rashodi po osnovu kamata na kredite 235,000 92,906 235,000 100
413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 19,500 9,021 19,500 100
482100 Transeri izmedu budzetskih jedinica 0 0 ####

istog nivo vlasti (JU RUDAR UGLjEVIK)
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414100 Subvencije javnim preduzeéima 10,000 0 10,000 100
415200 Tekuéi grantovi neprofitnim organizacijama 750,000 430,445 750,000 100
416000 Doznake naime socijalne zastite 757,100 305,967 788,900 104
416100 Pomoéi pojedincima (administr.sluzba) 350,500 117,680 350,500 100
416210 Doprinosi za socijalno ugrozena lica 38,000 15,867 38,400 101
416300 Pomoé pruzaocima usluga socijalne zast. 368,600 172,420 400,000 109
416310 Pomoc¢ pojedincima 300,000 145,196 330,000 110
416310 Pomoé ustanovama za smjestaj Sticenika 68,600 27,224 70,000 102
KAPITALNE POMOCI 400,000 221,394 600,000 150
415230 Kapitalni grantovi neprof.subjektima 50,000 0 0 0
415240 Ostali kapitalni grantovi u zemlji 150,000 192,874 300,000 200
416140 Kapitalne pomoéi pojedincima 200,000 28,520 300,000 150
416140 Kapitalno ulaganje u privredu 200,000 28,520 300,000 150
500000 |ZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 2,187,612 1,117,037 2,997,602 137
510000 lzdaci za nefinansijsku imovinu 2,187,612 1,117,037 2,997,602 137
511100 lzdaci za nabavka zgrada i objekata 1,400,862 349,639 1,638,852 117
511200 lzdaci za rekonstr. i investiciono odrzavanje 453,200 585,990 853,200 188
511300 lzdaci za nabavku postrojenjai opreme 293,550 95,733 323,550 110
512100 lzdaci za dragocjenosti (umjetniéka djela) 0 0 O w##
513100 lzdaci za pribavljanje zemljis§ta 20,000 73,968 150,000 750
513700 |zdaci za nematerijalnu neproizv.imov 20,000 0 20,000 100
516100 |zdaci za nabavku sitnog inventara 11,707 12,000
620000 IZDACIZA OTPLATU DUGOVA 1,589,000 203,326 489,000 31
621300 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita 489,000 202,977 489,000 100
621900 lzdaci za otplatu dugova 1,100,000 349 0

Budzetska rezerva 200,000 0 200,000 100
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
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Budzetska pozicija Plan IzvrSenje  Rebalans o,
2016. 31.05.2016. 2016.
PO ORGANIZACIONOJ KLASIFIKACIJI 12,400,000 5,151,144 13,100,000 106
SKUPSTINA | NACELNIK 1,310,000 547,825 1,310,000 100
NIZE POTROSACKE JEDINICE (NPJ) 11,090,000 4,603,319 11,790,000 106
A) ADMINISTRATIVNA SLUZBA 8,900,362 3,681,341 9,364,352 105
B) CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 358,200 156,863 365,300 102
V)  TROSKOVI SOCIJALNE ZASTITE 378,600 172,420 400,000 106
G) DJECIJE OBDANISTE 429,940 202,356 603,950 140
D) CENTAR ZA KULTURU "FILIP VISNjIC" 324,600 117,117 346,100 107
D) AGENCIJA ZA RAZVOJ MSP 161,498 47,036 162,398 101
E) SS "MIHAJLO PETROVIC ALAS" UGLj. 119,400 59,756 123,200 103
Z) NARODNA BIBLIOTEKA UGLJEVIK 20,000 4,879 19,000 95
Z) MJESNE ZAJEDNICE 10,000 2,375 9,000 90
JU SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR
1) "RUDAR" 387,400 159,176 396,700 102
SKUPSTINA | NACELNIK 1,310,000 547,825 1,310,000 100
TEKUCE POMOCI 1,310,000 547,825 1,310,000 100
Budzetska rezerva 200,000 0 200,000 100
414100 Subvencije javnim preduzeéima 10,000 0 10,000 100
415200 Tekuc€i grantovineprofitnim organizacijama 750,000 430,445 750,000 100
416100 Pomoéi pojedincima 350,000 117,380 350,000 100
NIZE POTROSACKE JEDINICE - NPJ 10,702,600 4,603,319 11,393,300 106
OPSTINSKA ADMINISTRATIVNA SLUZBA 8,900,362 3,681,341 9,364,352 105
400000 RASHODI 5,290,500 2,389,670 6,004,500 113
411000 Rashodi zali€éna primanja 3,082,000 1,181,070 3,082,000 100
411100 Rashodi za bruto plate zaposlenih 1,886,000 724,460 1,886,000 100
411200 Rashodi za bruto naknade troskova zaposlenih 1,196,000 456,610 1,196,000 100
411210 Rashodi za neto naknade troSkova zaposlenih 765,000 289,724 765,000 100
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 431,000 166,886 431,000 100
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 1,558,500 887,137 2,072,500 133
412100 Rashodi po osnovu zakupa 500 0 500 100
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 90,000 45,146 100,000 111
412210 Troskovi energije (struja i grijanje) 40,000 16,953 40,000 100
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Komunalne usluge 20,000 5,323 20,000
Komunikacione usluge 30,000 15,657 30,000
Usluge prevoza i goriva 7,213 10,000
Rashodi za rezijski materijal 40,000 16,413 40,000
Rashodi za materijal za posebne namjene 0 0 0
Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 250,000 387,490 600,000
gradevinski objekti, oprema)

Rashodi po osnovu putovanja i smjestaja 40,000 7,242 40,000
Rashodi za struéne usluge 155,000 163,169 279,000
Usluge fin.posred.i plathog prometa 3,000 176 3,000
Rashodi za usluge osiguranja 3,000 2,372 6,000
Rashodi za usluge informisanja i medija 120,000 61,481 150,000
Rashodi za ostale struéne usluge 29,000 99,140 120,000
Rashodi za odrzavanje javnih povrsina 370,000 89,524 400,000
(zimska sluzba, komunalna potro$nja)

Uredenje javnih povrSina 80,000 0 80,000
Zimsko odrzavanje 120,000 0 120,000
Javna rasvjeta 170,000 89,524 200,000
Ostali nepomenuti rashodi 613,000 178,153 613,000
Struéno usavrsavanje zaposlenih 3,000 161 3,000
Bruto naknade za rad van radnog odnosa 420,000 106,949 435,000
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)

Rashodi po osnovu reprezentacije 80,000 43,097 100,000
Sudska rjeSenja 30,000 10,885 20,000
Rashodi za profes.rehabil.invalida 30,000 2,073 5,000
Ostali rashodi (usluge) 50,000 14,988 50,000
Rashodi finansiranja i drugi finan.troskovi 250,000 100,069 250,000
Rashodi po osnovu kamata na kredite u zemlji 235,000 92,906 235,000
Rashodi po osnovu zateznih kamata 15,000 7,163 15,000
KAPITALNE POMOCI 400,000 221,394 600,000
Kapitalni grantovi neprof.subjektima 50,000 0 0
Ostali kapitalni grantovi u zemlji 150,000 192,874 300,000
Kapitalne pomo¢i pojedincima 200,000 28,520 300,000
Kapitalno ulaganje u poljoprivredu 200,000 28,520 300,000
Transeri izmedu budzetskih jedinica

istog nivo vlasti (JU RUDAR UGLjEVIK) 0 0
IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 2,090,862 1,088,657 2,870,852
Izdaci za nefinansijsku imovinu 2,090,862 1,088,657 2,870,852
Izdaci za izgradnju i prib.zgrada i objekata 1,400,862 349,639 1,638,852
Izgradnja fiskulturne sale Ugljevik 0 0 0
Ostali kapitalni troSkovi po programima 1,400,862 349,639 1,638,852
Izdaci za izgradnju groblja 0 0
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Izdaci za invest.odrzavanje i rekonstrukciju 450,000 583,376 850,000
Izdaci za nabavku postrojenjai opreme 200,000 69,967 200,000
Izdaci za dragocjenosti (umjetniéka djela) 0 0 0
Izdaci u pribavljanje zemljista 20,000 73,968 150,000
Izdaci za nematerijalnu neproizv.imov 20,000 0 20,000
Izdaci za nabavku sithog inventara 11,707 12,000
IZDACI ZA OTPLATU DUGOVA 1,519,000 203,014 489,000
Izdaci za otplatu glavnice kredita 489,000 202,977 489,000
Izdaci za otplatu obaveza ranijih godina 1,030,000 37 0

189
100
HHHH
750
100

32
100
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 358,200 156,863 365,300 102
400000 RASHODI 348,200 156,863 364,300 105
411000 Rashodi zaliéna primanja 295,400 133,453 310,000 105
411100 Bruto plate zaposlenih 166,200 73,489 176,500 106
411200 Bruto naknade troskova zaposlenih 129,200 59,964 133,500 103
411210 Neto naknade troSkova zaposlenih 86,000 37,710 89,450 104
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 43,200 22,254 44 050 102
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 14,800 7,543 15,900 107
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 4,000 1,911 4,000 100
412300 Rashodi za rezijski materijal 1,500 742 1,500 100
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 1,000 1,075 1,500 150
gradevinski objekti, oprema)
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 1,500 538 1,500 100
412700 Rashodi za struéne usluge 1,100 792 1,100 100
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa 450 216 450 100
412720 Rashodi za usluge osiguranja 450 404 450 100
412730 Rashodi za usluge informisanja 0 0 0
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 200 172 200 100
412900 Ostali rashodi 5,700 2,485 6,300 111
412920 Struéno usavrSavanje zaposlenih 0 0
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 1,841 4800 114
(upravni odbori, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 500 513 500 100
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 131 500
412990 Ostali rashodi (usluge) 1,000 0 500 50
416210 Doprinosi za socijalno ugrozena lica 38,000 15,867 38,400 101
511300 lzdavi za nabavku opreme 1,000 0 1,000 100
621900 lzdaci za otplatu dugova 9,000 0 0 0
TROSKOVI SOCIJALNE ZASTITE 378,600 172,420 400,000 106
416300 Pomoé pruzaocima usluga soc.zastite 368,600 172,420 400,000 109
416310 Pomo¢ pojedincima 300,000 145,196 330,000 110
416310 Pomoc¢ ustanovama za smjestaj Sticenika 68,600 27,224 70,000 102
621900 lzdaci za otplatu dugova 10,000 0 0 0
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
DJECIJI VRTIC 429,940 202,356 603,950 140
400000 RASHODI 423,940 200,188 553,950 131
411000 Rashodi zaliéna primanja 378,790 173,801 485,000 128
411100 Bruto plate zaposlenih 223,487 97,564 282,000 126
411200 Bruto naknade troskova zaposlenih 155,303 76,237 203,000 131
411210 Neto naknade troskova zaposlenih 92,000 44,847 136,000 148
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 63,303 31,390 67,000 106
412000 Rashodi po osnovu kori§éenja roba i usluga 45,150 26,387 68,950 153
412100 Rashodi po osnovu zakupa 1,800 7,200
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 11,000 6,733 15,500 141
412300 Rashodi za rezijski materijal 3,500 2,990 6,000 171
412400 Rashodi za materijal posebne namjene 18,000 7,820 26,000 144
(materijal za obrazovanje i kulturu)
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 1,000 338 1,000 100
gradevinski objekti, oprema)
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 1,000 388 1,000 100
412700 Rashodi za struéne usluge 1,400 2,956 3,000 214
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja 0
412730 Rashodi za usluge informisanja 0 3 0
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 1,400 2,953 3,000 214
412900 Ostali rashodi 9,250 3,362 9,250 100
412920 Stru¢no usavrSavanje zaposlenih 0 400 400
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 2,571 4,200 100
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 1,000 70 1,000 100
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 2,000 226 1,600
412990 Ostali rashodi (usluge) 2,050 95 2,050 100
511300 lzdaci za nabavku opreme 2,000 2,168 50,000 2500
621900 lzdaci za otplatu dugova 4,000 0 0 0
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
CENTAR ZA KULTURU "FILIP VISNjIC" UGLJEVIK 324,600 117,117 346,100 107
400000 RASHODI 313,600 117,117 341,100 109
411000 Rashodi zali€éna primanja 235,500 74,356 218,500 93
411100 Bruto plate zaposlenih 177,200 66,524 177,200 100
411200 Bruto naknade troskova zaposlenih 58,300 7,832 41,300 71
411210 Neto naknade troskova zaposlenih 41,100 6,470 27,600 67
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 17,200 1,362 13,700 80
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 77,100 42,682 121,600 158
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 14,200 6,687 14,200 100
412300 Rashodi za rezijski materijal 2,200 1,410 2,200 100
412400 Rashodi za materijal posebne namjene 200 0 5,200 2600
(materijal za obrazovanje i kulturu)
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 3,000 200 3,000 100
gradevinski objekti, oprema)
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 5,000 761 5,000 100
412700 Rashodi za stru€ne usluge 10,000 4,062 10,000 100
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja 1,000 230 1,000 100
412730 Rashodi za usluge informisanja 4,000 2,325 4,000 100
412790 Rashodi za ostale struéne usluge 5,000 1,507 5,000 100
412900 Ostali rashodi 42,500 29,562 82,000 193
412920 Strucno usavrdavanje zaposlenih 0 74 O st
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 20,000 26,035 35,000 175
(upravni odbori, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 6,000 3,217 5,000 83
412950 Rashodi po osnovu sudskih rjeSenja 37,000
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 0 33 0
412990 Ostali rashodi (usluge) 16,500 203 5,000 30
413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 1,000 79 1,000 100
511300 lzdaci za nabavku opreme 5,000 0 5,000 100
621900 lzdaci za otplatu dugova iz prethodne godine 6,000 0 0 0
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Plan IzvrSenje Rebalans
2016. 31.05.2016. 2016.

Budzetska pozicija %

AGENCIJA ZA RAZVOJ MALIH | SREDNjIH PRED. 161,498 47,036 162,398 101
400000 RASHODI 152,748 47,036 161,648 106
411000 Rashodi zaliéna primanja 135,400 40,175 135,400 100
411100 Bruto plate zaposlenih 81,200 23,847 81,200 100
411200 Bruto naknade troskova zaposlenih 54,200 16,328 54,200 100
a11210 Neto naknade troSkova zaposlenih 32,300 10,191 32,300 100
4112090 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 21,900 6,137 21,900 100
412000 Rashodi po osnovu koriSéenja roba i usluga 17,348 6,861 26,248 151
412100 Rashodi po osnovu zakupa 2,808 1,431 7,308 260
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 2,700 1,303 2,700 100
412300 Rashodi za rezijski materijal 1,400 760 1,400 100
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje 0 0 0
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 2,000 262 1,500 75
412700 Rashodi za struéne usluge 440 828 2,640 600

412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja

412730 Rashodi za usluge informisanja 621 2,420
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 440 207 220 50
412900 Ostali rashodi 8,000 2,277 10,700 134
412920 Struéno usavrSavanje zaposlenih 30 30 100
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 2,014 4,200 100
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 1,000 30 3,700 370
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 1,200 93 1,200 100
412990 Ostali rashodi (usluge) 1,570 140 1,570 100
511300 Izdaci za nabavku opreme 750 750 100

621900 Izdaci za otplatu dugova 8,000 0 0 0
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Plan IzvrSenje Rebalans
2016. 31.05.2016. 2016.

Budzetska pozicija %

SS "MIHAJLO PETROVIC ALAS" UGLJEVIK 119,400 59,756 123,200 103
400000 RASHODI 103,400 55,360 118,200 114
411000 Rashodi zaliéna primanja 35,000 14,934 35,000 100
411200 Bruto naknade troskova zaposlenih 35,000 14,934 35,000 100
411210 Neto naknade troSkova zaposlenih 32,000 12,854 32,000 100
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih 3,000 2,080 3,000 100
412000 Rashodi po osnovu kori§€enja roba i usluga 67,400 39,746 82,200 122
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 40,000 27,620 54,000 135
412300 Rashodi za rezijski materijal 5,000 3,508 5,000 100
412400 Rashodi za materijal posebne namjene 1,500 131 2,000 133
(materijal za obrazovanje i kulturu)
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 6,000 301 6,000 100
gradevinski objekti, oprema)
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 3,000 1,271 3,000 100
412700 Rashodi za struéne usluge 3,900 1,051 4200 108
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja 1,900 1,500 79
412730 Rashodi za usluge informisanja 500 631 700 140
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 1,500 420 2,000 133
412900 Ostali rashodi 8,000 5,864 8,000 100
412920 Stru¢no usavrSavanje zaposlenih 1,000 330 800 80
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 1,000 341 800
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 4,000 4,342 4,400 110
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida
412990 Ostali rashodi (usluge) 2,000 851 2,000 100
413900 Rashodi za zatezne kamate 500 380 500
511000 lzdaci za nefinansijsku imovinu 5,000 4,084 5,000 100
511200 lzdaci za investiciono odrzavanje 3,200 2,614 3,200
511300 Nabavka opreme 1,800 1,470 1,800 100
516100 lzdaci za sitan inventar 0 0 0 #u##
416100 Pomoé¢i pojedincima 500 300 500 100

621900 lzdaci za otplatu dugova iz prethodnih godina 11,000 312 0 0
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Budietska pozicija Plan lzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
NARODNA BIBLIOTEKA 20,000 4,879 19,000 95
400000 RASHODI 11,000 4,879 14,000 127
411000 Rashodi zali€éna primanja 500 500 500 100
411200 Bruto naknade troSkova zaposlenih 500 500 500 100
411210 Neto naknade troSkova zaposlenih 500 500 500 100
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 10,500 4,379 13,500 129
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 3,100 1,393 3,100 100
412300 Rashodi za rezijski materijal 1,500 646 1,500 100
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje 0 300
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 500 221 500 100
412700 Rashodi za struéne usluge 500 0 900 180
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja 500 500
412730 Rashodi za usluge informisanja
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 0 400
412900 Ostali nepomenuti rashodi 4,900 2,119 7,200 147
412920 Struéno usavrSavanje zaposlenih 0 50 1,100 #uu#
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 4,200 1,741 5,500
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 200 115 200 100
412990 Ostali rashodi (usluge) 500 213 400 80
511300 lzdaci za nabavku opreme 8,000 0 5,000 63
621900 lzdaci za otplatu dugova iz prethodnih godina 1,000 0 0
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
MJESNE ZAJEDNICE 10,000 2,375 9,000 920
400000 RASHODI 9,000 2,375 9,000 100
411000 Rashodi zali€éna primanja 0 0 0
411200 Rashodi za bruto naknade tro§kova zaposlenih 0 0 0
411210 Neto naknade troskova zaposlenih 0 0 0
411290 Obaveze na naknade troskova zaposlenih
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 9,000 2,375 9,000 100
412100 Rashodi po osnovu zakupa 2,000 0 2,000
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 5,000 2,375 5,000 100
412700 Rashodi za struéne usluge 1,000 0 1,000 100
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja 0 0 0
412730 Rashodi za usluge informisanja
412790 Rashodi za ostale stru¢ne usluge 1,000 1,000 100
412900 Ostali nepomenuti rashodi 1,000 0 1,000 100
412920 Struéno usavrSavanje zaposlenih 0 0 0
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa
(upravni odbori, odbornici, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 0 0 0
412990 Ostali rashodi (usluge) 1,000 0 1,000 100
621900 lzdaci za otplatu dugova iz prethodne godine 1,000 0 0
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Budietska pozicija Plan IzvrSenje Rebalans %
2016. 31.05.2016. 2016.
JU SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR "RUDAR" 387,400 159,176 396,700 102
400000 RASHODI 292,400 137,048 336,700 115
411000 Rashodi zaliéna primanja 181,900 81,260 209,000 115
411100 Bruto plate zaposlenih 136,700 61,029 155,000 113
411200 Bruto naknade troskova zaposlenih 45,200 20,231 54,000 119
411210 Neto naknade troskova zaposlenih 26,500 12,489 37,000 140
411290 Obaveze na naknade trogkova zaposlenih 18,700 7,742 17,000 91
412000 Rashodi po osnovu kori§éenjarobai usluga 107,500 54,389 124,700 116
412200 Rash.energije, komunalnih i komunik.usluga 35,000 11,336 35,000 100
412300 Rashodi za rezijski materijal 1,000 3,500 4,000 400
412400 Rashodi za materijal posebne namjene 0 1,625 1,700
(materijal za obrazovanje i kulturu)
412500 Rashodi za tekuée odrzavanje (zgrade, 25,000 9,324 25,000 100
gradevinski objekti, oprema)
412600 Rashodi za sluzbena putovanja 2,000 970 2,000
412700 Rashodi za struéne usluge 500 8,588 10,000
412710 Usluge fin.posred.i platnog prometa
412720 Rashodi za usluge osiguranja 0 0 0
412730 Rashodi za usluge informisanja 100 2,203 3,000
412790 Rashodi za ostale struéne usluge 400 6,385 7,000
412900 Ostali rashodi 44,000 19,046 47,000
412920 Struéno usavrSavanje zaposlenih 0 0
412930 Bruto naknade za rad van radnog odnosa 40,000 17,579 43,000
(upravni odbori, ugovori o djelu)
412940 Rashodi po osnovu reprezentacije 1,000 0 1,000
412970 Rashodi za profes.rehabil.invalida 2,000 131 1,000
412990 Ostali rashodi (usluge) 1,000 1,336 2,000
413900 Rashodi po osnovu zateznih kamata 3,000 1,399 3,000
416100 Pomoéi pojedincima 0 0
511300 lzdaci za nabavku opreme 75,000 22,128 60,000 80
621900 lzdaci za otplatu dugova iz prethodne godine 20,000 0 0 0
UKUPNO SVI BUDZETSKI RASHODI 12,400,000 5,151,144 13,100,000 106

REPUBLIKA SRPSKA
SKUPSTINA OPSTINE UGLjEVIK
Broj:01-40-1307/16
Ugljevik:22.07.2016. god.

Predsjednik SO-e
Doko Simi¢, profesor s.r.



Broj 6/16 SLUZBENI BILTEN Strana 19.

Na osnovu c¢lana 26. Statuta Opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik,, broj: 6/05,
4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), i Odluke o pristupanju izradi omladinske politike za Opstinu
Ugljevik za 2016-2020 godinu (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik,,broj:5/16), Skupstina opstine
Ugljevik na sjednici odrzanoj 22.07. 2016. godine,donosi

ODLUKU
O USVAJANjU OMLADINSKE POLITIKE
OPSTINE UGLJEVIK OD 2016. DO 2020. GODINE

Clan 1.

Usvaja se Omladinska politika Opstine Ugljevik od 2016. do 2020. godine.
Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Omladinska politika Opstine Ugljevik od 2016. do 2020.godine.
Clan 3.

Odluka stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
Opstine Ugljevik,,.

REPUBLIKASRPSKA

SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK PREDSJEDNIK SO-e
Broj: 01-022- 5 /16 Poko Simi¢, profesor s.r.
Datum,22.07.2016. godine
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OPSTINA UGLjJEVIK

OMLADINSKA POLITIKA OPSTINE UGLJEVIK
OD 2016. DO 2020. GODINE

Ugljevik, jul 2016. godine
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1.UVvOD

Omladinska politika opstine Ugljevik od 2016. do 2020. godine predstavlja strategiju razvoja
mladih na teritoriji opstine Ugljevik, koja obezbjeduje sistematsko unapredivanje stanja veceg
broja oblasti koje su podrucja interesovanja mladih i sistematsko rjesavanje problema koje
imaju mladi. Aktivnosti koje su od znacaja za poboljsanje polozaja mladih u opstini Ugljevik i
Republici Srpskoj i koje se realizuju sa mladima i/ili za mlade su u nadleznosti vise razlicitih
institucija na lokalnom i republickom nivou, te je neophodan medusektorski pristup tokom
njihovog planiranja i sprovodenja, $to je moguce realizovati kroz ovaj strateski dokument, koji
je jedinstven i zajednicki za sve subjekte ¢iji rad utice na populaciju mladih.

Na republickom nivou Ministarstvo porodice, omladine i sporta je nadlezno za pitanja mladih,
ali, prije svega, za njihovo organizovanje i stvaranje pretpostavki za rjesavanje pitanja
znacajnih za mlade, dok na lokalnom nivou za sva prethodno navedena pitanja nadlezan je
Odsjek za drustvene djelatnosti u okviru Odjeljenja za drustvene djelatnosti Opstine Ugljevik.
Koordinacionu ulogu u procesu izrade dokumenta Omladinska politika opstine Ugljevik od
2016. do 2020. godine (u daljem tekstu: Omladinska politika) je imala omladinska organizacija
,Centar mladih Ugljevik®, koja je kao takva jedina na teritoriji opstine Ugljevik. U procesu
implementacije i sprovodenja mjera Omladinske politike koordinacionu ulogu ¢e imati Odsjek
za drustvene djelatnosti Opstine Ugljevik i Centar mladih Ugljevik, koji ¢e u okviru
implementacije i sprovodenja mjera ukljuciti i druge nadlezne institucije i organizacije.

Na osnovu dosadasnjeg iskustva u sprovodenju dvije omladinske politike (2008-2010. i 2011-
2015.), pri izradi treceg dokumenta Omladinske politike radna grupa je odlucila da se ovim
dokumentom, koji obuhvata period do 2020. godine, kao centralne aktivnosti stave
uspostavljanje svih potrebnih mehanizama za razvoj mladih, omladinskog organizovanja,
polozaja mladih i svih drugih strateskih ciljeva koji su postavljeni u okviru ovog dokumenta.
To znaci da se Omladinskom politikom Zzele postaviti ¢vrsti temlji, koji nisu uspostavljeni
tokom sprovodenja i implementacije prethodne dvije omladinske politike opstine Ugljevik. S
tim u vezi cilj je da se mladi bolje organizuju i da se omladinski angazman podigne na visi
nivo, sto ¢e doprinijeti povecanju broja i kvaliteta omladinskih aktivnosti i projekata u kojima
¢e svoje ucesce imati mladi a ¢ija realizacija ¢e doprinijeti realizaciji i ostvarivanju strateskih
ciljeva odnosno doprinijeti rjesavanju problema koji imaju mladi. Samim tim povecacemo
kapacitete mladih u oblasti drustvenog angazmana i drustvene odgovornosti. Ovo sve ce
doprinijeti razvoju i same opstine, kroz razvoj mladih, uc¢estovanje mladih zajedno sa drugim
institucijama i organizacijama u implementaciji Omladinske politike, takvom saradnjom
omogucic¢e se pristup stranim fondovima i pozivu stranih ambasada za projekte, ¢ime ¢ée se
privuéi strani investitori i $to ¢e u odredenoj mjeri uticati i na povecanje samog budzeta opstine
Ugljevik.

Omladinskom politikom utvrduju se osnovni ciljevi, pravci razvoja i zadaci u omladinskom
sektoru. Omladinska politika ne predstavlja samo opsta nacela rjesavanja problema mladih i
uspostavljanje mehanizama za razvoj mladih, nego se razvija u posebne programe i mjere koje
treba da obezbijede bolje uslove za zivot, kreativno ispoljavanje i ucestvovanje mladih u Sirem
drustvenom okruzenju, ¢ime se unapreduje pozicija i status omladine, ali i mladih od 13 do 18
godina (adolescenti).
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S obzirom na znac¢aj i kompleksnost ove tematike, kao i zbog ¢injenice da je briga o0 omladini
opsti interes opstine Ugljevik i Republike Srpske, kako navodi sama Omladinska politika
Republike Srpske 2016-2020 sa kojom je uskladen ovaj dokument, potrebno je da se u proces
razvoja i realizacije Omladinske politike ukljuci sira drustvena zajednica, te da bude ostvarena
institucionalna saradnja izmedu lokalnih i republickih institucija i organizacijama po pitanju
mladih, njihovog razvoja i rjesavanja problema sa kojima se mladi susrecu.

Ostvarivanju gore pomenute institucionalne saradnje izmedu lokalnih i republickih institucija i
organizacija, znacajno ¢e doprinijeti uskladenost lokalne omladinske politike sa republickom
omladinskom politikom. Omladinska politika Republike Srpske 2016-2020. koristena je kao
oslonac u okviru izrade Omladinske politike (lokalne). Ono po ¢emu su jo$ procesi izrade
republicke i lokalne omladinske politike sli¢ni jeste sto su u veéem djelu ukljuceni mladi, te
struénu pomo¢ pri izradi omladinskih politika su dali Omladinski savjet Republike Srpske
(krovna omladinska organizacija Republike Srpske) i Omladinsko komunikativni centar Banja
Luka (jedna od najreprezentativnijih omladinskih organizacija u regionu).

Uces¢e mladih u svim podru¢jima javnog zivota predstavlja jedan od osnovnih ciljeva
Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i Organizacije za evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS),
a zasniva se na nekoliko medunarodnih konvencija i deklaracija, uklju¢ujuéi i Univerzalnu
deklaraciju o ljudskim pravima, Svjetski program akcije za mlade i Konvenciju o pravima
djeteta. Oni pruzaju snazan referentni okvir za pristup, zasnovan na pravima u vezi sa
programima podrske. Uc¢esée je osnovno demokratsko pravo. To bi trebalo da, samo po sebi,
bude dovoljno da budu uklonjene postojece prepreke za politicku participaciju mladih.
Podsticanjem, promovisanjem i pruzanjem podrske uceséu mladih u javnom Zzivotu gradi se
djelotvorniji savez izmedu generacija, da bi se zajedni¢kim snagama mogli rijesiti aktuelni
problemi, ali i izazovi koji se o¢ekuju u buduénosti. Ovaj model izrade i sprovodenja
Omladinske politike donosi jos jednu dimenziju — stavlja mlade u centar omladinske politike —
I tokom izrade i tokom sprovodenja i pokazuje da nisu svi problemi, potrebe i briga o0 mladima
isklju¢ivo duznost Opstine Ugljevik i Vlade Republike Srpske, ve¢ svih zainteresovanih aktera
koji su orijentisani ka ostvarivanju rezultata bez obzira na to kojem sektoru pripadaju. U vezi
sa tim, sastavni dio Akcionog plana sprovodenja Omladinske politike opstine Ugljevik bice
identifikovanje aktera koji ¢e biti ukljuc¢eni u sprovodenje, koja je njihova odgovornost i
hijerarhija, kao i mehanizmi za ocjenjivanje i pracenje godisnjeg napretka usmjerenog ka
rezultatima.

Vizija Omladinske politike Opstine Ugljevik 2016 - 2020: mladi opstine Ugljevik imaju
uspostavljene sve potrebne mehanizme i tijela koji ¢ine kvalitetan temelj na kojem ¢e se
zasnivati dalji razvoj mladih i opstine Ugljevik.

Vizija Omladinske politike Opstine Ugljevik od 2016. do 2020. godine bice realizovana kroz
Sest prioritetnih oblasti:

- Zaposljivost,

- Socijalna i zdravstvena zastita,
- Aktivno ucesce,

- Zdravi stilovi zivota,

- Talentovanost - izvrsnost,

- Slobodno vrijeme.
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U okviru ovih sest prioritetnih oblasti utvrdeni su sljedeci strateski ciljevi:

- Strateski cilj 1: Unaprijediti zaposljivost mladih,

- Strateski cilj 2: Unaprijediti socijalnu i zdravstvenu zastitu mladih,

- Strateski cilj 3: Unaprijediti moguénosti za aktivno u¢esée mladih,

- Strateski cilj 4: Razviti zdrave stilove zivota kod mladih,

- Strateski cilj 5: Osigurati podrsku mladih sa talentom,

- Strateski cilj 6: Unaprijediti moguénosti za kvalitetno slobodno vrijeme mladih,
kao i njima pripadajuci operativni ciljevi:

1. Unaprijediti zaposljivost mladih
1.1. Uspostavljen mehanizam za razvoj preduzetnistva i zaposljavanja mladih;
1.2. Razvijena svijest 0 vaznosti preduzetnistva kod mladih;
1.3. Podignuti preduzetnicki kapaciteti kod mladih;
1.4. Obezbijedena stimulacija i podsticaji za samozaposljavanje mladih;
1.5. Obezbjedeno stimulativno, profesionalno i poslovno okruzenje za mlade;
2. Unaprijediti socijalnu i zdravstvenu zastitu mladih
2.1. Podstaknuti zdravi obrasci ponasanja kod mladih;
2.2. Razvijeno zdravo i bezbjedno zivotno okruzenje za mlade;
2.3. Uspostavljen mehanizam za aktivno uc¢es¢e mladih sa potesko¢ama u razvoju mladih
u drustvu;
2.4. Uspostavljen sistem podrske mladim bra¢nim parovima i braénim parovima sa troje i
vise djece;
3. Unaprijediti moguénost za aktivno ucesée mladih
3.1. Uspostavljeni mehanizmi za aktivno u¢esée mladih;
3.2. Razvijena svijest o vaznosti aktivnog uces¢a mladih u drustvu i u procesu donosenja
odluka;
3.3. Razvijeni kapaciteti u sekoru omladinskog rada i aktivne ukljuc¢enosti mladih u
proces donosenja odluka;
3.4. Povecan volonterski angazman mladih;
4. Razviti zdrave stilove Zivota
4.1. Podstaknuti zdravi nacini zivota kod mladih;
4.2. Zainteresovani i fizicki aktivni mladi;
4.3. Povecan broj aktivnih mladih u sportskim klubovima;
4.4. Povecan broj sportskih i rekreativnih klubova;
5. Osigurati podrsku mladima sa talentom
5.1. Uspostavljeni mehanizmi ranog prepoznavanja talenata kod mladih;
5.2. Uspostavljen sistem efikasne podrske razvoju talenata kod mladih;
5.3. Senzibilisana javnost o koristima koje drustvo ima od mladih sa talentom;
6. Unaprijediti moguénosti kvalitetno slobodno vrijeme mladih
6.1. Razvijena infrastruktura potrebna za kvalitetno slobodno vrijeme mladih;
6.2. Razvijeni ljudski resursi;
6.3. Ukljuceni mladi u osmisljavanje aktivnost za kvalitetno provodenje slobodnog
vremena;
6.4. Unapredivanje mogucénosti za mobilnost mladih.
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2. PRAVNI OKVIR

Ustavni osnov za donosenje Omladinske politike sadrzan je u Amandmanu XXXII, ¢lan 68.
tacka 12. Ustava Republike Srpske, prema kojoj Republika ureduje i vodi brigu o djeci i
omladini, i tacka 18. Ustava Republike Srpske, prema kojoj Republika Srpska ureduje i
obezbjeduje druge odnose od interesa za Republiku u skladu sa Ustavom. Na osnovu ¢lana 11.
Zakona o omladinskom organizovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, br. 98/04, 119/08
I 1/12), briga o omladini je od opsteg interesa za Republiku Srpsku. Opsti interes se ostvaruje
uredivanjem i stvaranjem uslova za omladinsko organizovanje i brigu o omladini, to jest
donosenjem i realizacijom utvrdenog dokumenta omladinske politike na nivou Republike i
jedinica lokalne samouprave. Na osnovu ¢l. 13. i 14. Zakona o omladinskom organizovanju,
omladinska politika se donosi na nivou Republike Srpske i jedinica lokalne samouprave (JLS)
na period od pet godina, a na osnovu usvojene omladinske politike, Republika Srpska i jedinice
lokalne samouprave (JLS) donose akcioni plan sprovodenja omladinske politike za godinu
dana. Lokalnu omladinsku politiku donosi Skupstina lokalne samouprave (Skupstina opstine),
a akcioni plan sprovodenja omladinske politike donose ¢inioci koji su ucestvovali u izradi
omladinske politike. Akcioni plan sprovodenja omladinske politike donosi se u roku od 30
dana od dana usvajanja budzeta za godinu, za koju se akcioni plan donosi. Prijedlog
omladinske politike i akcionog plana sprovodenja omladinske politike priprema Odsjek za
drustvenu djelatnost u okviru Odjeljenja za drustvenu djelatnost opstine Ugljevik, u saradnji sa
omladinskim organizacijama cije je sjediste na teritoriji opstine Ugljevik.

3 KLjUCNI PRINCIPI
Kljuéni principi koji se odnose na proces razvoja dokumenta i na njegovo sprovodenje su:

— Transparentnost — Dokument, sa svim relevantnim podacima, dostupan je javnosti i
predmet je javne rasprave.

— Aktivno uces¢e mladih — Mladi su bili aktivno ukljuceni u proces pripreme
dokumenta, direktno i preko predstavnika omladinskih organizacija. Dokumentom je
definisano aktivno uc¢esc¢e mladih i u procesu sprovodenja, pracenja i procjene.

— Jednakost — jednake $anse za sve — Raznolikost iskustava, sposobnosti, identiteta i
kulture mladih se priznaje, a smanjenje nejednakosti se promovise kroz cijeli dokument
kao sredstvo za poboljsanje rezultata i postizanje vece socijalne ukljucenosti.

— Orijentisanost ka rezultatima i mjerljivost — Da bi bili efikasni, politike i aktivnosti
obuhvacéene ovim dokumentom moraju biti potkrijepljene dokazima i usmjerene na
postizanje dogovorenih rezultata.

— Jasno definisane odgovornosti — Za sve navedene mjere, projekte, aktivnosti, su jasno
definisane odgovornosti i postavljen sistem pracenja.

— Efikasno koristenje resursa — Mehanizmi primjene i pracenja su tako postavljeni da
omogucavaju efikasnu primjenu omladinske politike.

4 ANALIZA STANJA

4.1. DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE

Prema popisu stanovnistva iz 1991. godine opstina Ugljevik je brojala 25.587 stanovnika,
naseljenih u 28 naseljenih mjesta, organizovanih u 17 mjesnih zajednica. Od ukupnog broja
stanovnika, vecinu stanovnistva cinili su Srbi 56,54%, Bosnjaci 40,02%, Hrvati 0,21%,
Jugosloveni 1,13% i 2,07% iz reda ostalih. Vazno je napomenuti da je poslije potpisivanja
Dejtonskog mirovnog sporazuma veci dio opstine Ugljevik pripao teritoriji Republike Srpske,
dok su u sastav Federacije Bosne i Hercegovine usla naseljena mjesta
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Bilali¢i, Jasenje, Snijeznica, Stari Teocak i Teoc¢ak-Krstac, te djelovi naseljenih mjesta
Gornja Kréina, Jasikovac i Tursanovo Brdo i od ovog podrucja formirana je opstina Teocak.

Prema preliminarnim rezultatima popisa stanovnistva koji je izvrsen u oktobru 2013.
godine, na podrucju teritorije opstine Ugljevik je na dan 1.10.2013. godine bilo nastanjeno
16.538 stanovnika, naseljenih u 25 naseljenih mjesta (organizovanih u 24 mjesne zajednice),
od cega je oko 75% seosko stanovnistvo. Osim gradskog naselja Ugljevik, najveca naselja na
teritoriji opstine su Zabrde, Donja Trnova, Tutnjevac i Ugljevicka Obrijez.

Gustina naseljenosti na podruc¢ju opstine je 101 stanovnik po km2. Prirodni prirastaj u
period od 2008-2012. godine bio je negativan, obzirom da je u posmatranom periodu rodeno
544 a umrlo 920 lica. U istom periodu na podrucje opstine Ugljevik doselilo se 726 a odselilo
847 lica, te se broj stanovnika po osnovu migracija smanjio za 121. Razlozi za migraciju su
brojni od obrazovanja i zaposljavanja do potrage za boljim kvalitetom zivota.

4.1.1. BROJ MLADIH

Prema procjeni u opstini Ugljevik ima 2.300 mladih, starosne dobi od 15. do 30.
godina. Procjena je izvrsena na osnovu dva pokazatelja:

- Broj ucenika koji su zavrsili osnovne skole na teritoriji opstine Ugljevik;

- Broj mladih koji su uredno vakcinisani u 14. i 18. godini zivota.

Pored ovih pokazatelja, radna grupa je uzela u obzir i migraciju stanovnistva, koja se
desava iz vise razloga, od kojih su najcesci zaposljavanje u drugim lokalnim zajednicama,
odlazak na privremeni rad u inostranstvo, stupanje u brak sa partnerom iz druge lokalne
zajednice ili inostranstva i sli¢no. Potrebno je napomenuti da u okviru procjene nismo izuzeli
studente koji studiraju u drugim gradovima Republike Srpske — BiH ili u inostranstvu (najcesce
u Srbiji).

U toku sprovodenja istrazivanja u pogledu prikupljanja podataka primjecena je
tendencija smanjenja broja mladih, sto pokazuje broj ucenika koji pohadaju centralne osnovne
Skole u Ugljeviku.

Takode, tendenciju smanjenja broja mladih pokazuje i broj rodenih. Prema podacima
koje smo dobili iz Doma zdravlja Ugljevik prosjec¢an broj novorodenc¢adi na godisnjem nivou
je oko 130 za protekli period od 10. godina (2005.-2015.), s tim da je zapazena tendencija
smanjenja broja novorodenih, gdje je 2014. godine rodena 102 bebe, ovaj broj se ne podudara
sa podatkom Republickog zavoda za statistiku Republike Srpske ¢iji je zvani¢an podatak da je
na teritoriji opstine Ugljevik u 2014. godini rodeno 103 bebe, ali ujedno zakljuc¢ujemo da je
ovo zanemarljivo odstupanje iz razloga sto to ne¢e promjeniti zakljuc¢ak da je prirodni prirastaj
negativan i da se broj mladih smanjuje.

4.1.2 PRIRODNI PRIRASTAJ
Tendencija smanjenja broja mladih se utice i na prirodni prirastaj koji je prema
podacima iz Zavoda za statistiku za perido od 2010. do 2014. godine negativan.

PRIRODNI
GODINA | RODENI | UMRLI PRIRASTAJ
2010. 105 196 -91
2011. 107 193 -86
2012. 103 187 -84
2013. 108 186 -78
2014. 103 204 -101
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4.1.3 TERITORIJALNA ZASTUPLJENOST MLADIH

Na osnovu podataka o broju ucenika koji pohadaju centralne osnovne skole
zakljucujemo da oko 65% mladih zivi na selu dok ostatak mladih zivi u naseljenom mjestu

(gradu).

4.2 EKONOMSKE - PRIVREDNE KARAKTERISTIKE

Prema zvani¢nim podacima Republickog zavoda za statistiku Republike Srpske broj
poslovnih subjekata koji su obavljali djelatnost na podruc¢ju opstine Ugljevik u 2014. godini
iznosi 299 preduze¢a. U odnosu na 2010. godinu kada je taj broj iznosio 284, zaklju¢ujemo
postoji pozitivan trend rasta broja poslovnih preduzeca. Najvece preduzece u opstini Ugljevik
je A.D. Rudnik i termoelektrana Ugljevik ¢iji broj zaposlenih prelazi 2000 zaposlenih od ¢ega

vise od 60% radnika je sa teritorije opstine Ugljevik.

Godina 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
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Prema podacima Kancelarije lokalnog ekonomskog razvoja opstine Ugljevik u 2015.
godini (zaklju¢no sa 31.12.2015.) u opstini Ugljevik je poslovalo 180. preduzetnika.

Podaci o preduzetnicima u opstini Ugljevik:

Vrsta preduzetnistva Broj  registrovanih
preduzetnika

Trgovinske radnje 69

Ugostiteljske radnje 26

Zanatske radnje 51

Prevoznici 10

Auto-skole 3

Taksi prevoznici 4

Usluzne radnje 17
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4.2.1 ZAPOSL|IVOST

Prema podacima koje smo dobili iz Zavoda za zaposljavanje - Biro Ugljevik u
Ugljeviku 2015. godine bilo je zaposleno 3.677 radnika, nezaposlenih preko 2.600 (kako
navode iz Zavoda za zaposljavanje) dok 1.400 trazi aktivno posao.

Od 3.677 radnika, 3.392 je zaposleno kod pravnih lica a 285 je zaposleno kod
preduzetnika.

Prema zvani¢ni podacima Republickog zavoda za statistiku Republike Srpske prosjec¢na
neto plata u opstini Ugljevik u 2014. godini iznosila je 1.104KM, sto je ujedno i najveca
prosjecna plata u Republici Srpskoj. Takode na oshovu podataka Republi¢ckog zavoda za
statistiku Republike Srpske prosjec¢na plata u opstini zabiljezila je i trend rasta u odnosu na
2010. godinu kada je iznosila 1.030KM

4.2.2 MLADI | ZAPOSLENI

U opstini Ugljevik u 2015. godini bilo je zaposlenih 306 mladih odnosno 31,5% od
broja mladih koji se vode u evidenciji Zavoda za zaposljavanje, dok je 666 nezaposleno
odnosno 68,5% od broja mladih koji se vode u evidenciji Zavoda za zaposljavanje.

Mladi zaposleni Mladi nezaposleni
Starosna dob | Broj zaposlenih Starosna dob | Broj nezaposlenih
15-18 6 15-18 1
18-24 63 18-20 15
25-30 243 20-24 191
UKUPNO 306 24-27 209
27-30 250
UKUPNO 666

4.3 DRUSTVENE KARAKTERISTIKE

4.3.1 OBRAZOVANIE
Na podrucju opstine Ugljevik vaspitno-obrazovni proces realizuje se kroz rad jedne
predskolske ustanove Dijeciji vrti¢c "Dusko Radovi¢" Ugljevik, tri osnovne skole "Aleksa

Santi¢" Ugljevik, "Filip Visnji¢" Donja Trnova i "Vuk Karadzi¢" Zabrde i jednog
Srednjoskolskog centra "Mihailo Petrovi¢ - Alas" Ugljevik.

Programi koji se realizuju u oblasti predskolskog obrazovanja su: primarni, igraonicki,
produzeni boravak i pripremni period za djecu pred polazak u skolu. Nisu sva djeca
obuhvacena programom predskolskog odgoja, zbog nedostatka kapaciteta u ruralnim

sredinama. Djeciji vrti¢ "Dusko Radovi¢" uselio se 27.10.2010.godine u nove prostorije
povrsine 589,90 m2 i u 2012.godini upisan je rekordan broj djece.

Mrezu osnovnih skola ¢ine 3 centralne skole i 12 podruc¢nih skola. U skolskoj 2014/2015.
godini nastava je organizovana za 1052 ucenika.
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Srednjoskolski centar "Mihailo Petrovi¢ - Alas™ Ugljevik je mjesovitog karaktera i obrazuje
ucenike sledec¢ih zanimanja: elektrotehnika-tehnicar elektroenergetike i tehnicar racunarstva,
masinstvo i obrada metala-masinski tehnicar, automehanicar, bravar i varilac, ekonomija, pravo
i trgovina- ekonomski tehnicar, poslovni sekretar i trgovac i gimnazija-opsti smjer. Broj
ucenika koji pohadaju nastavu u ugljevickom srednjoskolskom centru u 2015/16 skolskoj
godini je 366.

Van opstine Ugljevik u okolnim srednjim skolama skoluje se 103 ucenika, od cega 98
svakodnevno putuje.

o BROJ
SREDNJjA SKOLA MJESTO UCENIKA
Poljoprivredna i medinicska skola Bijeljina 40
Ekonomska skola Bijeljina 25
Gimnazija ,,Filip Visnji¢* Bijeljina 24
Tehnicka skola ,,Mihailo Pupin® Bijeljina 11
Muzic¢ka skola ,,Stevan Stojanovi¢ Mokranjac* Bijeljina 3
SC,,Vuk Karadzi¢ Lopare 0
UKUPNO: 103

4.3.2 KULTURA
Centar za kulturu i Narodna biblioteka

Na podruc¢ju opstine Ugljevik uspjesno rade dvije ustanove kulture: Narodna biblioteka i
Centar za kulturu ,,Filip Visnji¢©. Narodna biblioteka Ugljevik formirana je 1960.godine, a
2008. godine Narodna biblioteka je izgradnjom Centra za kulturu dobila moderan bibliotecki
prostor od 160m2 koji ispunjava uslove shodno Zakona o biblioteckoj djelatnosti, kao i
12,50m2 zajedni¢kog prostora sa Centrom za kulturu ,,Filip Visnji¢“. Narodna biblioteka u
svom knjizevnom fondu ima oko 23.000 knjiga. Centar za kulturu ,,Filip Visnji¢« smjesten je u
centru Ugljevika, te sama lokacija ukazuje na vaznost i znacaj Centra za stanovnika ove
opstine. Samo zdanje Centra je svojevrsni spomenik i simbol rudarske proslosti, sadasnjosti i
budu¢nosti ove podmajevicke opstine, jer je sagraden kao replika stare Upravne zgrade rudnika
,Ugljevik* koja je porusena. Centar za kulturu raspolaze sa 900 m2 korisnog prostora.

U sklopu Centra otvorena je kancelarija Francuskog kulturnog centra koji nosi naziv ,,Mira
buri¢ po prvoj nastavnici francuskog jezika u Ugljeviku. U Centru je smjestena Narodna
biblioteka opstine Ugljevik i Osnovna muzicka skola “Kornelije Stankovi¢ Ugljevik.

Centar za kulturu je interno podijeljen na dva dijela: administraciju i galerijsko-scenski odsjek.
U sklop administracije ulaze:

- Racunovodstvo

- Javne nabavke

- Blagajna

- Pravni poslovi

Galerijsko scenski odsjek se dijeli na:
- Organizovanje dogadaja u centru tokom jeseni,zime i proljeca.
- Ljetnja scena

Sto se tice zaposlenih, centar broji oko 15 zaposlenih radnika, 5 radnika su od 15 do 30 godina.
Centar za kulturu je organizator mnogih dogadaja,kao sto su:

- Svetosavska akademija

- Jovicevi dani

- Dan oslobodenja Ugljevika

- Dan prve Majevicke brigade
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- Dan opstine

- Visnjicevi dani

- Obiljezavanje dana palih boraca tokom proteklih ratova

- Likovna kolonija (u saradnji sa ULUS- om i eparhijom Zvornicko-Tuzlanskom)
- Pozorisna djelatnost (gostovanje iz susjednih opstina ili drzava)

- Galerijska djelatnost

- Knjizevne veceri

- Javno-promotivna djelatnost

- Kurs engleskog jezika

- Skola plesa

Skola plesa broji oko 50 ¢lanova, veéinom su mladi &lanovi. Ples pohada i par ¢lanova koji
su ucenici prvog razreda srednje skole.

Kurs engleskog jezika je u saradnji sa skolom iz Geteborga, broji oko 70 clanova.
Podijeljeni su u 6 grupa, dvije mlade i ¢etiri starije. U mladim grupama su djeca od 5 do 9
godina, broji oko 20 ¢lanova, dok druga grupa okuplja mlade i starije i broji oko 50 ¢lanova.
Broj ucenika koji pohadaju ¢asove engleskog pripadaju mladima je 30.

Galeriju u Centru za kulturu su u nekoliko navrata krasili radovi samostalnih umjetnika iz
UgIJeV|ka od kojih njih 5 pripada populaciji mladih (od 15 do 30 godina):

Dejan Markovi¢ — Crtezi

- Dragana Kovacevi¢ — Ulje na platnu

- Slobodan Petrovi¢ — Duborez

- Dragan buki¢ — Umjetnicka fotografija

- Aleksandar Pajkanovi¢ — Umjetnicka fotografija

- Mitar Simiki¢ — Fotografija i Plakat

Sto se ti¢e ostalih djelatnosti centra, odvijaju se u saradnji sa gostima iz drugih opstina i
drzava, sa KUD-om "RUDAR", osnovnom skolom "Aleksa Santi¢", muzickom skolom
"Kornelije Stankovié" i orkestrom osnovne kole "Aleksa Santi¢".

U okviru centra se nalazi etno-postavka kucnih radinosti i sve¢ana sala.
Centar se bavi i izdavackom djelatnoséu:
"Velikani nase istorije"
- "Zbirka aforizama™
- I nekoliko knjiga poezije

Najposjeceniji dogadaji prema rijecima direktora Centra za kulturu su pozorisni komadi ili
kada se organizuje bioskopska projekcija u saradnji sa putujucim bioskopom.

4.3.2.1 KUD "RUDAR"

Drustvo se bavi njegovanjem narodnog izvornog stvaralastva i narodne radinosti,
izvornog stvaralastva u cjelini. U okviru drustva radi 7 ansambala a to su: izvodacki ansambl,
veterani, pripremni ansambl i ¢etiri djecije grupe (uzrasta do 14. godina).

U sklopu kulturno umjetni¢kog drustva se jos nalaze:

- Duvacki orkestar koji broji oko 10 ¢lanova, starosti od 15 do 30 godina.
- Vokalna grupa koja broji oko 5 ¢lanova, starosti od 15 do 30 godina.
- Vokalni solisti, 3 do 4 ¢lana, starosti od 20 do 30 godina.

Kulturne manifestacije u organizaciji KUD-a "RUDAR™:

Godisnji koncert
Lazarice
Vaskrsnji koncert
Letnja scena
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Petrovdanski koncert
Medunarodni festival

- Dijeciji festival narodnog stvaralastva

Sto se tide posjecenosti ovih manifestacija, rekao bih da su na zavidnom nivou, naro¢ito za
godisnji koncert drustva i medunarodni festival folklora. Drustvo je ugostilo veliki broj
ansambala iz zemlje i svijeta. Umjetnicko drustvo broji oko 300 c¢lanova od cega polovina
¢lanova ¢ine mladi (od 15. do 30. godina).

Rad sekcija udruzenja se uglavnom odvija u zgradi KUD-a, u prostoru koji je najnuznije
opremljen za izvodenje takvih aktivnosti i osjeca se velika potreba za detaljnom popravkom
zbog losih sanitarnih uslova kao i kompletnog prokisnjavanja zgrade. Takode, osjeca se
potreba i za prostornim prosirenjem, u okviru postoje¢eg objekta ili kompletno preseljenje
drustva. Dok je po pitanju finansiranja KUD je oslonjen na finansiranje od strane Opstine
Ugljevik i A.D. Rudnika i termoelektrane Ugljevik, i u manjem procentu od prvrednika sa
teritorije opstine Ugljevik.

4.3.2.2 Orkestar harmonika OS ,,Aleksa Santi¢«

Orkestar ima oko 35 ¢lanova, oko 80 % ucenika je iz Ugljevika dok su ostali iz okolnih
sela. U orkestru ima 7 ¢lanova od 15 godina, 3 starija ¢lana, dok su ostali ¢lanovi iz nizih
razreda osnovne skole.

Orkestar je nastupio na olimpijadi u Sociju, u Zlatnoj dvorani, Ekaterinburg gdje su
proglaseni apsolutnim pobjednicima, takmicenje ja imam talenat gdje su osvojili 4 mjesto, 8
puta prvaci drzave, vise koncerata po Evropi, dva puta turneja po Kanad.

4.3.2.3 Slobodni umijetnici i kulturni radnici

Kao i u vecini lokalnih zajednica postoji odredeni broj lokalnih slobodnih umjetnika. U
opstini Ugljevik talenti se najcesce ispoljavaju u muzici i fotografiji ako gledamo samo na
slobodne umjetnike. Prema procjeni koju smo vrsili za vrijeme analize i istrazivanja u opstini
Ugljevik broj mladih slobodnih umjetnika i kulturnih radnika ima preko 50. Pored muzike,
pjevanja i fotografije, tu se ubraja slikarstvo, graficki dizajn i vajarstvo.

4.3.2.4 Kulturne manifestacije u Ugljeviku

Sto se ti¢e tradicionalnih kulturnih manifestacija koje se organizuju u opstini Ugljevik to
su:

- Svetosavska akademija

- Skolska slava

- Jovicevi dani

- Medunarodni festival harmonike

- Medunarodni festival folklora

- Kulturna manifestacija "Visnjicevi dani"

- Krsna slava opstine Ugljevik

Organizatori ili ucesnici ovih manifestacija su:
- KUD "RUDAR" Ugljevik
- Orkestar harmonika OS "Aleksa Santi¢" , Ugljevik
- Muzicka skola Kornelije Stankovi¢, Ugljevik
- OS " Aleksa Santi¢", Ugljevik
- Centar za kulturu "Filip Visnji¢" , Ugljevik
- Slobodni umjetnici opstine Ugljevik

4.3.3 SPORT

4.3.3.1 Sportski klubovi
Na podrucju nase opstine uspjesno egzistira 20 sportskih klubova i udruzenja iz oblasti
sporta i to:
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FK ,,Rudar* Ugljevik

FK ,,Mladost* Bogutovo Selo

FK ,,Partizan* Donja Trnova

FK ,,Strijelac” Tutnjevac

FK ,,Borac* Ugljevicka Obrijez

FK ,,Majevica-Zabrde* Donje Zabrde

FK ,,Celzi“ Donja Trnova

FK ,,Jedinstvo* Glinje

KMF ,,Ugljevik* Ugljevik

10. Skola fudbala ,,Rudar* Ugljevik

11. Opstinski fudbalski savez Ugljevik

12. Kosarkaski klub Rudar Ugljevik

13. Zenski kosarkaski klub ,,Rudar Sport“ Ugljevik
14. Odbojkaski klub ,,Rudar* Ugljevik

15. Karate klub ,,Rudar Ugljevik

16. Dzudo klub ,,Rudar* Ugljevik

17. Tekvondo klub ,,Wolf* Ugljevik

18. Streljacki Klub ,,Rudar S Ugljevik

19. Drustvo sportskih ribolovaca ,,Klen“ Ugljevik
20. Kuglaski klub ,,Rudar*

CoNoOR~WNE

Medu sportovima najmasovniji je fudbal, zatim kosarka, borilacki sportovi, sportski
ribolov, odbojka i streljastvo.

Uokviru Opstinskog fudbalskog saveza Ugljevik, koji je i jedini savez u nasoj opstini,
uspjesno se takmic¢i 11 klubova od kojih je 9 klubova, naprijed navedenih, predmet ove
informacije jer su 2 kluba sa podruc¢ja Opstine Lopare ( FK ,,Majevica“ Lopare i FK ,,Priboj* iz
Priboja).

Postignuti rezultati u sezoni 2014/2015 su nesto bolji nego u istom periodu prethodne
godine 2013/2014. Ovo prije svega mislimo na klubove koji su se plasirali u visi rang
takmicenja.

4.3.3.2 Sportski tereni

Sportki objekti sa kojima Ugljevik raspolaze ne zadovoljavaju u potpunosti sadasnje
potrebe Ugljevickih sportskih udruzenja i klubova ni po brojnosti objekata, a ni po uslovima
koje pruzaju za razvoj sporta. Ukoliko neki od klubova u buduénosti izadu na medunarodnu
sportsku scenu u kojoj vaze odredeni standardi, sportski objekti u kojima se odrzavaju sportska
takmicenja moraju zadovoljavati iste. Sportska dvorana koju koriste Osnovna i Srednja skola
Ugljevik te pojedini sportski klubovi ne zadovoljava potrebe za izvodenje treninga ili
odigravanje utakmica. Ovo, prije svega mislimo na takmic¢enja u malom fudbalu i kosarci.
Fudbalski tereni su u o¢ajnom stanju. Jedina svijetla tacka je stadion FK ,,Mladost* Bogutovo
Selo i stadion FK ,Rudar® Ugljevik. Stadion FK“Partizan“ ne ispunjava uslove ni za
takmicenje u okviru Regionalne lige RS, pa svoje prvenstvene utakmice u tekucoj sezoni, kao
domacin, igra na stadionu FK ,,Mladost* Bogutovo Selo. Za ispunjavanje prethodno navedenih
uslove igraliste treba produziti i infrastrukturu dovesti u funkcionalno stanje za higijenske i
druge potrebe fudbalera.

Jedno od igralista koja su do poplava 2014. prilicno ispunjavala uslove je igraliste FK
,Borac ,, Ugljevicka Obrijez. Svlacionice i igraliste Kluba su nakon poplava bili u jako losem
stanju, pa je Klub zbog tih problema prestao da se takmici u okviru Opstinske fudbalske lige
Ugljevik. Potrebno je uloziti znacajna finansijska sredstva kako bi se postigli minimalni uslovi
za takmicenje Kluba. | pored naprijed navedenih problema, Klub ¢e u sezoni 2015/2016
nastaviti takmicenje u okviru Opstinske fudbalske lige Ugljevik.

Igraliste FK ,,Majevica-Zabrde* Donje Zabrde ima odli¢ne predispozicije za stvaranje
optimalnih uslova za takmicenje Kluba u elitnijem rangu takmicenje, ali je neodgovornost
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pojedinaca i uprave u prethodnom periodu dovela do toga da su prostorije kluba devastirane a
igraliste se ne odrzava na odgovaraju¢cem nivou. Nadasmo se da ¢e sadasnje rukovodstvo
Kluba uz pomo¢ lokalne zajednice uspjeti da u sto kracem roku dovedu igraliste i ostalu
potrebnu infrastrukturu u stanje kakvo je standardima predvideno za ovaj stepen takmicenja.

Igraliste FK ,,Strijelac* Tutnjevac je u skoro identicnom stanju kao u D. Zabrdu. | ako
je nedavno rekonstruisano, pa je po dimenzijama odmah iza igralista FK ,,Rudar®, nedostaju
mu infrastrukturni uslovi, prije svega svlacionica. Rukovodstvo kluba ozbiljno i odgovorno
radi po tom pitanju.

FK ,,Jedinstvo* Glinje svoje prvenstvene utakmice, kao domacin, igra na igralistu FK
,otrijelac Tutnjevac, ali su u toku radovi na dovodenju u funkciju vlasitog fudbalskog
igralista, kako bi domace utakmice igrali pred svojom publikom.

Klubovi koji se bave borilackim sportovima su u jako teskom i nezavidnom polozajul.
Ni jedan, od tri kluba, nema potrebne uslove za izvodenje trenaznog procesa, pa svoje
aktivnosti izvode u neodgovaraju¢im i malim prostorijama. Veci su problemi kada se
organizuju razna takmicenja. Ista se organizuju u sportskoj dvorani pa se gubi osjecaj za
prostor (treninzi u malom a takmic¢enja u velikom prostoru).

Izgradnjom nove, vece i ljepse sportske dvorane stvorice se bolji uslovi za ove
sportove, ali i za mnoge druge koji se planiraju formirati. Potrebno je napomenuti da je u
zavrsnoj fazi izgradnja sportske dvorane koja ¢e stvoriti potrebne uslove za mnoge od
prethodno navedenih klubova (ne obuhvatajuc¢i fudbalske klubove).

Materijalno finansijski uslovi su posebno tesko pitanje u funkcionisanju sportskih
udruzenja. Jedini siguran izvor finansiranja djelatnosti sportskih udruzenja su sredstva koja
odlukom Skupstine Opstine a putem Javnog poziva Opstina Ugljevik iz budzeta izdvaja za
finansiranje sporta.

Nazalost, u Ugljeviku, osim RIiTE, nemamo dovoljno razvijenu privredu koja bi
dijelom, u vidu sponzorstava ili privatizacije pojedinih klubova, u¢estvovala u finansiranju
sporta. Treba imati u vidu da lokalna uprava ne pomaze ugljevicki sport samo izdvajanjem
finansijskih sredstava koja se direktno upucéuju sportskim udruzenjima, ve¢ i cjelokupnu
djelatnost sportske dvorane koja se finansira iz budzeta Opstine, a u sluzbi je ugljevickih
sportskih klubova koji besplatno koriste ovaj objekat za treninge i takmicenja.

4.3.3.3 Ostale sportske discipline i rekreacija

Ugljevik ima razvijene i manje sportske discipline kao sto je biciklizam, atletsko tréanje
(maraton i sli¢ne discipline), fitnes, ,,bodibilding* i druge discipline.

Sto se tice atletskog tracanja koje je vrlo popularno kod mladih najvise se mladi
takmice u disciplinama polumaraton, maraton i manje uli¢ne trke. Ugljevik se moze pohvaliti
da ima jedinog predstavnika iz Republike Srpske koji je ucestvovao na trilatonu i kao mnoge
maratonce i trkace koji osvajaju mnoga takmicenja iz ove atletske discipline. Ukupan broj
mladih koji se bavi ovim disciplinama je oko 20 aktivnih svake godine koji posjecuju preko 10
takmicenja i sportskih manifestacija. Takode, kada je u pitanju rekreacija popularna je vrsta
treninga ,,Tabata“. Pored atletskog tracanja Ugljevik ima drzavnog prvaka u fitnesu i
,bodibilingu“ koji pored domacih takmicenja predstavlja Ugljevik, Republiku Srpsku, BiH na
medunarodnim takmicenjima i koji je ujedno i profesionalni sertifikovani fitnes instruktor.

Uz ,,Tabatu“ popularan je i zenski fitnes koji zajedno sa ,, Tabatom* okuplja vise od 50 aktivnih
mladih.

U Ugljeviku radi i privatna teretana koja broji na mjesecnom nivou oko 35 ¢lanova od
kojih 30 pripada mladima. Ugljevik ima manju teretanu na otvorenom koja se nalazi u prirodi i
dostupna je svima.

4.3.3.4 Sportske manifestacije u opstini Ugljevik

- Opstinski fudbalski kup
- Memorijalni turnir u malom fudbalu ,,VVojvoda Mando*
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- Ugljevik trenira

- Radnic¢ke sportske igre

- Turnir u basketu ,,Street ball“

- Ljetni turnir u odbojci na pjesku

- Razli¢iti turniri u amaterskom sportu

4.3.3.5 Broj mladih u sportu

Clanovi sportskih klubova koji djeluju i rade na podrugju opstine Ugljevik su ve¢inom
mladi. Prema procjeni na podru¢ju opstine Ugljevik ima oko 400 mladih koji su aktivni u
sportu dok oko 250 mladih koji se rekreativno bave sportom. Od cega je najvise mladih
zainteresovano za fudbal.

4.3.3.6 Program razvoja sporta u opstini Ugljevik

Opstina Ugljevik ima usvojen dokument ,,Program razvoja sporta u opstini Ugljevik
2016-2020 ¢iji je jedan od ciljeva razvoj i promovisanje sporta kod djece i omladine. U okviru
oblasti razvoja sporta djece i omladine opstina Ugljevik primjenom ovog programa zeli da
postigne sledece:

- da mladi Opstine Ugljevik razviju ljubav prema sportu i rekreaciji koja ¢e ih voditi ka
njihovom dozivotnom uces¢u u permanentnim fizickim aktivnostima;

- da se osnove za ucesce u sportu uspostavljaju tokom ranih godina i u tom smislu ce
lokalna samouprava podrzavati organizacije koje omogucavaju kvalitetne programe za
osnovne pokrete i bazi¢ne sportske vjestine za djecu do 14 godina;

- da obezbjedimo jasne smjernice za roditelje, ucitelje, trenere i druge volontere, kako
bismo pomogli da se podigne kvalitet rada u sportu za djecu i ohrabrimo klubove da
obezbjede okruzenje prilagodeno porodicama, da bi djeca i roditelji dobili kvalitetnije
programe u sportu;

- da podrzimo obrazovni sektor da obezbjedi vise kvalitetnih sportskih moguc¢nosti za
djecu, pokazujuc¢i im na koji nacin sport moze da poboljsa obrazovne rezultate i jacajuci
veze medu Skolama, klubovima i drugim institucijama;

- da odrzimo sportove i manifestacije koje privlace mlade ljude i promovisemo izgradnju
infrastrukture i prostora, kako bi mladi ljudi imali bolji pristup sportskim
moguc¢nostima;

- da nademo nacine da zadrzimo mlade ljude u sportskim aktivnostima i posle zavrsetka
Skolovanja;

- da promivisemo zdravlje djece i omladine na svim nivoima.

4.3.4. ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA

4.3.4.1 Zdravstvena zastita

Zdravstvene usluge na podrucju nase opstine pruza JZU ,,Dom zdravlja“ dvije privatne
ljekarske ordinacije i dvije privatne stomatoloske ambulante. Dom zdravlja Ugljevik je
savremena i nedovoljno tehni¢ki opremljena medicinska ustanova koja se prostire na povrsini
od 1390m?2 i prilagodena je da pruza usluge zdravstvene zastite. Nakon donosenja novog
Zakona o zdravstvenoj zastiti 1999. godine, Dom zdravlja Ugljevik ulazi u reformu
zdravstvenog sistema i pocinje da organizuje primarnu zdravstvenu zastitu po modelu
porodi¢ne medicine. U JZU Dom zdravlja ima 7 timova porodi¢ne medicine, raspolaze sa Sest
ambulanti porodicne medicine sa tri sobe za intervenciju od kojih svaka intervencija pokriva
dvije ordinacije, biohemijskom laboratorijom, preventivna i djecija stomatologija, ortopedija
vilice i stomatoloska laboratorija, usluge konsultantske specijalisticke zastite tako da
zdravstvene usluge iz oblasti pedijatrije i ginekologije pruzaju i na podrucju opstine Lopare.

Na podruc¢ju nase opstine postoje sljedece terenske ambulante: Korenita, Donja Trnova,
Crveno Brdo i Tutnjevac. Dom zdravlja Ugljevik rekonstruisan je u toku 2010. godine u okviru
projekta ,,Jacanje zdravstvenog sektora RS gdje je ulozeno preko 700.000,00 KM od strane
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Ministarstva zdravlja i socijalne zastite RS i Opstine Ugljevik. Apotekarsku djelatnost na
podrucju nase opstine obavljaju 4 privatne apoteke i 1 u vlasnistvu Grada Bijeljina.

Briga o djeci je na zadovoljavaju¢cem nivou, te se vrsi redovna vakcinacija djece
starosne dobi od 0-18 godina. Prije vakcinacije vrsi se i sistematski pregled djece. Ukupan broj
pregleda na godsnjem nivou prelazi 90 000 pregleda. U Domu zdravlja je zaposleno 85
radnika.

4.3.4.2 Mladi i zdravlje

Na podrucju opstine Ugljevik mladi najvise oboljevaju od gripa, depresije i zavisnosti
(alkoholizam i narkomanija). Primjetni su napadi panike, anksioznosti, opsesivno-kompulzivni
promemecaji.

Oboljenja i bolesti zavisnosti Broj mladih oboljelih
Narkomanija 2

Ometeni u razvoju 10

Sizofrenija 8

Poremecaji raspolozenja 20

Psihi¢ki problemi (ukljuceni u psihoterapiju) 6

Tesko oboljelih do 10

Anketa koja je sprovedena u okviru analize stanja u opstini Ugljevik, kada je u pitanju zdravlje,
dala je sledece rezultate:

Procenat anketiranih mladih | Ne puUsi Povremeno ili redovno
(15-30 godina) koji
konzumiraju cigarete | 53,39% 44,61%

(izrazeno u procentima)

Procenat anketiranih mladih | Ne  konzumira alkohol, | Vise puta sedmiéno
(15-30 godina) koji | rijetko ili samo vikendom
konzumiraju alkohol
(izrazeno u procentima)

53,39% 43,07%

4.3.4.3 Socijalna zastita

Sistem socijalne zastite kao i djecije zastite ureduju Zakon o socijalnoj zastiti, Zakon o
djecijoj zastiti, Porodi¢ni zakon i drugi zakoni i podzakonski akti. Instituciono organizovanje
socijalne zastite vezano je za Centar za socijalni rad, Opstinsku organizaciju Crvenog krsta,
nevladine organizacije humanitarnog karaktera i Opstina Ugljevik sa nadleznim odjeljenjem.
Centar za socijalni rad je osnovan 1993. godine Odlukom Skupstina opstine Ugljevik. Centar
za socijalni rad raspolaze sa 5 kancelarije ukupne povrsine 56m2. U Centru za socijalni rad radi
15 zaposlenih.

Tokom 2012. godine zabiljezeno je blago smanjenje djece koja koriste usluge Centra za
socijalni rad, dok broj odraslih u stanju socijalne potrebe biljezi rast po svim osnovama u
odnosu na prethodni petogodisnji period. Postoje mnogi problemi sa kojima se suocavaju lica
sa invaliditetom koja zive na podru¢ju nase opstine. Kada je u pitanju pristupac¢nost javnim
ustanovama (Salter sala Opstinske uprave, Doma zdravlja Ugljevik) su arhitektonski
prilagodene licima sa invaliditetom, dok su sve ostale ustanove, ukljucujué¢i i skole su
djelimicno ili upotpunosti arhitektonski nepristupacni licima sa invaliditetom.
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4.3.5 BEZBJEDNOST | KRIMINALITET

4.3.5.1 Vrsnjac¢ko nasilje
Prema informacijama koje smo dobili iz Policijske stanice Ugljevik MUP RS u
proteklih pet godina nema prijavljenih slu¢ajeva vrsnja¢kog nasilja, $to ne znaci da ih nema.

4.3.5.2 Mladi i kriminalitet

Prema informacijama koje smo dobili iz Policijske stanice Ugljevik MUP RS u
proteklom periodu zapazeni su slucajevi razbojnistva i krada ¢iji su izvrsioci mladi od kojih je
vecina punoljetna, isti su i procesuirani i osudeni pred Osnovnim sudom u Bijeljini. Na osnovu
dosadasnjih sluc¢ajeva razlozi za kriminalitet kod mladih su siromastvo i narkomanija, kao i sve
¢es¢e zbog problema finansijske prirode uslijed igranja igara na srec¢u (sportska kladionica i
kockanje), gdje se isti¢e veliki broj sportskih kladionica i kockarnica (vise od 8 sportskih
kladionica i dvije kockarnice).

Na osnovu sprovedene ankete za vrijeme analize 29,23% od ukupno anketiranih ¢esto i
vise puta nedeljno igraju sportsku kladionicu i druge igre na sre¢u (kockarnice).

4.3.6 OMLADINSKI AKTIVIZAM | NVO SEKTOR

4.3.6.1 NVO sektor
U Osnovnom sudu u Bijeljini registrovano je 36. udruzenja gradana sa sjedistem u

Ugljeviku. Od tog broja 9 udruzenja gradana u okviru svog ¢lanstva okupljaju omladinu a to
su:

- KUD ,,Rudar* Ugljevik

- SKUD Ravno Polje ,,Vojvoda Mando*

- Crveni Krst

- Udruzenje za napredak i projekte - UNIP

- EKO Pokret Ugljevik

- Kolona BB

- UdruzZenje PUL

- Svetosavska omladinska zajednica

- Centar mladih Ugljevik

4.3.6.2 Omladinski aktivizam

Omladinski aktivizam nije bio razvijen prethodnih godina, jedina omladinska
organizacija koja je postojala je ,,Svetosavska omladinska zajednica“ ¢ija tematika je religijske
prirode i vrsi jedino aktivnosti u sklopu Crkve pomazuci istoj. Organizacija ,,Kolona BB u
okviru ¢lanstva okuplja i manji dio mladih ali tematika ove organizacije je ocuvanje istorije i
tradicije Ugljevika. ,,Udruzenje za napredak i razvoj — UNIP* okuplja u okviru svojih redova 5
mladih.

Krajem 2015. godine osnovana je omladinska organizacija ,,Centar mladih Ugljevik*
koja je ujedno i jedina omladinska organizacija na podrucju opstine Ugljevik ako se ne uzima u
obzir ,,Svetosavska omladinska zajednica“ zbog svoje prirode i tematike. Centar mladih
Ugljevik ima 15 aktivnih punopravnih ¢lanova koji ¢ine Skupstinu organizacije. Za 6. mjeseci
postojanja ova organizacija uspjesno je sprovela vise od 20. aktivnosti i projekata na teritoriji
opstine Ugljevik.

S obzirom na podatke koje smo dobili od organizacija drustveno aktivnih mladih na
podrucju opstine Ugljevik ima manje od 30 mladih.

4.3.6.3 Omladinski projekti i aktivnosti
S obzirom da u prethodnim godinama nije postojala omladinska organizacija nije ni
bilo nekih vecih aktivnosti mladih. Vrste projekata koje su organizovali mladi u proteklom
periodu, odnosno Centar mladih Ugljevik su:
- Forumi mladih na razlig¢ite teme;
- Predavanje o polno prenosivim bolestima;
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- Akcija,,Jedan slatkis, jedan osmijeh*;

- Vece ,stand up“ komedije;

- Svecana akademija povodom 09. Januara — Dana Republike Srpske;
- Kampanja ,,Besplatan Zagrljaj*

- Okrugli sto sa OEBS-om;

- Obiljezavanje dana zaljubljenih;

- Besplatan seminar samoodbrane za zene;

- Vece mladih talenata;

- Ucestvovanje na raznim konferencijama i seminarima.

4.4 STRATEGIJA RAZVOJA OPSTINE UGLJEVIK

Opstina Ugljevik usvojila je ,,Strategiju razvoja opstine Ugljevik 2015-2019. goina“.
Koji predstavlja strateski plan razvoja opstine Ugljevik za navedeni period. Pripremio je
posebno formiran Opstinski razvojni tim imenovan od strane Nacelnika opstine.

Strategija razvoja predstavlja putokaz za sveukupni razvoj opstine Ugljevik a obuhvata
ekonomski, drustveni i ekoloski aspekt.

Strategija informise sveukupnu javnost i privatne ulagac¢e o razvojnom putu opstine
Ugljevik, predstavlja osnovu za izradu detaljnih planova i programa u pojedinim sektorima,
kreira osnovu za pracenje napretka te ohrabruje saradnju i dogovor u planiranju razli¢itih nivoa
vlasti i drustveno ekonomskih partnera. Preduslov kvalitetne i pravovremene implementacije
Strategije jeste prepoznavanje njenog znacaja od strane sveukupne lokalne zajednice i visih
nivoa vlasti, ali i uspostavljanje Strategijom predvidenih mehanizama za njenu implementciju,
izvjestavanje, azuriranje i sveukupnu operacionalizaciju, a sto je zadatak koji Opstini, ali i svim
drugim akterima u lokalnoj zajednici, predstoji u narednom periodu. Bitno je naglasiti da
strategija obuhvata i listu prioritetnih programa i projekata u svakom sektoru, a koji
omogucavaju dostizanje postavljenih ciljeva putem sprovodenja operativnih aktivnosti ¢ime se
otvara osnova za sveukupnu implementaciju strategije.

4.4.1 Mladi u okviru strategije razvoja opstine
U okviru strategije razvoja opstine Ugljevik u planu drustvenog razvoja obuhvacena je i
omladina. Strategija razvoja u okviru svoje SWOT analize navela je kao jednu od slabosti
neaktivnost omladine, §to govori ¢injenica da u trenutku pisanja strategije razvoja nije
postojala nijedna omladinska organizacija. Strategija razvoja kao slabost navodi i
nezaposlenost mladih kao i neafirmisanost mladih za ostanak i rad na podru¢ju opstine
Ugljevik.
Strategija razvoja opstine Ugljevik postavila je ciljeve koji se ticu omladine odnosno
posredno ili neposredno uticu na razvoj omladine i kvaliteta zivota mladih u opstini.
Ciljevi:
- unaprijediti obrazovnu ponudu uvodenjem obrazovnih profila potrebnih trenutnom
trzistu rada;
- obogatiti kulturnu ponudu i povecati broj kulturnih dogadaja za 30%, sa naglaskom na
usmjeravanje istih u seoska podrucja;
- stimulisati postojece sportske klubove na formiranju omladinskih sekcija kako bi sto
vise mladih bilo ukljuc¢eno u sportske aktivnosti.

4.5 SWOT ANALIZA

Snage Slabosti
- Spremnost lokalne samouprave i drugih - Neaktivnosti kod vecine mladih
ustanova i institucija za unapredenje - Velika nezaposlenost mladih
kvaliteta zivota mladih u opstini - Nepostojanje prostorija za okupljanje
- Postojanje omladinske organizacije mladih —omladinskog centra _
- Nepostojanje neformalnog obrazovanja
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Razvijen sport

Ljudski resursi

Otvorenost Centra za kulturu za nove
kulturne sadrzaje

Povezanost lokalnih organizacija (Kolona
BB, SOZ...

mladih, posebno u oblasti preduzetnistva
Nemogué¢nost mladih da u potpunosti
iskazu svoje talente i svoju izvrsnost
Slaba mobilnost mladih

Nepostojanje omladinske zadruge

Prilike

Prijetnje

Saradnja sa omladinskim organizacijama iz
okoline (Bijeljina, Lopare)

Konkurisanje na domace i strane javne
pozive za omladinske projekte

Razvijanje atletskih i fitnes sportskih
disciplina

Razvijanje volonterizma kod mladih kroz
razlic¢ite radne i drustvene akcije i projekte
Moguénost  organizovanja  seminara,
konferencija, konvencija, trening modula i
sliénih edukativnih skupova gdje mogu
ucestvovati mladih iz Ugljevika i okruzenja
Organizovanje  razlicitih ~ omladinskih
putovanja i ekskurzija

Organizovanje veceg broja kulturnih,
zabavnih i muzickih manifestacija

Priblizavanje kulturnog sadrzaja
interesovanjima mladih (bioskop,
pozoriste)

Smanjenje broja mladih

Nedovoljna svijest 0 drstvenoj
odgovornosti

Zelja mladih za promjenom mjesta
boravka i nedovoljna afirimisanost mladih
da zive i rade u Ugljeviku

Zelja mladih da radne u javnim
preduze¢ima i ustanovama (prvenstveno
na RITE Ugljevik)

Veliki  broj sportskih  kladionica i
kockarnica

Koristenje psihoaktivnih supstanci medu
mladima

Zagadenje vazduha i prirode utice na
zdravstveno stanje mladih

5 STRATESKI CILJEVI

5.1 Strateski cilj 1: Unaprijediti zaposljivost mladih

Iz analize stanja uvidamo da je vise od 60% mladih nezaposleno. Jedni od glavnh razloga zasto

je takvo stanje su:

- nepostojanje preduzetnickog duha kod mladih i odlué¢nost mladih da budu zaposleni u

javne ustanove i preduzeca (posebno na RiTE);

- nedovoljno stimulisano omladinsko preduzetnistvo;

- nerazvijena kultura rada kod mladih;

Zbog toga ¢e se u okviru ovog strateskog cilja raditi na ostvarenju sljedec¢ih operativnih

ciljeva:

e Operativni cilj 1.1: Uspostavljen mehanizam za razvoj preduzetnistva i

zaposljavanja mladih;

e Operativni cilj 1.2: Razvijena svijest 0 vaznosti preduzetnistva kod mladih;
e Operativni cilj 1.3: Podignuti preduzetnié¢ki kapaciteti kod mladih;
e Operativni cilj 1.4: Obezbjedena stimulacija i podsticaji za samozaposljavanje

mladih;

e Operativni cilj 1.5: Obezbjedeno stimulativno, profesionalno i poslovno okruzenje

za mlade;
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Za svaki operativni cilj utvrdene su pripadajuce mjere:

Operativni cilj

Mjere

1.1.1. Osnivanje omladinske zadruge

1.1. Uspostavljen mehanizam zg
razvoj preduzetnistva i
zaposljavanja mladih;

1.1.2. Ojacana saradnja sa lokalnim i republi¢kim
institucijama i organizacijama za razvoj preduzetnistva
kod mladih

1.1.3. Formiranje i
zaposljavanje

razvoj lokalnog savjeta za

1.2.1. Podrska radionicama, treninzima i forumima na temu
preduzetnistva

1.2.1. Promocija omladinskog zadrugarstva

1.2. Razvijena svijest 0 vaznosti

1.2.3. Promocija dobrih primjera iz prakse

preduzetnistva kod mladih

1.2.4. Rad na podizanju svijesti o potencijalima mladih i
mladih sa invaliditetom

1.2.5. Promovisanje prilika koje pruza preduzetnistvo

1.3.1. Razvoj i sprovodenje neformalnog obrazovanja u
oblasti preduzetnisva

1.3.2. Sprovodenje sistema za profesionalne orijentacije
i karijernog savjetovanja

1.3. Podignuti  preduzetnicki

1.3.3. Unapredenje mogucnosti za rad mladih u praksi

kapaciteti kod mladih

1.3.4. Razvoj i sprovodenje obuka za unapredivanje
zaposljivosti mladih

1.3.5. Unapredivanje sistema profesionalne orijentacije i
karijernog savjetovanja

1.4. Obezbjedeni stimulacija i

1.4.1. Unapredivanje sistema sitmulacije i podsticaja za
samozaposljavanje mladih

podsticaji za samozaposljavanje
mladih

1.4.2. Unapredenje sistema stimulacije i podsticaja za
zaposljavanje mladih

1.5. Obezbjedeno stimulativno,
profesionalno [ poslovno

okruzenje za mlade

1.5.1. Razvoj integrisanog sistema podrske
zaposljavanju mladih
1.5.2. Razvoj sistema integrisane  podrske

omladinskom, socijalnom, Zzenskom preduzetnistvu i
preduzetnistvu mladih sa invaliditetom

Strana_38.
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1.5.3. Razvoj crowdfunding (masovno finansiranje)® i
startup sistema za finansiranje  preduzetnickih
poduhvata mladih

1.5.4. Obezbjedivanje infrastrukture za edukaciju i
obavljanje privredne djelatnosti za mlade

1.5.5. Ostvarivanje saradnje sa obrazovnim ustanovama
(srednjim Skolama i visokoskolskim ustanovama) u
okruzenju

5.2 Strateski cilj 2: Unaprijediti socijalnu i zdravstvenu zastitu mladih

Analizirajuéi ovu oblast dolazimo do zakljucka da je sve manji broj stanovnika u opstini
Ugljevik posebno mladih, prema podacima Zavoda za statistiku Republike Srpske negativni
prirodni priraztaj za 2014. godinu iznosio je -101. Pored toga prema prema rezultatima ankete
mladima nedostaje edukacija o zdravim stilovima Zivota, problemu alkoholizma, narkomanije,
polno prenosivim bolestima i drugi sociopatoloskim pojavama. Takode analizom smo uvidjeli
potrebe mladih sa posebnim potrebama, kojima su potrebne prostorije za cijelodnevni boravak
I veca socijalizacija u drustvu, kao i potrebe pristupa pojedinim objektima mladima sa
invaliditetom.

Zbog toga su u okviru ovog strateskog cilja definisani sljedeci operativni ciljevi:
e Operativni cilj 2.1: Podstaknuti zdravi obrasci ponasanja kod mladih;
e Operativni cilj 2.2: Razvijeno zdravo i bezbjedno Zivetno okruZenje za mlade;
e Operativni cilj 2.3: Uspostavljen mehanizam za aktivno uéesée mladih mladih sa
invaliditetom i sa poteskoéama u razvoju u drustvu;
e Operativni cilj 2.4: Uspostavljen sistem podrske mladim braénim parovima i
bra¢nim parovima sa troje i vise djece;

Za svaki operativni cilj utvrdene su pripadajuc¢e mjere:

Operativni cilj Mjere
2.1.1. Podizanje svijesti mladih o seksualnom i reproduktivnom
) ] | zdravlju
2.1. Podstaknuti zdravi obrasci . . 5 . 5 )
ponasanja kod mladih 2.1.2. I_Z’od[zanje svijesti mladlh 0 Stetnosti prek_omjer_nqg
konzumiranja alkohola, cigareta, ali zloupotrebi opojnih
droga

! Crowdfunding je moce6HO crenmduyaH OOJMK NPUKYIUbarka CPEACTaBa 3a 3alOYHMIAabe MM Pa3BOj HEKOI MPOjeKTa.
Crowdfunding ce 3acHMBa Ha HCTOM NPHHIMIY Kao IITO TO M MMe Kaxe — Crowd (maca, rpyma Jeyau), Funding
(uHAHCHpame) Tj. (PMHAHCHPAE Ol BEIUKOT Opoja JbYIu. 3a pasiHKy Ol TpaKema BEMKUX WHBecTUTOpa, crowdfunding ce
3aCHMBA Ha JONPHHOCHMA IIOjeJUHANa, MambuxX Wid Behux ¢GupMH, Ka0 M CBHX OCTAMX 3aHMHTEPECOBAHUX (PU3UUKUX U
NpaBHUX JIMIA KOjH KeJie a JONpUHECY BamieM mpojekry. To ce cBOAM Ha LWJbHE TPYyINe JeCeTHHA, CTOTHHA WM XWibaJa
pa3IMYUTHX JIKIa, Koje he matm Mane m3HOce Kako OM BaM momorie (m3Hocu Mmory OykeaiHo whu ox 10 KM ma HaBumre).
YecTn cy ciayuajeBH Kaja ce HAEja Kpeupa M Iulachpa IIyTeM MHTEpHETa, a IOCTOje U MHTEPHET CajTOBH KOjH CIIyXe Kao
wiatdopma 3a NPUKYIIbAKkE CPeICTaBa.
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2.1.3. Podrska programima koji se bave unapredivanjem
mentalnog zdravlja mladih

2.2.1. Podizanje svijesti mladih o bezbjednosnim izazovima,
prijetnjama, rizicima i bezbjednom ponasanju

2.2. Razvijeno bezbjedno zivotn
okruzenje za mlade

2.2.2. Rad sa mladima koji su pog¢inili krivicna djela i prekrsaje

2.2.3. Rad sa mladima koji su zrtve nasilja

2.3.1. Podrska mladima sa potesko¢ama u razvoju

2.3.2. Podrska mladima sa invaliditetom

2.3. Uspostavljen mehanizam za
aktivno  uces¢e  mladih  s3
invaliditetom i sa potesko¢ama u
razvoju u drustvu

2.3.3. Promocija odrzivih i informaciono i arhitektonski
pristupacnih vidova transporta kod mladih, posebno kod
mladih sa invaliditetom

2.3.4. Obezbjedenje prostorija za cjelodnevni boravak
mladih sa potesko¢ama u razvoju

2.4.1. Finansijska podrska za mlade bra¢ne parove

2.4. Uspostavljen sistem podrske
mladim bracnim parovima i

2.4.2. Finansijska podrska za vantjelesnu oplodnju

braénim parovima sa troje i vise
djece

2.4.3. Podizanje kapaciteta i nivo znanja za mlade roditelje

2.4.4. Podrska unapredivanju stambenih kreditnih linija za
mlade

Strateski cilj 3: Unaprijediti moguénost za aktivno uéesée mladih

Uzimajuéi u obzir analizu stanja u ovoj oblasti, Omladinska politika na ovu oblast sagledava

kroz cetiri okvirna pravca:

- povecati drustveni angazman mladih kroz aktivizam i omladinski rad,
- povecati uces¢e mladih u institucionalnim mehanizmima i procesima donosenja odluka,

- uspostaviti i ojacati modele odrzivog omladinskog rada zarad poboljsanja kvaliteta

zivota mladih,

- povecati i promovisati volonterski rad kod mladih.

Jedan od najvaznijih elemenata aktivnog ucesca je politicko uc¢es¢e mladih i ucesée u procesu
donosenja odluka. Mehanizmi koji treba da doprinesu stvaranju uslova za aktivno ucesce
mladih spadaju u grupu aktivnosti definisanih kao omladinski rad. Omladinski rad je Zakonom
o omladinskom organizovanju definisan kao ,,0blik drustveno korisnog rada iz oblasti
interesovanja omladine u koji su ukljuceni i kojim se doprinosi unapredivanju polozaja

mladih*. Aktivho ucesée mladih

ne bi bilo moguce bez adekvatnog i pravovremenog

informisanja, a volonterizam je medu vaznijim elementima aktivnog uces¢a mladih i to kao alat
za sprovodenje omladinskih programa i ukljucivanje mladih u drustvene aktivnosti. Da bi
mladi ostvarili svoja prava i imali mogué¢nost za aktivno ucesée, neophodno je, sa jedne strane,
osnaziti mlade, a sa druge strane stvoriti efikasne mehanizme podrske i razvoja svih elemenata
koji su sastavni dio aktivnog uces¢a mladih.

Zbog toga su u okviru ovog strateskog cilja definisani sljedeci operativni ciljevi:
e Operativni cilj 2.1: Uspostavljeni mehanizmi za aktivno uc¢es¢e mladih;
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e Operativni cilj 2.2: Razvijena svijest od vaznosti aktivnog u¢es¢a mladih u drustvu i
u procesu donosenja odluka;
e Operativni cilj 2.3: Razvijeni kapaciteti u sektoru omladinskog rada i aktivne
ukljuéenosti mladih u proces donosenja odluka;
e Operativni cilj 2.3: Poveéan volonterski angazman mladih;
Za svaki operativni cilj utvrdene su pripadajuce mjere:

Operativni cilj Mjere

.| 2.1.1. Podrska lokalnim omladinskim organizacijama
3.1. Uspostavljen

mehanizmi  za aktivng 2.1.2. Uspostavljanje omladinskog centra
uces¢e mladih

2.1.3. Stvaranje uslova za osnivanje krovne omladinske organizacije

2.2.1. Poboljsanje uslova za bolju informisanost i edukaciju mladih

3.2.2. Unapredivanje politicke edukacije mladih

3.2. Razvijena svijest 0
vaznosti aktivnog ucescée
mladih u drustvu i
procesima donosenj
odluka 3.2.4. Promovisanje aktivnog ucesé¢a mladih u procesu donosenja
odluka

3.2.5. Promocija drustveno korisnog rada

3.2.3. Pokretanje i promovisanje medusektorskog dijaloga izmedu
privatnog sektora, inicijativa mladih i donosilaca odluka u cilju
razvoja aktivnog ucesca

3.3.1. Jacanje ljudskih kapaciteta u sektoru omladinskog rada (javni
sektor, OCD, mladi)

3.3. Razvijeni kapacitet| 3.3.2. Unapredivanje mehanizama aktivne ukljuc¢enosti mladih u
u sektoru omladinskog proces donosenja odluka

radg y | aktlvne 3.3.3. Stvaranje mehanizama i standarda za rad sa mladima na
uklju¢enosti mladih y :
. .| lokalom nivou
procesu donosen;j
odluka 3.3.4. Osiguravanje podrske za kontinuirane aktivnosti za mlade

3.3.5. Unapredivanje sistema za podrsku marginalizovanim
grupama mladih

3.4.1. Uspostavljenje lokalnog volonterskog servisa

3.4. Povecan volontersk

y : 3.4.2. Promocija volontiranja u zajednici
angazman mladih

3.4.3. Povecanje mobilnosti volontera unutra i van zemlje

5.4 Strateski cilj 4: Razviti zdrave stilove Zivota kod mladih

Uzimajué¢i u obzir prikupljene i obradene informacije, sprovedene analize, identifikovane
potrebe i probleme, ovu oblast Omladinska politika ¢e sagledati kroz sport i fizicku aktivnost
mladih u okviru kojih Omladinska politika obuhvata i zdravlje mladih. Samim tim pod ovim
strateskim ciljem obuhvatamo ekolosku svijest, svijest o ishrani i druge zdrave stilove Zivota.

Operativni ciljevi su postavljeni u okviru navedenih tematskih cjelina:

Operativni cilj 3.1: Podstaknuti zdravi nacini zivota kod mladih
Operativni cilj 3.2: Zainteresovani i fizi¢ki aktivni mladi

Operativni cilj 3.3: Poveéan broj aktivnih mladih u sportskim klubovima
Operativni cilj 3.4: Poveéan broj sportskih i rekreativnih klubova
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Za svaki operativni cilj utvrdene su pripadajuce mjere:

Operativni cilj Mjere

4.1.1. Podizanje svijesti mladih u vezi sa pravilnom i zdravom
ishranom

4.1.2. Podizanje svijesti mladih o ekologiji i zastiti zivotne sredine
4.1.  Podstaknuti
zdravi nacini zivota | 4-1.3. Podrska programima koji se bave ljudskim pravima, izgradnjom
kod mladih mira, tolerancijom prema razli¢itostima, socijalnom inkluzijom,
homofobijom, rodnom ravnopravnoséu, nenasilnim nacinima
komunikacije i nediskriminacijom

4.1.4. Podizanje svijesti mladih o stetnosti i rizicima kockanja

4.2.1. Poboljsanje sportske infrastrukture

4.2. Zainteresovani | 4.2.2. Podrska projektima masovne rekreacije mladih
i fizicki  aktivni
mladi 4.2.3. Podrska sportskim aktivnostima mladih sa invaliditetom

4.2.4. Podrska skolskim sportskim aktivnostima

4.3.1. Podrska sportskim klubovima u stvaranju mladih selekcija u
okviru Klubova

4.3. Povecan broj
aktivnih mladih u | 4.3.2. Podrska sportskim klubovima u promovisanju sportova
sportskim
klubovima

4.3.3. Podrska sportskim klubovima u cilju povecanja kapaciteta istih

4.3.3. Podrska skolama sporta

4.4. Poveéan broj | 441 Podrska pri osnivanju novih klubova u manje zastupljenim

sportskih i | sportovima
rekreativnih
klubova 4.4.2. Podrska pri osnivanju rekreativnih sportskih klubova

5.5 Strateski cilj 5: Osigurati podrsku mladima sa talentom

U okviru izrade Omladinske politike Republike Srpske prikupljene i obradene informacije i
uradene analize ukazuju da, za razliku od Republike Srpske, u zemljama u okruzenju postoji
jasno propisan nacin identifikacije izvrsnih mladih, kao i mjerni instrumenti koji se
primjenjuju.

Ovaj strateski cilj usmjeren je prevashodno na rano prepoznavanje, pracenje, podsticanje i
skolovanje izvrsnih odnosno mladih sa talentom, kao i uspostavljanje sistema efikasne podrske
razvoju izvrsnosti. Da bi i sira javnost shvatila koliki je znacaj izvrsnosti, koje koristi drustvo
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moze imati od izvrsnih mladih, u okviru ovog strateskog cilja ¢e se takode raditi i na
senzibilisanju javnosti na ovu temu.

U okviru ovog strateskog cilja postavljeni su sljedeci operativni ciljevi:
e Operativni cilj 4.1: Uspostavljeni mehanizmi ranog prepoznavanja talenata kod

mladih;

e Operativni cilj 4.2: Uspostavljen sistem efikasne podrske razvoju talenata kod
mladih

e Operativni cilj 4.3: Senzibilisana javnost o koristima koje drustvo ima od mladih sa
talentom

Za svaki operativni cilj utvrdene su pripadaju¢e mjere:

Operativni cilj Mjere

5.1.1. Formiranje radne grupe za rano prepoznavanje i podrsku

5.1. Uspostavljeni Izvrsnosti

mehanizmi  ranog | 5.1.2. Usaglasavanje sa radom radne grupe za rano prepoznavanje i
prepoznavanja podrsku izvrsnosti na republi¢kom nivou
izvrsnosti

5.1.3. Razvoj modaliteta neformalne edukacije nastavnog osoblja,
stru¢nih sluzbi i roditelja

5.2.1. Razvoj integralnog programa na lokalnom nivou za podrsku
izvrsnosti, i harmonizacija sa integralnim programom na republickom
nivou

5.2. Uspostavljen | 5-2.2. Razvoj programa razvoja izvrsnih mladih na bazi javno-

sistem  efikasne | Privatnog partnerstva
podrske  razvoju | 523 Razvoj partnerstava sa inostranim donatorima, privatnim i

1Zvrsnosti nevladinim sektorom za realizaciju programa podrske razvoju
izvrsnosti

5.2.4. Razvoj saradnje sa inostranim subjektima koji se bave ovim
pitanjem

53. Senzibilisana | 9-3-1. Razvoj modaliteta za informisanje javnosti o koristima koje ima
javnost o koristima drustvo od izvrsnih mladih

koj? dru_étvo ima 5.3.2. Razvoj modaliteta za realizaciju projekata od drustvenog
od izvrsnih mladih | jnteresa namijenjenih razvoju izvrsnosti mladih u razligitim oblastima

5.6 Strateski cilj 6: Unaprijediti moguénosti za kvalitetno slobodno vrijeme mladih

Uradena analiza, identifikovane potrebe i problemi jasno ukazuju da je u okviru ovog cilja
neophodno raditi na razvoju infrastrukture i sadrzaja koji pruzaju mogucnosti za kvalitetnije
slobodno vrijeme u ¢iji razvoj moraju biti uklju¢eni mladi. Takode, potrebno je raditi kako na
razvoju ljudskih resursa u organizacijama i institucijama koje su nosioci aktivnosti slobodnog
vremena (omladinski radnici, zaposleni u drzavnoj upravi, nevladin sektor), tako i na
umrezavanju samih nosilaca (organizacija, institucija).

Mobilnost mladih, odnosno nedostatak mobilnosti mladih je vidljiv u skoro svim oblastima
(slobodno vrijeme, zaposljavanje, aktivno ucesée) i na svim nivoima (lokalni i republi¢ki nivo).
Ideja je da se kroz ovaj strateski cilj posveti paznja rjesavanju problema mobilnosti, sto bi
dovelo (koji dovode) do veéeg ucesca mladih iz Ugljevika u regionalnim i medunarodnim
projektima (umjetnicke kolonije, volonterski kampovi, omladinske razmjene...), razvoja
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infrastrukture i sadrzaja za omladinski turizam,

unapredivanja mobilnosti

invaliditetom, kao i razvoja mreza koje doprinose povecanju mobilnosti mladih.

Zbog svega navedenog, u okviru ovog strateskog cilja postavljeni su sljedec¢i operativni

ciljevi:

e Operativni cilj 5.1: Razvijeni infrastruktura i sadrzaji potrebni za kvalitetno
slobodno vrijeme

e Operativni cilj 5.2: Razvijeni ljudski resursi

e Operativni cilj 5.3: Ukljuéeni mladi u osmisljavanje aktivnosti za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena

e Operativni cilj 5.4: Unaprijedene moguénosti za mobilnost mladih

Za svaki operativni cilj utvrdene su pripadaju¢e mjere:

Operativni cilj

Mjere

6.1. Razvijena
infrastruktura i
sadrzaji potrebni za
kvalitetno slobodno
vrijeme

6.1.1. Izgradnja i sredivanje infrastrukture za provodenje slobodnog
vremena mladih

6.1.2. Obezbjedivanje funkcionisanja objekata i sadrzaja za
unapredivanje kvalitetnog provodenja slobodnog vremena uz
postovanje jednakih moguénosti

6.1.3.Stvaranje sistema za pracenje, procjena i Osnazivanje rada
omladinskih centara

6.1.4. Unapredivanje postojecih i kreiranje novih programa i sadrzaja
za kvalitetno slobodno vrijeme

6.1.5. Unapredivanje infrastrukture i sadrzaja iz oblasti kulture za
mlade uz postovanje jednakih moguc¢nosti

6.2. Razvijeni
ljudski resursi

6.2.1. Razvijanje i implementacija programa neformalne edukacije
radnika lokalne samouprave

6.2.2. Razvijanje i implementacija programa edukacije i mehanizama
za formalno prepoznavanje omladinskih radnika

6.2.3. Razvijanje i implementacija programa edukacije za omladinski
sektor

6.3. Ukljuceni
mladi u
osmisljavanje
aktivnosti za
kvalitetno
provodenje

slobodnog vremena
mladih

6.3.1. Uspostavljanje novih partnerstava i saradnje — umrezavanje

6.3.2. Razvoj postojecih i uspostavljanje novih programa za
uklju¢ivanje mladih u aktivnosti slobodnog vremena

6.3.3. Razvoj omladinskog turizma putem studijskih posjeta
lokacijama u zemlji i inostranstvu

6.3.4. Organizovanje muzickih i zabavnih festivala i sli¢nih

manifestacija

6.4. Unapredivane
moguénosti za
mobilnost mladih

6.4.1. Podrska mobilnosti mladih i predstavnika lokalnih omladinskih
organizacija i organizacija za mlade

6.4.2. Uspostavljanje saradnje na republickom i medunarodnom nivou
u funkciji mobilnosti mladih

Strana_44.
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Operativni cilj

Mjere

6.4.3. Unapredivanje mogucnosti za mobilnost lica sa invaliditetom
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6 IMPLEMENTACIJA

Opstina Ugljevik ¢e na prijedlog subjekata koji su ucestvovali u procesu izrade prijedloga ovog
dokumenta formirati tim za izradu i sprovodenje akcionog plana za sprovodenje Omladinske
politike. Tim za izradu i sprovodenje akcionog plana ¢e osigurati da:

ovaj dokument bude projektno-upravljan, da aktivnosti i rad koji se odnosi na
sprovodenje budu koordinisani,

se obezbijede analiti¢ki, menadzerski i komunikacioni kapaciteti, kako bi se uspjesno
radilo na ostvarivanju postavljenih ciljeva,

planiranje i izvjestavanje bude koordinisano,

se podrzi kvalitetno ukljucivanje zainteresovanih strana (omladinskih organizacija,
organizacija civilnog drustva, poslovnog sektora, medunarodnih organizacija,
predstavnika stru¢ne javnosti iz navedenih oblasti i drugih klju¢nih aktera) tokom
izrade i sprovodenja akcionog plana,

se obezbijedi efikasan rad struktura za sprovodenje kroz centralizovanu koordinaciju i
podrsku, koja ukljucuje izradu programa, izvestaja, analiza, organizovanje sastanaka.

Akcioni plan sprovodenja omladinske politike donosi se u roku od 30 dana od dana usvajanja
budZeta za godinu za koju se akcioni plan donosi. Sredstva za realizaciju programa utvrdenih u
akcionom planu za sprovodenje omladinske politike, planirace se u budzetu Opstine Ugljevik.



7 INDIKATORI

Odsjek za drustvene djelatnosti u okviru Odjeljenja za drustvene djelatnsti Opstine Ugljevik ¢e ocjenjivati efektivnost predlozene Omladinske politike
periodicno pratec¢i napredak njene realizacije. Neki od identifikovanih kljucnih indikatora se mjere godisnje, a neki jednom u tri, cetiri godine.
Ocigledno je da se sa navedenim indikatorima ne moze ste¢i kompletna slika 0 mladima u opstini Ugljevik, ali je moguce izmjeriti napredak u
utvrdenim klju¢nim oblastima.

Strateski cilj | Kljuéni indikatori Vrijednosti Izvori verifikacije
Bazna 2020.
vrijednost?

Stopa zaposlenosti mladih (15-30 godina) 31,48% Zavod za zaposljavanje - Ugljevik
Strateski cilj
1: Stopa nezaposlenosti mladih (15-30 godina) 68,52% Zavod za zaposljavanje - Ugljevik
UnapvliI.J.edlttl Broj omladinskih zadruga i drugih ustanova za 1* Odsjek za drustvene djelatnosti
Zalp‘(’js.r{"’os unapredivanje zaposljivosti mladih (* - Agencija za razvoj malih i srednjih
miadi preduzeca)
Strateski cilj | Procenat anketiranih mladih (15-30 godina) koji 44,61% Anketa Odsjeka za drustvene
2: konzumiraju cigarete (redovno i povremeno) djelatnosti
;ré?%rl'rjfdim Procenat anketiranih mladih (15 —30 godina) koji vise puta 43,07% Anketa Odsjeka za drustvene

jainu sedmicno koriste alkohol djelatnosti

zdravstvenu
zastitu Broj objekata prilagodeni osobama (mladima) sa 3 Odsjek za drustvene djelatnosti

invaliditetom

Broj objekata za cjelodnevni boravaka mladih ometenih u 0 Odsjek za drustvene djelatnosti

razvoju
gtrateéki cilj | Broj omladinskih organizacija i organizacija za mlade 1 Odsjek za drustvene djelatnosti
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Unaprijedit_i Broj drustveno aktivnih mladih 25 Odsjek za drustvene djelatnosti
mogucnosti
za aktivno Broj realizovanih omladinskih projekata podrzanih od 1 Odsjek za drustvene djelatnosti
Ucesce strane opstine Ugljevik
mladlh, - - - - - - -
Broj mladih odbornika (do 30 godina) 1** Odsjek za drustvene djelatnosti
(** - Odnosi se na godine kada je bio izabran
u Skupstinu Opstine Ugljevik)
Broj lokalnih volonterskih servisa 0 Odsjek za drustvene djelatnosti
Broj registrovanih volontera u volonterskom servisu 0 Odsjek za drustvene djelatnosti
Nov¢ani iznos za stimulaciju za novorodence 250.00KM Odsjek za drustvene djelatnosti
Broj stipendista opstine 20 Odsjek za drustvene djelatnosti
Novc¢ani iznos za vantjelesnu oplodnju 0.00KM Odsjek za drustvene djelatnosti
Strateski cilj | Broj mladih koji ¢esto igraju igre na srecu (loto, kladionice, 29,23% Anketa Odsjeka za drustvene
4: Razviti kockarnice) djelatnosti
zdrave . . . . . . - - - -
stilove Zivota Broj sportski redovno i rekreativno aktivnih mladih 650 Odsjek za drustvene djelatnosti
kod mladih
Broj sportskih i rekreativnih klubova 20 Odsjek za drustvene djelatnosti
Broj zastupljenih sportova 9 Odsjek za drustvene djelatnosti
Broj sportskih manifestacija 5 Odsjek za drustvene djelatnosti
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Strateski cilj
5: Osigurati
podrsku
mladima sa
talentom

Broj projekata od drustvenog interesa namijenjenih razvoju
izvrsnosti mladih u razli¢itim oblastima

Odsjek za drustvene djelatnosti

Broj izvrsnih mladih ukljucenih u programe razvoja
izvrsnosti mladih

Odsjek za drustvene djelatnosti

Strateski cilj
5!
Unaprijediti
mogucnosti
za kvalitetno
slobodno
vremije
mladih

Broj omladinskih centara i prostorija

Odsjek za drustvene djelatnosti

Broj mladih koji koriste moguénosti mobilnosti mladih

Odsjek za drustvene djelatnosti

Broj studijskih posjeta mladih u zemlji i inostranstvu

Odsjek za drustvene djelatnosti

Broj omladinskih festivala i slicnih manifestacija

Odsjek za drustvene djelatnosti

Broj kulturnih manifestacija u ¢iju organizaciju su ukljuceni
mladi

Odsjek za drustvene djelatnosti

Broj mladih ometenih u razvoju ukljuceni u programe
omladinskih centara i omladinskih projekata

Odsjek za drustvene djelatnosti




8 PROCES IZRADE DOKUMENTA

Krajem prvog kvartala 2016. godine, na inicijativu omladinske organizacije Centra mladih
Ugljevik, Opstina Ugljevik je stupila u proces izrade Omladinske politike. Nacelnik Opstine
Ugljevik u skladu sa Statutom Opstine imenovao je Branka Petrovi¢a, predsjednika Centra
mladih Ugljevik, za koordinatora za izradu dokumenta ,,Omladinska politika opstine Ugljevik
2016-2020. godina“. U sklopu inicijative i dopisa koji je poslat ispred Centra mladih Ugljevik
Omladinskom savjetu Republike Srpske i Omladinsko komunikativnom centru Banja Luka,
Opstina Ugljevik je dobila poziv da se ukljuci u projekat izrade lokalne omladinske politike
zajedno sa jos 13 opstina u Republici Srpskoj koju organizuje Ministarstvo porodice, omladine
i sporta zajedno u saradnji sa prethodno navedenim organizacijama.

Nakon prihvatanja poziva u saradnji sa mentorima izraden je plan rada izrade lokalne
omladinske politike. U sklopu ovog procesa formirana je Radna grupa i Fokus grupa.

Zadatak Radne grupe je da pripremi nacrt Omladinske politike koji ¢e biti poslat u Skupstinu
opstine na usvajanje. U okviru pripreme i izrade ovog dokumenta Radna grupa je izdvojila 6
strateskih ciljeva kojima ¢e se baviti Omladinska politika. Za sve vrijeme rada Radna grupa je
pripremala dokument koji je uskladen sa omladinskom politikom na republickom nivou.

Fokus grupa koja je formirana u toku procesa imala je zadatak da prezentuje probleme sa
kojima se mladi susrecu u opstini Ugljevik. Fokus grupu ¢ine mladi (po Zakonu o
omladinskom organizovanju mladi su lica od 15 do 30 navrsenih godina). Ono po ¢emu je
posebna Fokus grupa jeste da su u njen sastav ukljuceni mladi sa svim odlikama, odnosno
razlicitostima, koje posjeduju mladi u opstini Ugljevik. Time su obuhvaceni mladi koji su jos
uvijek u procesu skolovanja (srednjoskolci i studenti), mladi koji su nezaposleni, mladi koji su
zaposleni, sportski aktivni mladi, kulturno aktivni mladi, drustveno aktivni mladi, politicki
aktivni mladi i sve druge razli¢itosti koje imaju mladi u opstini Ugljevik.

Metodologija koja je koristena u radu sac¢injena je bila iz uvodnog istrazivanja, ¢ijim putem su
analizirani i prkupljeni podaci iz razlicitih izvora kao i putem anketnog upitnika koji je
koristilo Ministarstvo porodice, omladine i sporta u 30 drugih opstina u Republici Srpskoj, iz
razgovora sa fokus grupom i ispitivanja problema sa kojima se susrecu mladi, te iz formiranja
strateskih ciljeva, operativnih ciljeva i mjera koje ¢e doprinijeti ispunjavanju strateskih ciljeva
mladih.

Radna grupa za izradu omladinske politike je zaduzila Centar mladih Ugljevik da izvrsi
istrazivanje. Cijom prilikom ¢&lanovi Centra mladih Ugljevik su prikupili demografske,
ekonomske i drustvene podatke kao i izvrsili analizu istih zajedno sa analizom dokumenta
,otrategije razvoja opstine Ugljevik 2015-2019* te ujedno izvrsili i SWOT analizu. Nakon
prikupljanja i analiziranja prikupljenih podataka, Centar mladih Ugljevik izvrsio je anketiranje
putem anketnog upitnika koje je sastavilo Ministarstvo porodice, omladine i sporta, koje ¢ini
69. pitanja i koje je bilo predvideno za cetiri grupacije mladih a to su: srednjoskolci, studenti,
nezaposleni i zaposleni, koji su bili procenutalno anketirani odnosu na podatke o broju mladih i
broj mladih koji pripadaju datim grupacijama. Po zavrsenju anketiranja isti podaci su
analizirani i koristeni u okviru izrade ovog dokumenta.
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Nakon izvrsene analize, koristeci istu Radna grupa je pristupila targetiranju problema mladih u
opstini Ugljevik, koje je prepoznala i na osnovu razgovora i iznosenja stavova mladih koji su
¢lanovi Fokus grupe. Zatim je pristupljeno izradi dokumenta koji obuhvata pored strateskih
ciljeva, operativne ciljeve, mjere i indikatore. Nakon izrade nacrta ovog dokumenta isti je
proslijeden Fokus grupi kako bi mladi iznijeli svoj stav i komentar kao i uputili prijedlog ili
kritiku na dokument. Na osnovu povratne informacije koju je dobila Radna grupa od strane
Fokus grupe izradena je zavrsna verzija dokumenta koja je upuéena na Skupstinu opstine

Ugljevik u dalju proceduru.

Clanovi Radne grupe:

1.

© 00N o R~ WD

e T ol e
ok~ w b EF o

Branko Petrovi¢, Centar mladih Ugljevik, koordinator za
izradu Omladinske politike

Predrag Vujevi¢, Centar za kulturu ,,Filip Visnji¢*

Jugoslav Cvetkovi¢, Dom zdravlja Ugljevik

Milorad Jovici¢, Agencija za razvoj mali i srednjih preduzeca
Goran Lazi¢, Sportsko-rekreativni centar Ugljevik

Dusica Stevanovi¢, Centar za socijalni rad

Bosko Luki¢, Opstina Ugljevik

Jelena Simi¢, Opstina Ugljevik

Mladen Stevanovi¢, sportista, Srednjoskolski centar ,,Mihailo Petrovi¢ Alas*
Dragan Vasili¢, Centar mladih Ugljevik

Milica Mihojli¢, Centar mladih Ugljevik

Slavisa Jovi¢, Centar mladih Ugljevik

Milenko Koji¢, Svetosavska omladinska zajednica

Bojan Markovi¢, Kolona BB

Svetlana Paji¢, Udruzenje za napredak i projekte

REPUBLIKASRPSKA

SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK
Broj: 01-022- 5 /16

Datum, 22.07.2016. godine

PREDSJEDNIK SO-e
Doko Simi¢, profesor s.r.
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o zastiti od pozara (,,Sluzbeni glasnik RS,, br.71/12) i ¢lana 26.
Statuta opstine Ugljevik ( ,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik®, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09 , 4/12
1 3/14),),Skupstina opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj 22.07.2016. godine,donosi

ODLUKU
O USVAJANjU PLANA ZASTITE OD POZARA NA PODRUCJU OPSTINE
UGLJEVIK

Clan 1.

Usvaja se Plan zastite od pozara izraden za podrucje Opstine Ugljevik, od strane
ovlastene organizacije DOO ,,Preventa“ Ugljevik.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Plan zastite od pozara.
Clan 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka o usvajanju Plana zasite
od pozara ( ,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik*, broj 6/07).

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
Opstine Ugljevik,,.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-81-13/16

Datum, 22.07.2016. godine
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Na osnovu ¢lana 3. stav 3. Zakona o javnhom okupljanju (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 118/08) i ¢lana 26. Statuta opstine Ugljevik (Sluzbeni glasnik opstine Ugljevik,
broj: 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 4/13)  Skupstina opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana
22.07.2016. godine,donijela je

ODLUKU
O ODREDIVAN;U PROSTORA ZA QDRZAVANjE JAVNIH SKUPOVA NA PODRUCIU
OPSTINE UGLJEVIK

Clan 1.

Ovom Odlukom odreduju se prostori primjereni za odrzavanje javnih skupova na
podrucju opstine Ugljevik.

Clan 2.

Prostor primjeren za javni skup je javno mjesto koje je pristupa¢no i pogodno za
okupljanje lica ¢iji broj i identitet nije unaprijed odreden i na kome okupljanje gradana ne
dovodi do ugrozavanja prava drugih lica, javnhog morala, bezbjednosti ljudi i imovine,
zdravlja ljudi i ometanja javnog saobracaja.

Clan 3.
Za namjene iz predhodnog ¢lana odreduju se:
-Trg Draze Mihailovica,

-drugi prostori koji imaju uslove za okupljanja veceg broja gradanja (stadioni,
igralista, dvorane i drugi odgovarajuci prostori).

Clan 4.

Javni skup u pokretu moze se odvijati na prostoru na kome se odvija saobracaj
prevoznim sredstvima kad je moguce dodatnim mjerama obezbijediti privremenu izmjenu
rezima saobracaja, kao i zastitu zdravlja i bezbjednosti ljudi i imovine, a mjesto polaska,
kretanja ucesnika i mjesto zavrsetka javnog skupa odredice nadlezni organ nakon
prijavljivanja odredenog prostora od strane sazivaca javnog skupa.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-¢
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-370-63/16

Datum, 22.07.2016. godine



Broj 6/16 SLUZBENI BILTEN Strana 54.

Na osnovu c¢lana 22. stava 2. i 23. stav 1. Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbeni
glasnik RS*, broj 124/08, 3/09, 58/09 i 95/11), ¢lana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 26. Statuta
opstine Ugljevik (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupstina
opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana 22.07.2016. godine
donosi

ODLUKU
O STICANjU SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA

Clan 1.

Ovom Odlukom sti¢e se svojina na nepokretnostima oznacenim kao k.¢. broj 3712/2
zv.,,Vinograd“, njiva 8 klase, povrsine od 1331 m2, upisane u List nepokretnosti broj 1203.
K.O. Zabrde, upisana na ime Todorovi¢ Pere, sina Jovana iz Zabrda, a po z.k. stanju na cijelom
suvlasnickom dijelu u nekretninama upisanim u z.k.ul.broj 47. K.O. Zabrde upisanom na
imenu Todorovi¢ (Jovana) Pero iz Zabrda.

Predmetne nekretnine iz prethodnog stava sti¢u se radi prosirenja Gradskog groblja u
Ugljeviku.

Clan 2.

Sticanje predmetne nepokretnosti realizovace se Ugovorom o kupoprodaji za ukupan
iznos od 6.655,00 KM.
Ostale troskove (notarske obrade) snosi Opstina Ugljevik.

Clan 3.

Na predmetnim nekretninama iz ove odluke u katastarskoj evidenciji u Listu
nepokretnosti broj 1203. K.O. Zabrde izvrsice se upis prava posjeda na gore navedenoj parceli
u korist Opstine Ugljevik, a u z.k. ulosku broj 47. K.O. Zabrde upisace se na gore navedenom
suvlasnickom dijelu pravo suvlasnistva u korist Opstine Ugljevik.

Clan 4.

Ovlascuje se Nacelnik opstine Ugljevik da na osnovu ove odluke zaklju¢i Ugovor o
kupoprodaji sa prodavcem, po prethodno pribavljenom pozitivnom misljenju Pravobranilastva
Republike Srpske, Sjediste zamjenika u Bijeljini.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-475-7/16

Datum, 22.07.2016. godine
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Na osnovu ¢lana 7. stav 2. Zakona o stvarnim pravima (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", broj: 124/08, 58/09 i 95/11), ¢lana 30. alineja 11. Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 26. Statuta
opstine Ugljevik ("Sluzbeni bilten opstine Ugljevik", broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14),
Skupstina opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana 22.07.2016. godine,donosi

ODLUKU
O PROGLASENjU JAVNOG DOBRA NEPOKRETNOSTI U K.O. KORENITA

Clan 1.
Proglasavaju se javnim dobrom nepokretnosti oznacene kao:

- k.¢. broj 295/2, zv. "Zadruzni dom*, dvoriste, povrsine od 462 m2 o k.¢. broj 296/2,
zv. ,,Kréevina®“, povrsine od 229 m2. upisane u Posjedovnom listu broj 226 K.O. Korenita u
kojem je kao korisnik upisana Opstina Ugljevik sa dijelom 1/1, a $to odgovara cijelom
suvlasnickom dijelu upisanom na nekretninama upisanim u z.k. ulosku broj 435 K.O.
Korenita.

Clan 2.

Na nepokretnostima iz ¢lana 1. ove Odluke u zemljisnoknjiznoj evidenciji evidentirace
se da iste prestavljaju javno dobro — nekategorisani put.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-345-16/16

Datum, 22.07.2016. godine
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Na osnovu ¢lana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 26. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupstina opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana
22.07. 2016. godine donosi

ODLUKU
O DAVANjU NA KORISCENE NEPOKRETNOSTI U K.O. UGLJEVICKA OBRIJEZ

Clan 1.

Ovom odlukom Opstina Ugljevik daje na koris¢enje Cuturi¢ Stevi, sinu Vlastimira iz
Ugljevicke Obrijezi, dio objekta — ¢itaonica u Ugljevickoj Obrijezi u povrsini od 45 m2 koji se
nalazi nalazi na parceli ozna¢enoj kao k.¢. broj 1237 upisanoj u Listu nepokretnosti broj 479.
K.O. Ugljevicka Obrijez.

Clan 2.

Dio objekta iz ¢lana 1. ove odluke daje se na koris¢enje bez naknade radi privremenog
rjesavanja stambenog pitanja.
evidenciji.
Clan 3.

Na osnovu ove odluke sa Cuturi¢ Stevom iz Ugljevicke Obrijezi zakljuci¢e se Ugovor
kojim ce se pored ostalog utvrditi nacin i uslovi koris¢enja nekretnina iz ¢lana 1. ove Odluke.

Ovlascéuje se Nacelnik opstine Ugljevik da na osnovu ove odluke zaklju¢i Ugovor o
koriséenju.

Clan 4.

Korisnik se obavezuje da obavlja poslove neophodne za redovno i uredno odrzavanje
objekta bez iznajmljivanja i davanja u zakup istog.
Troskove elektricne energije, vode i tekuc¢eg odrzavanja objekta snosice korisnik.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK DPoko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-374-16/16

Datum, 22.07.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 22. stava 2. i 23. stav 1. Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 124/08, 3/09, 58/09 i 95/11), ¢lana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 26. Statuta opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupstina opstine Ugljevik na
sjednici odrzanoj dana 22.07.2016. godine donosi

ODLUKU
O STICANjU SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA

Clan 1.

Ovom Odlukom stice se svojina na nepokretnostima oznacenim kao Kk.¢. broj 3703
zv.,,Bare”, vo¢njak 5 klase, povrsine od 4251 m2 i k.¢. broj 3707/1 zv. ,,Bare*, pasnjak 4k.
Klase, povrsine od 3085 m2 upisane u List nepokretnosti broj 1310. K.O. Zabrde, upisana na
ime Stankovi¢ Cvijete, kéeri Cvijetina iz Zabrda, a po z.k. stanju na cijelom suvlasnickom dijelu
u nekretninama upisanim u z.k.ul.broj 47. K.O. Zabrde upisanom na imenu Stankovi¢ rod. Cviji¢
(Cvijetin) Cvijete iz Zabrda i na suvlasnickom dijelu od 4251/85790 u nekretninama upisanim u
z.k. ulosku broj 818. K.O. Zabrde na imenu Cviji¢ (Alekse) Milivoje iz Zabrda.

Predmetne nekretnine iz prethodnog stava sti¢u se radi prosirenja Gradskog groblja u
Ugljeviku.

Clan 2.

Sticanje predmetne nepokretnosti realizovace se Ugovorom o kupoprodaji za ukupan
iznos od 36.680,00 KM.
Ostale troskove (notarske obrade) snosi Opstina Ugljevik.

Clan 3.

Na predmetnim nekretninama ove odluke u katastarskoj evidenciji u Listu nepokretnosti
listu broj 1310. K.O. Zabrde izvrsi¢e se upis prava posjeda na gore navedenim parcelama u
korist Opstine Ugljevik, a u z.k. uloscima broj 47. i 818. K.O. Zabrde na gore suvlasni¢kim
dijelovima upisace se pravo suvlasnistva u korist Opstine Ugljevik.

Clan 4.

Ovlaséuje se Nacelnik opstine Ugljevik da na osnovu ove odluke zakljuci Ugovor o
kupoprodaji sa prodavcem, po prethodno pribavljenom pozitivnom misljenju Pravobranilastva
Republike Srpske, Sjediste zamjenika u Bijeljini.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK DPoko Simi¢, profesor s.r
Broj:01-437-7/16

Datum, 22.07.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 356. stav 2. Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbeni glasnik
RS*, broj 124/08, 3/09, 58/09 i 95/11), ¢lana 30. stav 1. alineje 11. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 26. Statuta
opstine Ugljevik (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14) Skupstina
opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana, 22.07.2016. godine donosi

ODLUKU
O PROMJENI STATUSA ODREPENOG ZEMLjISTA U K.O. MALESEVCI

Clan 1.

Utvrduje se da je izgubilo status nepokretnosti u opstoj upotrebi — javno dobro putevi
zemljiste oznaceno kao K.¢. broj 437/1, povrsine od 826 m2 upisane u Posjedovni list broj 143.
K.O. Malesevci, kao putevi.

Clan 2.

Predmetne nekretnine stavljaju se van opste upotrebe u cilju izgradnje
objekta vjerske zajednice — crkve u Malesevcima.

Clan 3.

Nekretnine iz ¢lana 1. ove Odluke upisace se u katastarskoj evidenciji Republicke uprave
za geodetske i imovinsko-pravne poslove — Podruéna jedinica Ugljevik, kao posjed Opstine
Ugljevik, kao ostalo neplodno zemljiste.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-¢
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-475-29/16

Datum, 22.07.2016. godine
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Na osnovu clana 22. stava 2. i ¢lana 348. Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbeni glasnik
RS*, broj 124/08, 58/09 i 95/11), ¢lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 101/04, 42/05 i 118/05 i 98/13) i ¢lana 26. Statuta opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni glasnik opstine Ugljevik®, broj: 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Skupstina
opstine Ugljevik na sjednici odrzanoj dana 22.07  2016. godine, donosi

ODLUKU
O PRODAJI ZEML{ISTA NEPOSREDNOM POGODBOM

Clan 1.

Ovom odlukom prodaje se neposrednom pogodbom nepokretnost oznacena kao Kk.¢. broj
437/1, povrsine od 826 m2, upisana u Posjedovni list broj 143. K.O. Malesevci, a po z.k. stanju
suvlasnicki dio od 826/2527124 u nekretninama upisanim u z.k. ul. broj 194. K.O. Malesevci
Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj opstini Gornje Zabrde, radi izgradnje objekta vjerske zajednice
- crkve u Malesevcima.

Clan 2.
Ukupna prodajna cijena nepokretnosti iz ¢lana 1. ove Odluke iznosi 4.130,00 KM.
Clan 3.

Ovlaséuje se Nacelnik opstine Ugljevik da na osnovu ove Odluke zaklju¢i Ugovor o
kupoprodaji sa kupcem, po prethodno pribavljenom pozitivhom misljenju Pravobranilastva
Republike Srpske, Sjediste zamjenika u Bijeljini.

Clan 4.

Prodajnu cijenu navedene nepokretnosti imenovana je obavezna uplatiti prije zakljucenja
kupoprodajnog ugovora.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
biltenu opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK SO-e
SKUPSTINA OPSTINE UGLJEVIK Doko Simi¢, profesor s.r.
Broj:01-475-28/16

Datum, 22.07.2016. godine
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AKTI| NACELNIKA OPSTINE

Na osnovu ¢lana 43. alineja 8. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj: 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 51. alineja 8. Statuta opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik®, broj: 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine
Ugljevik donosi

PRAVILNIK
O 1ZMJENI PRAVILNIKA O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U OPSTINSKOJ UPRAVI OPSTINE UGLjJEVIK

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opstinskoj upravi opstine
Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik®, broj 5/15, 9/15, 13/15, 1/16 i 5/16) u ¢lanu 36.
Sistematizacija radnih mjesta u Odjeljku V-1 — Odjeljenje za opstu upravu, Odsijek za opstu
upravu tacka 2. mijenja se i glasi:

2. MATICAR MATICNOG PODRUCJA UGLJEVIK

Kategorija: - sedma kategorija
Zvanje: - prvog zvanja
Opis poslova: - upisuje u mati¢ne knjige rodenih, vjencanih i umrlih, sto

obuhvata: upis, izvjestaj nadleznim mati¢arima o izvrsenom
upisu, izdavanje izvoda, popunu statistickih obrazaca i unos
podataka u elektronsku bazu,

- izdaje izvode iz mati¢nih knjiga rodenih, vjenc¢anih i umrlih,

- izdaje uvjerenja iz mati¢nih i drugih knjiga,

- izdaje uvjerenja o drzavljanstvu,

- prikuplja podatake za sastavljanje smrtovnice i iste dostavlja
sudu,

- upisuje promjene u maticne knjige,

- vodi drugi primjerak mati¢nih knjiga u elektronskom obliku
i isti u zakonskom roku dostavlja nadleznom ministarstvu

- obavlja poslove sefova mjesnih kancelarija u sluc¢aju njihove
odsutnosti,

- izdavanje potvrda o zivotu,

- dostavlja podatke za upis djece u prvi razred,

- dostavlja podatke o umrlim u CIPS,

- vrsi elektronsku provjeru podataka i dostavlja izvjestaje
CIPS-u,

- obavlja i druge poslove po nalogu sefa odsijeka

Slozenost: - rutinski poslovi sa velikim brojem medusobno povezanih

zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrdene metode rada i postupci

Samostalnost u radu: - samostalnost u radu ograni¢ena je nadzorom i pomoci
neposrednog rukovodioca u rjesavanju stru¢nih pitanja
Odgovornost: - odgovora za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili

stru¢nih tehnika
- odgovara za upise u mati¢ne knjige,
- odgovara za izdavanje uvjerenja iz mati¢nih i drugih knjiga,
- odgovara za promjene u mati¢nim knjigama
- odgovara za vodenje, tac¢nost i azurnost drugog primjerka
maticnih knjiga
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- zasvoj rad odgovaran je sefu odsijeka,

Poslovna komunikacija: - kontakti unutar unutrasnje organizacione jedinice u kojoj je
sistematizovano radno mjesto
Status: - opstinski sluzbenik, stru¢ni saradnik
Uslovi: - SSS u cetvorogodisnjem trajanju drustvenog smijera,
- najmanje dvije godine radnog iskustva u trazenom Stepenu
obrazovanja,

- polozen stru¢ni ispit za rad u opstinskoj upravi,
- polozen ispit za maticara
- poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: - 3izvrsioca

Clan 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a bice objavljen u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA NACELNIK OPSTINE
OPSTINA UGLJEVIK Vasilije Peri¢,dipl.ecc.s.r.
NACELNIK OPSTINE

Broj: 02-12- 10/16
Datum, 29.06.2016. godine
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Na osnovu c¢lana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj: 101/04, 42/05 i 118/05) i ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik (“Sluzbeni bilten
Opstine Ugljevik”, broj: 6/05, 4/07, 4/08 i 5/09, 5/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik, d o n
osi

PRAVILNIK 5
O STAMBENOM ZBRINjJAVANjU SOCIJALNO UGROZENIH LICA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom se propisuju nacin, uslovi, kriterijumi i postupak za stambeno

zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica na teritoriji Opstine Ugljevik
Clan 2.

Stambeno zbrinjavanje u smislu ove odredbe vrsi se izgradnjom individualnih stambenih
objekata odgovarajuce velicine ili rekontrukcijom postojecih stambenih jedinica, u zavisnosti
od uslova stanovanja i potreba socijalno ugrozenih lica. Stambeno zbrinjavanje u smislu ovog
pravilnika ¢e se vrsiti na nacin da ¢e Opstina Ugljevik raspisati javni poziv koji ¢e biti
objavljen u sredstvima javnog informisanja

Clan 3.

Sredstva za ostvarivanje potreba i interesa u oblasti stambenog zbrinjavanja u smislu

ovog Pravilnika obezbjeduju se u budzetu Opstine Ugljevik.

I1 USLOVI ZA STAMBENO ZBRINjJAVAN]JE

Clan 4.

Pravo na stambeno zbrinjavanje po ovom pravilniku mogu ostvariti socijalno ugrozena
lica koja se nadu u stanju socijalne potrebe zbog siromastva izazvanog dugotrajnom
nezaposlenos¢u, pretrpljene elementarne nepogode, smrti jednog ili vise ¢lanova porodice i
dugotrajnog lijecenja, a ne posjeduju uslovnu stambenu jedinicu u svom vlasnistvu ili u
vlasnistvu ¢lanova svoje uze porodice sa kojom stanuje u zajednickom domacinstvu.

Clanovima uze porodice se smatraju roditelji, bradni drug, djeca i roditelji bra¢nog druga
potencijalnog korisnika za izgradnju stambene jedinice koji sa njim zive u zajednickom
domacinstvu.

Nije uslovna za stanovanje u smislu ovog pravilnika stambena jedinica koja po svojoj
povrsini ima manje od 8 m? po svakom licu koje u njoj Zivi ili koja ne zadovoljava osnovne
zivotne i higijenske potrebe usljed neispravnih instalacija, vanjske stolarije, krovne
konstrukcije, stabilnosti objekta ili koja nije gradena od standardnih gradevinskih materijala,
kao i stambena jedinica koja zbog bilo kojeg drugog nedostatka ne pruza zastitu od uticaja
vremenskih prilika. Starost objekta sama po sebi ne ¢ini objekat neuslovnim.

Clan 5.

Pravo na stambeno zbrinjavanje po ovom pravilniku ne moze ostvariti:

a) Lice koje posjeduje stambenu jedinicu koja ispunjava osnovne uslove za stanovanje, u
kojoj na svakog &lana porodignog domaginstva otpada vise od 8 m?, bez obzira na mjesto u
kojem se stambena jedinica nalazi.

b) Lice koje zivi u uslovhom stambenom objektu koji je u vlasnistvu lica u odnosu na koje
postoji obaveza medusobnog izdrzavanja po zakonskim odredbama koje regulisu prava i
obaveze iz porodi¢nog odnosa.

V) Lice koje u momentu podnosenja zahtjeva ima pravni osnov za sticanje prava vlasnistva
na stambenoj jedinici po osnovu nekog drugog zakonskog propisa kao sto su nasledivanje,
dospijelost ili dioba zajednic¢ke imovine ili osnov stekne u toku postupka.

g) Lica koja su po osnovu statusa ratnog vojnog invalida ili ¢lana porodice poginulog
borca ostvarila pravo na stambeno zbrinjavanje kao nosioci prava ili kao ¢lanovi porodi¢nog
domacinstva.
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d) Lica koja ne posjeduju odgovarajuce zemljiste u svom vlasnistvu pogodno za izgradnju

stambene jedinice kojom se vrsi stambeno zbrinjavanje u smislu ovog pravilnika.
Clan 6.

Struktura stambene jedinice koja ¢e se graditi u smislu ovog pravilnika socijalno
ugrozenim licima, odreduje se prema broju ¢lanova porodi¢nog domacinstva koji se sa njim
zajedno stambeno zbrinjavaju.

Za stambeno zbrinjavanje lica koje zivi samo ili sa jos jednim ¢lanom porodi¢nog
domacinstva gradice se kuca veli¢ine do 40 m? a za svakog dodatnog ¢lana porodicnog
domacinstva dodaje se jos 10 m? uz uslov da korisna povrsina novoizgradenog objekta neée
prelaziti 70 m?.

U sluc¢aju da se odgovarajucim gradevinskim radovima postojeca stambena jedinica moze
uciniti uslovnom za zivot u smislu ovog pravilnika, izvrsice se rekontrukcija navedenog
objekta. Nacin stambenog zbrinjavanja odreduje komisija zapisnikom nakon izvrsenog uvidaja
na licu mjesta.

Strukturu individualnog stambenog objekta koji ¢e se graditi po ovom pravilniku
preciznije ¢e odrediti projektno-tehnicka dokumentacija, koju ¢e pripremiti Opstina Ugljevik
nakon izbora korisnika prava po ovom pravilniku.

1l KRITERIJUMI | BODOVANjE
Clan 7.
Kriterijumi na osnovu kojih se vrsi bodovanje podnosioca zahtjeva koji ispunjavaju uslove
za stambeno zbrinjavanje su:

1) broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva koji se stambeno zbrinjavaju po ovom

pravilniku,
2) status i kategorija ratnog vojnog invalida odbrambeno-otadzbinskog rata

Republike Srpske,
3) status i kategorija borca odbrambeno-otadzbinskog rata Republike Srpske,
4) prioritet stambenog zbrinjivanja.

Clan 8.
Po kriterijumu broja ¢lanova porodicnog domacinstva, podnosilac zahtjeva se boduje:
1) broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva je 5 i veci, boduje se sa 25 bodova,

2) broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva je 4, boduje se sa 20 bodova,
3) broj ¢lanova porodi¢cnog domacinstva je 3, boduje se sa 15 bodova,
4) broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva je manji od 3, boduje se sa 10 bodova,

Clan 9.

Po kriterijumu statusa ratnog vojnog invalida odbrambeno-otadzbinskog rata Republike
Srpske, podnosilac zahtjeva se boduje:

1) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida prve kategorije sa 15 bodova,
2) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida druge kategorije sa 14 bodova,
3) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida trece kategorije sa 13 bodova,
4) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida cetvrte kategorije sa 12 bodova,
5) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida pete kategorije sa 11 bodova,
6) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida Seste kategorije sa 10 bodova,
7) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida sedme kategorije sa 9 bodova,
8) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida osme kategorije sa 8 bodova,

9) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida devete kategorije sa 7 bodova,
10) po osnovu statusa ratnog vojnog invalida desete kategorije sa 6 bodova,
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Clan 10.

Po kriterijumu statusa i kategorije borca odbrambeno-otadzbinskog rata Republike Srpske,
podnosilac zahtjeva se boduje:

1) borac prve kategorije sa 10 bodova,
2) borac druge kategorije sa 8 bodova,
3) borac trece kategorije sa 7 bodova,
4) borac cetvrte kategorije sa 6 bodova,
5) borac pete kategorije sa 5 bodova,
6) borac seste kategorije sa 3 bodova,
7) borac sedme kategorije sa 1 bodova,

IV ORGANI | POSTUPAK
Clan 11.

Postupak stambenog zbrinjavanja se pokrece na zahtjev stranke nakon raspisanog javnog
poziva za stambeno zbrinjavanje koji raspisuje Nacelnik opstine Ugljevik, u roku koji je
utvrden pozivom.

Javni poziv bic¢e objavljen na zvani¢noj internet stranici Opstine Ugljevik, oglasnoj tabli
Opstine Ugljevik i ,,Skala“ radiu.

Podnosilac zahtjeva je duzan da uz zahtjev prilozi dokaze kojim dokazuje ¢injenice koje
su od znacaja za ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje.

Prijem, obradu zahtjeva, rangiranje i donosenje prijedloga odluke vrsi Komisija za
stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica opstine Ugljevik koju imenuje Nacelnik
opstine. )

Clan 12.

Dokazi koji se prilazu uz zahtjev, a kojim se dokazuju c¢injenice koje su od znacaja za
ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje su:

1) ovjerenu kopiju li¢ne Kkarte,

2) uvjerenje Zavoda za zaposljavanje RS da se podnosilac zahtjeva nalazi duze od

godinu dana na evidenciji zavoda kao nezaposleno lice,

3) izjava o zajednickom domacinstvu, ovjerena potpisima svih punoljetnih lica koja se

boduju u smislu ovog pravilnika,

4) dokaz o vlasnistvu nepokretnosti na kojoj ¢e individualni stambeni objekat u smislu

ovog pravilnika biti izgraden ili postojeci objekat rekontruisan,

5) dokaz o raspolaganju nekretninama i vrijednosti tih nekretnina u prethodne tri godine,

6) dokaz da po drugom osnovu statusa ratnih vojnih inalida ili ¢lana porodice poginulog

borca nisu ostvarila pravo na stambeno zbrinjavanje.

7) rjesenje kojim se dokazuje status ratnog vojnog invalida odbrambeno-otadzbinskog

rata Republike Srpske,

8) rjesenje kojim se dokazuje status i kategorija borca odbrambeno-otadzbinskog rata

Republike Srpske.

Uslovnost stambene jedinice za stanovanje i stvarnu stambenu situaciju podnosioca
zahtjeva utvrduje Komisija za stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica opstine Ugljevik.
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Komisija ima pravo da provjeri ¢injenice za koje je stranka podnijela dokaze, pismenom
prepiskom sa nadleznim organima ili na drugi pogodan nacin.

Clan 13.
Komisiju za stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica opstine Ugljevik imenuje
Nacelnik opstine Ugljevik, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.
Sastav komisije ¢ini ukupno pet ¢lanova, od kojih je jedan ¢lan lice gradevinske struke, i
po jedan predstavnik Centra za socijalni rad opstine Ugljevik i Boracke organizacije Ugljevik.
Clanovi komisije i njihovi zamjenici ugestvuju u radu komisije do razrjesenja.

Clan 14.

Nakon zavrsetka javnog poziva komisija utvrduje da li su pristigle prijave blagovremene i
potpune, te u roku od 15 dana vrsi uvidaj na licu mjesta kako bi utvrdila stambenu situaciju
podnosioca zahtjeva i odredila lokaciju podobnu za stambeno zbrinjavanje u smislu ovog
pravilnika.

Komisija o utvrdenim c¢injenicama prilikom uvidaja na licu mjesta za svakog
pojedina¢nog podnosioca zahtjeva sacinjava zapisnik koji pored ¢lanova komisije potpisuje i
podnosilac zahtjeva.

Zapisnik mora da sadrzi:

1) tacan opis objekta, povrsinu, kvalitet gradnje, starost i strukturu,

2) opis elektro i vodovodne instalacije i stanje stolarije,

3) broj lica koja objekat koriste sa naznakom koju stambenu jedinicu koriste,

4) predmjer radova, ukoliko se radi o rekonstrukciji objekta ili prijedlog lokacije za
izgradnju kuce,

5) ostale ¢injenice koje se odnose na uslovnost stambene jedinice.

Zapisnik obavezno mora da sadrzi misljenje stambene komisije, a posebno lica
gradevinske struke u pogledu okolnosti da li stambena jedinica uslovna za stanovanje, uz jasno
obrazlozenje u pogledu njene uslovnosti, te vrste i nac¢ina stambenog zbrinjavanja.

Clan 15.

Po osnovu sacinjenog zapisnika i predmjera radova, ukoliko se radi o rekonstrukciji
postojeceg objekta lice gradevinske struke sacinjava predracun radova potrebnih da stambena
jedinica bude uslovna za stanovanje u smislu kriterijuma pravilnika.

Predracun se sa¢injava po osnovu prosjecne cijene potrebnih materijala srednje kvalitete i
radova. U predracun se obavezno mora navesti ukupan iznos potrebnih sredstava za
rekonstrukciju stambenog objekta.

Ukoliko se stambeno zbrinjavanje vrsi izgradnjom novog objekta, projekto-tehnicka
dokumentacija ¢e odrediti vrstu i koli¢inu potrebnih radova.

Komisija na osnovu izvrsenog uvidaja daje kolektivnu ocijenu koja se boduje po prioritetu
stambenog zbrinjavanja na sledeci nacin.

1) visoki prioritet stambenog zbrinjavanja 50 bodova,

2) srednji prioritet stambenog zbrinjavanja 30 bodova,

3) niski prioritet stambenog zbrinjavanja 10 bodova,

Clan 16.

Komisija nakon svih provedenih aktivnosti pristupa bodovanju po kriterijumima
definisanim ovim pravilnikom i utvrduje prijedlog Odluke o stambenom zbrinjavanju
socijalno ugrozenih lica na teritoriji opstine Ugljevik sa rang listom.

Redosljed na rang listi odreduje se prema ukupnom broju bodova, sa prikazanim brojem
bodova po svakom kriterijumu posebno, i na¢inom stambenog zbrinjavanja.
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Ukoliko dva ili vise podnosilaca zahtjeva imaju isti broj bodova prednost ima podnosilac
zahtjeva sa visim prioritetom stambenog zbrinjavanja. U slucaju da se radi o istom prioritetu
stambenog zbrinjavanja prednost imaju podnosioci zahtjeva koji zive u porodi¢nom
domacinstvu sa ve¢im brojem ¢lanova.

Prijedlog Odluke iz prethodnog stava Komisija donosi u roku od 30 dana od dana isteka
roka iz Javnog poziva, i objavljuje na oglasnoj tabli i zvani¢noj internet stranici Opstine
Ugljevik.

Prijedlog odluke mora da sadrzi: ime, prezime, jedinstveni mati¢ni broj podnosioca
zahtjeva i lica koja se sa njim stambeno zbrinjavaju, na¢in i vrstu stambenog zbrinjavanja,
veli¢inu stambene jedinice, odnosno vrstu radova, ako se radi o rekonstruciji postojeceg
objekta.

Korisnici prava na stambeno zbrinjavanje iz ovog pravilnika imaju pravo prigovora na
prijedlog Odluke o stambenom zbrinjavanju u roku od 15 dana od dana objavljivanja
prijedloga Odluke o stambenom zbrinjavanju.

Prigovor se podnosi Nacelniku opstine Ugljevik u pisanoj formi, u prijemnu kancelariju
Opstinske uprave, li¢no ili putem poste.

Konacnu Odluku o stambenom zbrinjavanju donosi Nacelnik opstine u roku od 15 dana od
dana isteka roka za podnosenje prigovora.

Odluka o stambenom zbrinjavanju se objavljuje na oglasnoj tabli i zvani¢noj internet
stranici opstine Ugljevik, i dostavlja svim podnosiocima zahtjeva.

Na osnovu Odluke iz prethodnog stava Opstina Ugljevik ¢e sa odabranim korisnicima
prava na stambeno zbrinjavanje zakljuciti ugovor kojim ¢e biti regulisana medusobna prava i
obaveze

Clan 17.

Opstina Ugljevik preuzima obavezu da pripremi projektno-tehni¢u dokumentaciju i
dozvole neophodne radi realizacije aktivnosti u postupku stambenog zbrinjavanja socijalno
ugrozenih lica.

Sve radove, kako na izgradnji novog objekta, tako i na rekonstrukciji postojeceg objekta
ugovara Opstina Ugljevik u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH.

Clan 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a isti ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom biltenu
Opstine Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA NACELNIK OPSTINE
OPSTINA UGLJEVIK Vasilije Peri¢,dipl.ecc. s.r.
NACELNIK OPSTINE

Broj:02-12-9/16
Datum: 17.06.2016. godine
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Na osnovu c¢lana 43. stav 1. alineja 11. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine
Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine Ugljevik®, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14)
rjesavajuci po zahtjevu Javne ustanove Sportsko-rekreativni centar ,,RUDAR® Ugljevik za
davanje saglasnosti na Pravilnik o organizaciji poslova i sistematizaciji izvrsilaca poslova,
Nacelnik opstine Ugljevik donosi

RJESENJE
I
Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji poslova i sistematizaciji izvrsilaca
poslova Javne ustanove Sportsko-rekreativni centar ,,RUDAR® Ugljevik broj: 240-100/16 od
22.06.2016. godine.
1
Sastavni dio ovog rjesenja je Pravilnik o organizaciji poslova i sistematizaciji
izvrsilaca poslova Javne ustanove Sportsko-rekreativni centar ,,RUDAR® Ugljevik broj: 240-
100/16 od 22.06.2016. godine.
i

Stupanjem na snagu ovog rjesenja prestaje da vazi Rjesenje broj: 02-12-13/15 od
13.11.2015. godine.

v

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bice objavljeno u ,,Sluzbenom
biltenu opstine Ugljevik.

REPUBLIKA SRPSKA NACELNIK OPSTINE
OPSTINA UGLJEVIK Vasilije Peri¢,dipl.ecc. s.r.
NACELNIK OPSTINE

Broj: 02-12-8/16
Datum, 23.06.2016. godine
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/ 12-1/16

Datum, 14.07.2016. godine,

Na osnovu clana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 51. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni
bilten opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), i ¢lana 13. Pravilnika o
stambenom zbrinjavanju socijalno ugrozenih lica na podrucju opstine Ugljevik br. 02-12-9/16
od 30.06.2016, Nacelnik opstine Ugljevik donosi

RJESENJE
0 imenovanju komisije za stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica na podruc¢ju opstine
Ugljevik

Clan 1.

Imenuje se komisija za stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih lica na podrucju
opstine Ugljevik u sastavu:
Miroslav Mirkovi¢, sluzbenik OU Ugljevik, predsjednik,
Sokica Horvat, dipl. inz. grad., sluzbenik OU Ugljevik, ¢lan,
Jovan Marinkovi¢, predsjednik Boracke organizacije Ugljevik, ¢lan,
Dusica Stevanovi¢, direktor Centra za socijalni rad Ugljevik, ¢lan,
Radenko Mihajlovi¢, sluzbenik OU Ugljevik, ¢lan,

o E

Clan 2.

Zadatak komisije je da nakon objavljenog javnog poziva sprovede postupak izbora
korisnika u skladu sa Pravilnikom o stambenom zbrinjavanju socijalno ugrozenih lica na
podrucju opstine Ugljevik i da utvrdi prijedlog Odluke o stambenom zbrinjavanju socijalno
ugrozenih lica na podrucju opstine Ugljevik sa rang listom.

Konacu odluku o stambenom zbrinjavanju donosi Nacelnik opstine Ugljevik

Clan 3.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavnjeno u ,,Sluzbenom

biltenu opstine Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢,dipl.ecc. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02-370- 62 /16
Datum, 21.07.2016.

Na osnovu clana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi ( "Sluzbeni glasnik Republike
Srpske ", broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢l. 52. Zakona o zastiti potrosaca u Republici
Srpskoj ( "Sluzbeni glasnik Republike Srpske ", broj 6/12 i 63/14), i ¢lana 51. Statuta opstine
Ugljevik (" Sluzbeni bilten opstine Ugljevik ", broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14),
Nacelnik opstine Ugljevik donosi

RJESENJE
0 imenovanju Savjeta za zastitu potrosaca ekonomskih usluga Opstine Ugljevik

I
U Savjet za zastitu potrosaca ekonomskih usluga Opstine Ugljevik imenuju se:

1. Verica Petrovi¢, nacelnik Odjeljenja za prostorno uredenje i sStambeno —

komunalne poslove u Opstini Ugljevik, predsjednik
2. Dejan Gavri¢, samostalni stru¢ni saradnik u Stru¢noj sluzbi SO-e i Nacelnika Opstine,

élan

3. Goran Mic¢i¢, predstavnik A.D. ,,Kompred* Ugljevik, ¢lan
4. Mitar Pajkanovi¢, predstavnik D.O.0O. ,,Termo-nova“ Ugljevik, ¢lan
5. predstavnik Udruzenja potrosaca ,,Zvono* Bijeljina, ¢lan

Pod ekonomskom uslugom se podrazumijeva usluga prodaje elektri¢ne energije, toplotne
energije, vode, odvoda otpadnih voda, usluga telekomunikacija, postanska usluga, usluga
odrzavanja ¢istoce i druge usluge propisane zakonom.

i

Zadatak Savijeta je:

- pracenje stanja zastite potrosaca na trzistu i predlaganje odgovaraju¢ih mjera
aktivnosti u cilju poboljsanja polozaja potrosaca,;

- davanje misljenja o potrebi izmjena i dopuna postojecih i donosenje novih
propisa u oblasti zastite potrosaca i razmatranje nacrta propisa koji se donose
u ovoj oblasti;

- predlaganje odredenih mjera za: zastitu zdravlja, bezbjednosti i ekonomskih
interesa potrosaca, unapredenje pravne zastite,

- unapredenje informisanja i obrazovanja, kao i za podizanje svijesti 0 znacaju
zastite potrosaca.

v
Savjet radi na sjednicama. O radu na sjednici se vodi zapisnik.
Sjednicu saziva predsjednik.
Savjet moze odrzati sjednicu ako je na sjednici prisutna vec¢ina ¢lanova Savjeta.
Poziv za sjednicu se predstavnicima Savjeta po pravilu dostavlja 7 dana prije odrzavanja
sjednice, koja se moze zakazati i telefonskim putem.
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\Y/
Savjet svoje prijedloge i misljenja daje bez diskriminacije, na transparentan i objektivan nacin.
Predstavnik isporucioca ekonomske usluge ucestvuje u radu Savjeta, o ¢ijem prijedlogu se daje
misljenje.
VI
Predsjednik i ostali ¢lanovi Savjeta se imenuju na period od cetiri godine.

VII
Administrativne poslove za Savjet potrosaca obavljace Odjeljenje za prostorno uredenje i
stambeno-komunalne poslove.

VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a bic¢e objavljeno u “Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-342/11
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,,AS“ Frizerski salon iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih
radnika, iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,,AS“ Frizerski salon iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-342/11 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,AS*“ Frizerski salon iz Ugljevika zaposlio jednog novog
radnika i pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odlu¢eno kao u dispozitivu
ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-357/11
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,DAKIC* SMR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih radnika,
iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,DAKIC*“ SMR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-357/11 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,DAKIC*“ SMR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i
pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odluceno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLJEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-464/11
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. i 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,DID KOMPANI*“ iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih
radnika, iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,DID KOMPANI* iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-464/11 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novcéane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,DID KOMPANI* iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i
pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odluceno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-521/11
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

L,ELMAT®“ STR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih radnika,
iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

L,ELMAT®“ STR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-521/11 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,ELMAT“ STR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i
pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odluceno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-150/11
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,GIGO*“ SVR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih radnika,
iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,GIGO*“ SVR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-150/11 u kome trazi isplatu
podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za ostvarivanje
prava na novéane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti je na terenu
konstatovala da je ,,GIGO* SVR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i pozitivno
misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odlu¢eno kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-443/11
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,AFRODITA* SUR iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih
radnika, iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,AFRODITA* SUR iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-443/11 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,AFRODITA®“ SUR iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika
i pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odluceno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-4/12
Datum,05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

LJOVIC SID“ DOO iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih
radnika, iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

L,JOVIC SID*“ DOO iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-4/12 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,JOVIC SID“ DOO iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika
i pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odluceno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLJEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-16/12
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,SAR“ AUTOSERVIS iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih
radnika, iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,SAR“ AUTOSERVIS iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-16/12 u kome trazi
isplatu podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,SAR“ AUTOSERVIS iz Ugljevika zaposlio jednog novog
radnika i pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odlu¢eno kao u dispozitivu
ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-60/12
Datum, 05.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,UNIFLEKS* DOO iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih
radnika, iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,UNIFLEKS* DOO iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-60/12 u kome trazi
isplatu podsticaja za i zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za
ostvarivanje prava na novc¢ane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti
je na terenu konstatovala da je ,,UNIFLEKS* DOO iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika
i pozitivno misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odluceno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Broj: 02/4-423-20/12
Datum, 05.07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 43. 1 73 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13), ¢lana 51. i 60. Statuta Opstine Ugljevik
(,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik*, broj 6/05, 4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), ¢lana 11.
Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja novcanih podsticaja za razvoj poljoprivrede i
drugih privrednih djelatnosti (,,Sluzbeni bilten Opstine Ugljevik®, broj 3/11 i 6/12), Nacelnik
Opstine donosi:

RJESENjE

,,MS PROM* iz Ugljevika isplatiti na ime podsticaja za zaposljavanje novih radnika,
iznos od 2.000,00 KM .

Odjeljenje za finansije izvrsice ovo Rjesenje na teret budzetske pozicije Kapitalna
ulaganja u privredu Opstine Ugljevik za 2016.godinu.

Obrazlozenje

,,MS PROM* iz Ugljevika je podnio zahtjev broj 02/4-423-20/12 u kome trazi isplatu
podsticaja za zaposljavanje novih radnika. Komisija za razmatranje zahtjeva za ostvarivanje
prava na novéane podsticaje za razvoj poljoprivrede i drugih privrednih djelatnosti je na terenu
konstatovala da je ,,MS PROM® iz Ugljevika zaposlio jednog novog radnika i pozitivno
misljenje predocila Nacelniku opstine, te je odlu¢eno kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje ne podlijeze placanju administrativne takse, a protiv istog se moze uloziti
prigovor Nacelniku opstine Ugljevik u roku od 8 dana od dana prijema ovog Rjesenja.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

NACELNIK OPSTINE
Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:
RJESENE
I

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
JU O.S. , Filip Visnji¢“ Donja Trnova
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije
Konto br. 415217 — Teku¢i grantovi organizacijama i udruzenjima u oblasti obrazovanja, nauke i
kulture uiznosu od 959,00KM za organizovanje i sprovodenje opstinskih takmicenja u¢enika u
Skolskoj 2015/2016 godini.

Il
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bice objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-800/16

Datum: 03.06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
JU O.S. ,,Filip Visnji¢“ Donja Trnova
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415217 — Tekuci grantovi organizacijama i udruZzenjima u oblasti obrazovanja, nauke i
kulture uiznosu od 600,00KM za nagrade ucenicima i nastavnicima koji su postigli zapaZene rezultate
u skolskoj 2015/2016.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-926/16

Datum: 26.05.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE
I
Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Kulturno umjetnicko ud:‘ll,lienje »Rudar* Ugljevik
Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije
Budzetska rezerva u iznosu od 5.000,00KM za tekucée aktivnosti.
Il
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine

Ugljevik*.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40- 1107 /16

Datum: 23 .06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Klub malog fudbala Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 750,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40- 1108 /16

Datum: 23 .06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
FK ,,Mladost“ Bogutovo Selo
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 1.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40- 1109 /16

Datum:23 .06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENjE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Klub malog fudbala Ugljevik
|

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 1.800,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-963 /16

Datum: 31 .05.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
JU Srednjoskolski centar ,,Mihailo Petrovi¢ Alas* Ugljevik
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415217 — Tekuc¢i grantovi organizacijama i udruzenjima u oblasti obrazovanja, nauke i
kulture uiznosu od 300,00KM za nagrade uceniku generacije, Radoslavu Simikicu, skolske
2015/2016.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-945/16

Datum: 01.06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENjE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
JU Osnovna skola ,,Aleksa Santi¢* Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415217 — Tekuc¢i grantovi organizacijama i udruZenjima u oblasti obrazovanja, nauke i
kulture u iznosu od 150,00KM za nagrade ucenicima i nastavnicima Kkoji su postigli zapazene
rezultate u skolskoj 2015/2016.

Il

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-952/16

Datum: 31.05.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
JU O.S. ,,Filip Visnji¢* Donja Trnova
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415217 — Tekuci grantovi organizacijama i udruzenjima u oblasti obrazovanja, nauke i
kulture u iznosu od 959,00KM za organizovanje i sprovodenje opstinskih takmicenja ucenika u
Skolskoj 2015/2016 godini.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-800/16

Datum: 03.06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENjE

|
Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine

InfoBijeljina iz Bijeljine
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415219 — Ostali teku¢i grantovi neprofitnim subjektima u iznosu od 700,00KM za
objavljivanje vijesti na portalu InfoBijeljina i dogadaja koji su obiljezeni u Ugljeviku.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-964/16

Datum: 01.06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Udruzenje mladih FK ,,Rudar* Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 2.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40- 988 /16

Datum: 06 .06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Medzlis islamske zajednice Bijeljina
Dzematski odbor Janjari

I
Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Budzetska rezerva u iznosu od 3.000,00KM za manifestaciju i sve¢ano obiljezavanje dani mjeseca
Ramazana.
Il

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1084/16

Datum: 22.06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Boracka organizacija RS Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415215 — Tekuc¢i grantovi organizacijama i udruzenjima za afirmaciju porodice, djece,
izbjeglih i raseljenih lica, boraca i osoba sa invaliditetom u iznosu od 900,00KM za tekuce aktivnosti.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1106 /16

Datum:23 .06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
M.Z. Novo Naselje Ugljevik
|

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415219 — Ostali teku¢i grantovi neprofitnim subjektima u iznosu od 250,00KM za tekuce
odrzavanje u zgradi Mjesne zajednice.
Il

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-473/16

Datum: 23.06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Zenski kosarkaski klub ,,Rudar* Ugljevik
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 2.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1123 /16

Datum: 27 .06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
FK ,,Mladost“ Bogutovo Selo
|

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuc¢i grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruZzenjima u iznosu
od 700,00KM za tekuce troskove kluba.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40- 1061 /16

Datum: 15 .06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Zenski kosarkaski klub ,,Rudar* Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 4.000,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1154 /16

Datum: 04 .07.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RIJESENJE
I
Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Klub malog fudbala Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415213 — Tekuci grantovi sportskim i omladinskim organizacijama i udruzenjima u iznosu
od 500,00KM po Odluci br.02-40-172/16 od 12.02.2016.godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1155 /16

Datum:04 .07.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Crveni krst RS opstinska organizacija Ugljevik
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415212 — Tekuc¢i grantovi humanitarnim organizacijama i udruzenjima u iznosu od
3.000,00KM za tekuce aktivnosti.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1172 /16

Datum: 04 .07.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Borac¢ka organizacija RS Ugljevik
|

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415215 — Tekuc¢i grantovi organizacijama i udruZenjima za afirmaciju porodice, djece,
izbjeglih i raseljenih lica, boraca i osoba sa invaliditetom u iznosu od 3.000,00KM za tekuce aktivnosti.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40- 1173 /16

Datum: 04 .06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Milanovi¢ Petar iz Ugljevika
1

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 416129 — Ostale teku¢e pomoéi koje se isplacuju iz budzeta Republike, opstine i gradova u
iznosu od 500,00KM zbog teske materijalne situacije.
Il

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1134/16

Datum: 29.06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

I
Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine

Tesi¢ Cvijetin iz Ugljevika
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 416129 — Ostale teku¢e pomoci koje se isplacuju iz budzeta Republike, opstine i gradova u
iznosu od 500,00KM zbog teske materijalne situacije.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1125/16

Datum: 28.06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Todorovi¢ Igor iz Ugljevika
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 416129 — Ostale teku¢e pomoéi koje se isplacuju iz budzeta Republike, opstine i gradova u
iznosu od 1.200,00KM za troskove organizacije Petog Basket turnira-Ugljevik 2016.
Il

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1112/16

Datum: 27.06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Koji¢ Milenko iz Ugljevika
|

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 416129 — Ostale teku¢e pomoci koje se isplacuju iz budzeta Republike, opstine i gradova u
iznosu od 800,00KM za ucéesce na futsal turniru koji se odrzava u Sloveniji-Selca 2016.
Il

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-1024/16

Datum: 21.06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENE
|

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Gavri¢ Dragan i Milica iz Tutnjevca
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 416149 — Ostali kapitalne doznake gradanima koje se isplacuju iz budzeta Republike, opstine
i gradova u iznosu od 13.500,00 KM za renoviranje kuce zbog prilagodavanje osobi sa posebnim
potrebama tj. njihovim sinu Mi¢i Gavri¢u iz Tutnjevca.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-945/16

Datum: 01.06.2016. god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 101/04,118/05 42/08 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten Opstine
Ugljevik* broj: 6/05,4/07, 4/08, 5/09, 4/12 i 3/14), Nacelnik opstine Ugljevik donosi:

RJESENjE

Odobrava se isplata sredstava iz budzeta Opstine
Skupstina SUBNOR-a Ugljevik
I

Isplatu ¢e izvrsiti Odjeljenje za finansije na teret sa pozicije

Konto br. 415219 — Ostali teku¢i grantovi neprofitnim subjektima u iznosu od 500,00KM za
organizovanje odlaska u memorijalni park ,,Sutjeska“.

Il
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja , a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom biltenu Opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02-40-352/16

Datum: 15.06.2016. god
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,, Sluzbeni bilten opstine
ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016 godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Administrativnoj sluzbi Opstine Ugljevik, da moze u
mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budzeta na sljede¢im pozicijama:

-415200- Grantovi U zemlji U iZNOSU........cccorverreveeniniereennn 20.000,00KM

Nalaze se sluzbi budZeta, tj.sluZzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na
osnovu ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije pod tatkom | ovog Rjesenja.
Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5 -40- 973 /16

Datum, 03. 06.2016.god.

Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,, SluZzbeni bilten opstine
ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016 godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Administrativnoj sluzbi Opstine Ugljevik, da moze u
mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budzeta na sljede¢im pozicijama:
-415200- Grantovi u zemlji U iZNOSU.........ccvververveireiniennennn 2.000,00KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na
osnovu ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije pod tackom | ovog Rjesenja.
Il

Ovo Rjesenje stupa na shagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5 -40- 989 /16

Datum, 06. 06.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,, Sluzbeni bilten opstine
ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016 godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Administrativnoj sluzbi Opstine Ugljevik, da moze u
mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budzeta na sljede¢im pozicijama:
-415200- Grantovi U zemlji U iZNOSU.........ccorvrrereeiveinienennn 10.000,00KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na
osnovu ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije pod tackom | ovog Rjesenja.

i
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5 -40- 1156 /16

Datum, 04. 07.2016.god.

Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,, Sluzbeni bilten opstine
ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016 godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE

I
Odobrava se budzetskom korisniku JU Centar za kultur ,,Filip Visnji¢* Ugljevik, da moze u
mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budzeta na sljede¢im pozicijama:
-412300-Rashodi za rezijski materijal u iznosu od .................... 150,00KM;
-412900-Ostali rashodi U iZnoSU Od..........evveeoeeeeeeeeee e 750,00KM

|
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na
osnovu ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije pod tackom | ovog Rjesenja.
Il

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5 -40-1140/16

Datum, 04.07.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,, Sluzbeni bilten opstine
ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016 godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE

I
Odobrava se budzetskom korisniku Administrativnoj sluzbi Opstine Ugljevik, da moze u
mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budzeta na sljede¢im pozicijama:
-415200- Grantovi u zemlji U iznosU.........ccccvevevvevierieneennnnns 10.000,00KM

Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na
osnovu ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije pod tackom | ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5 -40-1171 /16

Datum,04. 07.2016.god.

Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,, SluZzbeni bilten opstine
ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016 godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RJESENJE

I
Odobrava se budzetskom korisniku JU Djeciji vrti¢ ,,Dusko Radovi¢ Ugljevik, da moze u
mjesecu maju, unaprijed unijeti sredstva u okviru operativnog budzeta na sljede¢im pozicijama:
-412300-Rashodi za rezijski materijal............c.ccoceveiiiinennne 420,00KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na
osnovu ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije pod tackom | ovog Rjesenja.

Il
Ovo Rjesenje stupa na shagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu
opstine Ugljevik*

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5 -40-1141/16

Datum, 04.07.2016.god.
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Na osnovu c¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i <¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku JU Djecijem vrticu ,,Dusko Radovi¢* Ugljevik, za mjesec maj,
da moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-412200-Rashodi PO 0SNOVU ULFOSKA.........ceeverieriiarieieie e eieeie s 56,00KM
na poziciju:
-412700-Rashodi za Strucne USIUQE. ........ccvivieeie e 56,00KM

Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduZzenom za unos operativnog budzeta da moze na oshovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.
i

Ovo Rjesenije stupa na shagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-1141/16

Datum: 04.07.2016.god

Na osnovu clana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Narodna biblioteka Ugljevik, za mjesec maj, da moze izvrsiti
realokaciju sredstava sa pozicije:

-412700-Rashodi za Strucne USIUQGE.........ovveeeieri e 20,00KM
na poziciju:
-412300-Rashodi za rezijski materijal...........cccccovoeniieiiinieieseercc e 20,00KM.

Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na osnovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.
1l

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-1157/16

Datum: 04.07.2016.god
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Na osnovu c¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i <¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Agenciji za razvoj malih i srednjih preduzec¢a OpstineUgljevik,
za mjesec maj, da moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-412900-Ostali nepomenuti rashodi U IZNOSU..........ccceovrerieieiiniiniseieeenns 50,00KM
na poziciju:

-412300-Rashodi za rezijski materijal...........ccocooerviiiiiinieiiisees 20,00KM;
-412700-Rashodi za Strucne USIUGE.........ccveiiiieiiiie e 30,00KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduZzenom za unos operativnog budzeta da moze na oshovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.

i
Ovo Rjesenije stupa na shagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-1139/16

Datum: 04.07.2016.god

Na osnovu clana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Administrativnoj sluzbi Opstine Ugljevik, za mjesec jun, da
moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-412600- Rashodi po osnovu putovanja i Smjestaja.........c.cceeeevevervieenenne. 200,00KM
na poziciju:
-412700-Rashodi za Strucne USIUQGE.........ovveiiieiiiie e 200,00KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na osnovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.
i
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40- 1153/16

Datum: 04 .07.2016.god
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Na osnovu c¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i <¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku Administrativnoj sluzbi Opstine Ugljevik, za mjesec jun, da
moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-416100-Doznake gradanima koje se isplacuju iz budzeta.............c.c...... 2.000,00KM
na poziciju:
-415200-GrantoVi U Z€MIji.......ccceveiiiiiiiiiiiece e 2.000,00KM

Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduZzenom za unos operativnog budzeta da moze na oshovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.
i

Ovo Rjesenije stupa na shagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40- 1184 /16

Datum27. 06.2016.god

Na osnovu clana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i ¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku JU Srednjoskolski centar ,,Mihailo Petrovi¢ Alas* Ugljevik,
za mjesec jun, da moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-BUDZETSKA REZERVA . ..ottt s 2.614,35KM
na poziciju:
-511200-1zdaci za inv.odrz.rekons.i adap.zgrade...........cccoeevrvrvniennn. 2.614,35KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduZzenom za unos operativnog budzeta da moze na osnovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.
i
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-616/16

Datum: 03.06.2016.god
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Na osnovu c¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i <¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku JU Djecijem vrticu ,,Dusko Radovi¢* Ugljevik, za mjesec jun,
da moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-BUDZETSKA REZERVA. ...ttt 6.000,00KM
na poziciju:
-511223-1zdaci za inv.odrz.rekon.i adaptacija objekata................... 6.000,00KM

I
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na osnovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.

i
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,SluZzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-981/16

Datum: 03.06.2016.god

Na osnovu ¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i <¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIJESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku JU Centar za kulturu ,,Filip Visnji¢* Ugljevik, za mjesec maj,
da moze izvrsiti realokaciju sredstava sa pozicije:

-411200-Bruto naknade troskova zaposlenih...........ccccooevviiiiiiinennnn, 5.000,00KM
na poziciju:
~412900-OStali TASNOUI. . .eei oo et eee e 5.000,00KM

1
Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na osnovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-974/16

Datum: 03.06.2016.god
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Na osnovu c¢lana 43. i 72. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
101/04, 42/05, 118/05 i 98/13) i <¢lana 51. i 60. Statuta opstine Ugljevik (,,Sluzbeni bilten opstine
Ugljevik®, broj 6/05,4/07,4/08, 5/09 i 4/12) i ¢lana 10. Odluke o izvrsenju budzeta opstine Ugljevik za
2016.godinu, Nacelnik opstine Ugljevik, donosi:

RIESENJE
|

Odobrava se budzetskom korisniku JU SRC ,,Rudar* Ugljevik, za mjesec maj, da moze izvrsiti
realokaciju sredstava sa pozicije:

-412200-Rashodi PO 0SNOVU ULFOSKA.........cveveieriiiieieiesiesieee e eeeeie e 930,00KM
na poziciju:
~412900-0Stali TASNOUI. .. ..eiieeiiiiiiriie ettt r e s r e e e s e eares 930,00KM

Nalaze se sluzbi budzeta, tj.sluzbeniku zaduzenom za unos operativnog budzeta da moze na osnovu
ovog Rjesenja izvrsiti unos iste pozicije po tacci 1 ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje stupa na shagu danom donosenja, a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom biltenu opstine
Ugljevik®.

REPUBLIKA SRPSKA

OPSTINA UGLjJEVIK NACELNIK OPSTINE
NACELNIK OPSTINE Vasilije Peri¢, dipl. ek. s.r.
Broj: 02/5-40-982/16

Datum: 03.06.2016.god
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OPSTINA UGLJEVIK
NACELNIK OPSTINE
Odjeljenje za prostorno uredenje
i stambeno komunalne poslove
Trg Draze Mihajlovi¢a broj 1.
76330 Ugljevik

Broj: 02/4-372-16/16

OGLAS

Odjeljenje za prostorno uredenje i stambeno komunalne poslove Trg Draze Mihajlovic¢a
broj 1.76330 Ugljevik broj: 02/4-372-16/16 od 22.03.2016. godine izvrsio je u registru
zajednica etaznih vlasnika stambenih zgrada, u registarskom listu broj: 2/16 upis oshivanja
Zajednica etaznih vlasnika Ugljevik, ulica Njegoseva broj 1. broj osniva¢a 10. Djelatnosti
Zajednice su: redovno i investiciono odrzavanje zgrade. Obezbjedivanje finansijskih sredstava
za odrzavanje zajednickih dijelova zgrade, i njihovo koristenje .Odlucivanje o Kkoristenju
zajednickih dijelova zgrade. Odlucivanje o pretvaranju tavanskih prostorija ili nadogradnja.
Zajednica je ovlastena da u pravnom prometu sa tre¢im licima zakljucuje ugovore i obavlja
druge poslove pravnog prometa u okviru svoje djelatnosti samostalno i bez ogranicenja.

. Zajednica odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom. Osnivaci i ¢lanovi zajednice
su supsidijarno  odgovorni do visine svog udijela u placanju troskova investicionog
odrzavanja, tekuceg odrzavanja i hitnih intervencija na zajednickim dijelovima zgrade.
Zajednicu zastupa predsjednik upravnog odbora Rajko Vojinovi¢, samostalno i bez
ogranicenja.

NACELNIK ODJELJENjA
Verica Petrovi¢ dpl. pravnik s.r.
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OPSTINA UGLjEVIK
NACELNIK OPSTINE
Odjeljenje za prostorno uredenje
I stambeno komunalne poslove
Trg Draze Mihajlovic¢a broj 1.
76330 Ugljevik

Broj: 02/4-372-1/16

OGLAS

Odjeljenje za prostorno uredenje i stambeno komunalne poslove Trg Draze Mihajlovica
broj 1.76330 Ugljevik Broj: 02/4-372-1/16 od 11.01.2016. godine izvrsio je u registru
zajednica etaznih vlasnika stambenih zgrada, u registarskom listu broj: 1/16 upis osnhivanja
Zajednica etaznih vlasnika Ugljevik, ulica Njegoseva broj 7. broj osnivaca 23. Djelatnosti
Zajednice su: iznajmljivanje i poslovanje sopstvenim nekretninama ili nekretninama uzetim
u zakup. Obezbjedivanje sredstava za odrzavanje zajednickih dijelova i uredaja zgrada i druge
troskove upravljanja zgradom, odrzavanje zajednickih dijelova i uredaja zgrada i dr. Poslove
koji se odnose na upravljanje zgradom. Zajednica je ovlastena da u pravnom prometu sa
tre¢im licima zakljucuje ugovore i obavlja dr. poslove pravnog prometa u okviru savoje
djelatnosti samostalno i bez ogranicenja . Zajednica odgovara za svoje dobaveze cjelokupnom
svojom imovinom. Za obaveze Zajednice koji se odnose na poslove odrzavanja zajednickih
dijelova zgrade odgovaraju supsidijerno clanovi Zajednice. Zajednicu zastupa Dragomir
Tomi¢ predsjednik upravnog odbora samostalno i bez ogranicenja.

NACELNIK ODJELJENjA
Verica Petrovi¢ dpl. pravnik s.r.



